T.C.
FINIKE BELEDIiYE BASKANLIGI
OZEL KALEM BiRiMi )
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac¢ ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amac ve kapsam

Madde 1 — (1) Bu ydnetmeligin amaci; Finike Belediye Baskanligi Ozel Kalem Biriminin kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu, 659 sayili Genel Biitge
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun
Hiikmiindeki Kararname, Igisleri Bakanliginin 24/02/2005 tarihli ve 45181 say1li, 2006/19 sayili Genelgesi, 1
nolu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig, I¢isleri Bakanligi'nin 25/04/1984 giin ve 27302 say1li onay1
ile ytrtirliige giren Belediye Biitgesinden Yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesi ve
yriirliikteki diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 3 — (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Finike Belediyesini,

b) Baskan: Finike Belediye Bagkanini,

¢) Birim Sorumlusu: Belediye Baskaninin gorevlendirdigi Baskan Yardimcisini,

d) Birim: Ozel Kalem Birimi’ni,

e) Avukat: Belediyenin norm kadro ilke ve standartlarina gore ihdas edilmis olan avukat kadrolarina
kadrolu veya tam zamanli sézlesmeli personel statiisiinde atanan, avukatlik ruhsatina sahip avukatlik
meslegini icra etmesinde sakinca bulunmayan kisileri,

f) Personel: Birime bagl calisanlarin tiimiind,

Ifade eder.

Temel Ilkeler
Madde 4 — (1) Finike Belediye Baskanlig1 Ozel Kalem Birimi ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum i¢i yonetimde ve bolgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,
Temel ilkelerini esas alir.
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IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

Madde 5 — (1) Finike Belediye Baskanlig1 Ozel Kalem Birimi I¢isleri Bakanliginin 24/02/2005 tarih ve 45181
say1l1, 2006/19 sayil1 Genelgesine dayanilarak kurulmustur.

(2) Ozel Kalem Birimine bagl olarak Hukuk Isleri Servisi kurulmustur.
(3) Ozel Kalem Birimine bagl olarak Basin Izleme Servisi kurulmustur.

Madde 6 — (1) Finike Belediye Baskanligi Ozel Kalem Biriminde 1 (bir) Birim Sorumlusu gorev yapar.
Belediye Baskan1 1 nolu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig kapsaminda Belediye Baskan1 Harcama
Yetkisini devretmis ise, Birim Sorumlusu gorevini Harcama Yetkilisi yiiriitiir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 — (1) Ozel Kalem Birimi; Belediye Bagkanligi’nin ¢alisma, prensip ve politikalari ile yiiriirliikteki
belediye mevzuati ve Belediye Bagkani’nin belirleyecegi esaslar dogrultusunda; Baskanin c¢alisma
programini, toplantilarim1 diizenlemekten, belediyeye gelen ziyaretgilerin agirlanmasindan, halk giinleri
yapilmasi durumunda kayitlarin tutulmasindan, sikayet, dilek ve onerilerin ilgili dairesine gonderilmesinden,
sonuclandirilmasindan, birime intikal eden haber ve bilgileri en seri sekilde ilgililerine ulagtirmaktan, Baskan
tarafindan yapilacak sunumlarin gerekli hazirliklarin1 yapmaktan, Birim biinyesinde etkin bir dosyalama
sistemini olusturmaktan sorumludur.

Ozel Kalem Biriminin Gérevleri
Madde 8 — (1) Ozel Kalem Biriminin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Bagskanlik Makamiin talimatlar1 dogrultusunda; giinliik calisma programinin yapilmasi, diizenli-
verimli telefon haberlesmesinin saglanmasi, randevu ve toplanti igslemlerinin kontrol ve takip edilerek
sonuclandirilmasi,

b) Ziyaret icin gelen konuklar1 agirlamak ve bu yonde gerekli tiim diizenlemelerin yapilmasi,

c) Baskan ve birimler arasinda koordinasyonun temini i¢in gerekli islemlerin yapilmasi ve bu yondeki is
ve islemleri takip ederek sonuglandirmast,

d) Birim kayit islemlerinin yapilmasi ve sonuglandirilmasi,

e) Gelen vatandaslarin isteklerinin alinmasi ve alinan bilgilerin Belediye Baskani’na rapor edilmesi,

f) Ozel Kalem Birimine intikal eden haber, bilgi ve belgelerin en hizli sekilde Baskan’a ulastiriimast,
takibinin yapilarak sonuglandirilmasi,

g) Belediye Bagkaninin onayini gerektiren evraklarin makama sunulmasi ve dagitilmasi,

h) Birim personelinin ¢aligmalarinin takip edilmesi,

1) Yonetim gelistirme calismalar1 dogrultusunda diizenlenen egitim programlar1 ve etkinliklerde ilgili
birime verilecek destek icin gerekli islemlerin yapilmasi,

j) Baskanlik toplantilarinin organize edilmesi ve raporlarin dosyalanmasi.
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Ozel Kalem Birim Sorumlusunun Gorevleri

Madde 9 — (1) Ozel Kalem Birim Sorumlusu Madde 7 ve 8’de sayilan tiim gorevlerin, etkin-biitiinliik
igerisinde geciktirmeden ve yiiriirliikteki mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini
saglayacak sekilde asagida belirtilen gorevleri yiiriitiir:

a)
b)
¢)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

D

Bagkanligin amaglarini ve genel politikalarini bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak
izler, amaclara uygunlugunu arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,
Baskanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve is birligi yaptig1 personele agiklar, en iyi sekilde
yiirlitmeleri i¢in gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol eder,

Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin uygunluk
ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa diizeltmeye yonelik tedbirleri alir.

Birimin iglerini en kisa zaman ve en ekonomik sekilde sonuglandirmak iizere planlar,

Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin
planlamasin1 yapar.

Birimin yillik biitcesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar.,

Personelinin; beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak {izere egitim planlamasi yapar,
Birimin tiim islerini en etkin sekilde yapmak tizere, Baskanligin mevcut organizasyon semasi, is
tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyag¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,

Calistirdiklar1 gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip teklif eder,

Birimdeki personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri ig¢in gerekli yetki koordinasyonunu yapar,
tesvik eder,

Birime alinacak/ayrilacak personel ile personeldeki statii degisikliklerini, Bagkanligin personel ve
politika ve usulleri ¢er¢evesinde kontrol eder,

Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi icin yerine bakacak sahsa vekalet verir ve
gorevlerini taksim eder,

m) Birimin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili

yuriirliikteki mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini stirekli kontrol eder; diizeltilmesi
gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri, Belediye Baskaninin goriisiine sunar,

Birimin verimliliginin arttirilmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak tlizere, caligma metotlarini gelistirmeleri i¢in personeline mesleki yardimda bulunur, disiplini
temin eder,

Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici ve ileride
tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir.

Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore calisanlarina tevzi eder.

Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki
mevzuat ve usullere gdre hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis
usullere gore imha eder,

Baskanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir.

Mevcut faaliyet olanina gore birim faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,

Birim harcamalariin biit¢eye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

Yapilmakta olan igleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

Personelin performans degerlendirmelerini yapar,

Belediye Baskani’nin Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye hizmet birimleri ile iligkisini
saglar. Belediye Baskani’nin talep ettigi bilgileri toplar, degerlendirir ve arz eder,

Belediye Baskani’na yapilan bagvurulari degerlendirir, gerektiginde Belediye Baskanina iletir ve
cevabini ilgililere duyurur,

Belediye Baskaninin resmi ve 6zel yazismalarini yiiriitiir, gerektiginde dosyalayip arsivini olusturur.
Birimin verimli ¢aligmasi i¢in yasalarin verdigi yetki cergevesinde her tiirlii teknolojik gelismeyi takip
eder ve uygular,

3|Sayfa



aa) Bu yoOnetmelikte birimin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin bigimde ve

biitiinliik igerisinde geciktirilmeden, ilgili ylrtrlikteki mevzuata uygun icra edilmesini,
denetlenmesini ve raporlanmasini saglar.

_ UCUNCU BOLUM
Hukuk Isleri Servisinin Yetki ve Sorumluluklar:

Avukatlarin Gorevleri

Madde 10 — (1) Durusma, kesif, haciz islemlerinin infaz1 disindaki zamanlarda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nda ve ilgili mevzuatlarda belirlenen mesai siirelerine tabi olarak birimdeki gorev yerinde gdrevlerini
ifa edecek olan Avukatlarin gérevleri sunlardir:

a)

b)

d)

Avukatlik Kanunu'nun verdigi gorev ve yetkileri de kullanarak, Belediye Baskani veya Birim
Sorumlusu tarafindan kendilerine tevdi olunan Belediyenin leh ve aleyhindeki her cesit dava ve icra
takiplerinin yliriitilmesini ve neticelendirilmesini saglamak, durusma, kesif ve murafaalar ile adli ve
idari mercilerde, resmi ve diger kurum ve kuruluslarda Baskan’a vekaleten Belediyeyi temsil etmek,
Yasal yola bagvurulmak iizere kendisine tevdi edilen evrakin 6n incelemesini yaparak gerekli islemleri
yapmak,

Kendilerine verilen islerde, ayr1 bir talimat verilmesini beklemeden mevzuatin gerektirdigi is ve/veya
islemleri yapmak.

Mesleki kariyeri gerektiren hususlarda; talep halinde Belediyemiz biinyesinde veya yasal prosediire
uyulmak kaydiyla diger kurumlarda olusturulan kurullar veya komisyonlarda da avukatlar
gorevlendirilebilirler. Gorev verildiginde kurullar veya komisyonlara istirak etmek, gerekli is ve
islemleri yapmak,

Kendilerine tevdi edilen dosya, evrak ve islerle alakal ihtiya¢ duyduklari bilgi ve/veya belgeleri ilgili
birimlerden, yazili veya dogrudan sozlii olarak siire vermek suretiyle talep etmek,

Bu yonetmelik hiikiimleri geregince kendilerine tevdi edilen isleri Avukatlik Kanunu ve sair mevzuat
cergevesinde tetkik edip neticelendirmek, dosyalari sthhatli ve muntazam bir sekilde tutmak,

Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri incelemek ve degisiklikleri takip etmek,

Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve Hakimlerden idareye yapilacak bildirimlere
cevap hazirlayip gondermek veya hukuki gereklerini yapmak.

Kendilerine tevdi edilen hukuki goriis talep yazilarini inceleyerek, hazirladig1 goriisiinii ilgili birime
gondermek,

Bu yonetmelik ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak,

Belediye Baskan1 veya Birim Sorumlusu tarafindan kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek,
Takip ettikleri davalarin 6nemli asamalarin1 ve yargilama sonucunda alinan kararlar ilgili birimlere

zamaninda bildirmek, alinan kararlarin sonucuna gore islem yapmak veya yapilmasini ilgili birime
bildirmek,

m) Birim sorumlusu tarafindan istenildiginde, uhdelerindeki dosyalar1 veya dosya ile ilgili bilgileri

n)

0)

zamaninda vermek,

Avukatlik meslegiyle bagdasmayan islerden olmamak kaydiyla ve gerektiginde Baskanlik veya Birim
Sorumlusu tarafindan kendilerine tevdi edilen raportorliik, muhasiplik, mutemetlik ve sair idari
gorevleri de yiirtitiirler,

Takip ettikleri dava ve icra-iflas takiplerindeki kararlara kars1 kanun yoluna bagvurmak gerekmedigi
taktirde alinacak baskanlik onay1 ile kanun yoluna bagvurmadan vazgegilir.

(2) Emeklilik, nakil, istifa, uzun siireli ve {icretsiz veya saglik nedenli izin gibi bir nedenle goérevlerinden
ayrildiklarinda, kendilerine verilmis bulunan dosyalar1 ve evraklar ile kendilerine zimmetli esyay1 o giinkii
durumlarin1 da belirten bir liste halinde Birim Sorumlusu veya gorevlendirdigi personele teslim etmek
zorundadir.
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Avukatlarin Yetkileri

Madde 11 — (1) 1136 sayil1 Avukatlik Kanunu ile Bagkanliga izafeten Belediye Baskani’nin kendilerini vekil
tayin ettigi vekaletnamedeki yetkiler cercevesinde; adli, idari, mali yargi yerleri ile hakem heyetlerinde
Belediye Bagkanligi’nin leh ve aleyhinde acilmis ve agilacak tiim dava ve icra-iflas takiplerini her agamada
yiiriitmek, gerekli yazismalar1 yapmak ve sonuglandirmakla gorevli, yetkili ve sorumlu olup bu baglamda
Belediye Bagkanligi’nin hak ve menfaatlerinin korunmasi igin ilk derece mahkemeleri ile Yargitay’da,

Danistay’da ve diger iist yargt mercilerinde durusmalara ve kesiflere katilirlar. Dava ve icra-iflas takipleri
icin ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgelerin temini i¢in kurum, kuruluslar ile bilciimle gercek veya tiizel kisilere
miiracaatla talepte bulunma yetkisine sahiptirler.

(2) Kurul veya toplantirya avukat, Hukuk Temsilcisi olarak temsilen katilir.

(3) Birim tarafindan gerekli goriilen toplantilara ve ¢alismalara avukatlar katilir, gerekli istisari goriislini
bildirir ve gerekli diger katkilar1 saglarlar.

Avukatlarin Sorumluluklar:

Madde 12 — (1) Kendilerine verilen dava ve icra-iflas dosyalarindaki belgeler ile idari tiirden belgelerin
saklanmasindan ve isi bitip ilgili yerlere iadesi gerekenlerin iadesinden; sonuglanan is ve islemleri, geregi
yapilmak iizere ilgili birimlere zamaninda bildirmekle gorevli ve sorumludurlar.

(2) Avukatlar kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, Bagkan’a, bagli olunan
Birim Sorumlusuna kars1 sorumludurlar.

(3) Avukatlarin, avukatlik gorevlerinden dogan veya gorev sirasinda isledikleri adli suglardan dolay1
haklarinda sorusturma, 1136 sayili Avukathik Kanunu geregince Adalet Bakanliginin verecegi izin iizerine
Cumhuriyet Savcisi tarafindan yapilir.

Hukuki Gériisler ile Tlgili Esaslar

Madde 13 — (1) Miidiirliikler, kendi gorev ve yetki alanlari ile ilgili yasal mevzuatin yorumunda veya maddi
olaylar ile idari islemlere uygulanmasi gereken yasal mevzuat konusunda ya da belge ve bilgilerin
degerlendirilmesi karsisinda sorunla karsilastiklar: taktirde; hukuki yorum gerektiren olay, bilgi veya belgeler
ile hukuki ¢6ziim talep edilen hususu somut ve agik olarak belirtip; buna iliskin midiirliikk goriisiinii ve
belgeleri de ekleyerek Baskanlik onayi ile talep ederler.

(2) Hukuki goriis talebine iliskin onay, avukata havale edilir. Avukat, talep gerekgesi ve belgeler ile delillerin
maddi ve yasal mevzuat ile konu hakkindaki ictihatlar ¢ercevesinde hukuki degerlendirmesini yaparak,
gerekirse diger avukatlarla veya konunun uzmanlariyla istisare ederek goriisiinii rapor halinde Miidiirliige

sunar. Bu rapor hukuki goriis olarak ilgili Miidiirliige bildirilir.

(3) Belli bir konu hakkinda bildirilmis hukuki goriis benzer mahiyetteki olaylar hakkinda da 6rnek teskil
etmekte olup, hukuki goriis talebi tekrarindan kaginilacaktir.

(4) Takip edilmekte olan dava veya icra dosyalar ile ilgili olsun veya olmasin ti¢lincii sahislara hukuki
yardimda veya goriis bildiriminde bulunulmaz.

(5) Hukuki goriis yazilarinin yasal baglayiciligi bulunmayip, yol gdsterici mahiyettedir.
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Vekalet Ucreti ile Tlgili Esaslar

Madde 14 — (1) Belediye lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkkme baglanarak karsi taraftan
tahsil edilen vekalet iicretlerinin; avukatlara (sdzlesmeliler dahil) ve birimde fiilen ¢alisan personele dagitimi
hakkinda 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 14. Maddesi hiikiimleri uygulanur.

Diger Personel

Madde 15 — (1) Birim gorev alanina giren gorevler icra edilir. Gorevler dagilimi Birim Sorumlusu tarafindan
yapilir. Birim Sorumlusu, gérevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlilikleri, verimlilikleri,
performans basarim seviyeleri vb. yetkinliklerine gére dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak
yerine getirilir.

a) Birimin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin ¢aligma prensipleri, politikalari, biit¢eleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine
gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Bagkanligin amaglarini ve genel politikalarini, ¢alistigi birimin ugras alanlarini ilgilendiren boyutuyla
Ogrenir, buna uygun tutum ve davranis sergiler,

¢) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda Birim
Sorumlusunun direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

d) Birimin haberlesme ve evrak akisin1 amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

e) Birimin yillik faaliyet planinin hazirlanmasinda Birim Sorumlusunun istedigi tiim is ve islemleri yapar,
yurutir,

f) Baskanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon i¢in Ongdriillen vasiflar
kazanmak i¢in gerekli cabayi ortaya koyar,

g) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in kendini gelistirir,

h) Birimin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili
yiiriirlikteki mevzuata riayet eder,

1) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasini ve
uygulanmasini saglar,

j) Faaliyeti icin Birim Sorumlusu tarafindan talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz
hazirlar,

k) Birim Sorumlusunun bilgisi dahilinde koordinasyonu kurar,

1) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder,
gerektiginde bu bilgileri Birim Sorumlusu ve ilgililere sunar,

m) Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, amacin gerceklesmesi
bakimindan gittigi yerde yaptig1 temaslari, ¢calismalar1 ve aldig1 sonuglari belirten kolayca anlasilabilir
bir iislup ve diizende rapor hazirlar, Birim Sorumlusuna verir,

n) Belediye’nin tiim birimlerinden Bagkanlik Makamina gelen faaliyet raporlarin1 Bagkanlik Makaminin
istegi dogrultusunda dosyalar,

0) Bagkan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklar yapar,

p) Baskanlik Makaminin emir ve direktiflerini birimlere ulastirir, takip ve sonuglandirilmasini saglar,

q) Baskanlig ilgilendiren toplanti, brifing ve gériismeleri diizenler, bunlara ait énemli not ve tutanaklarin
tutulmasini ve yayimlanmasini saglar,

r) Saglikli, giivenli ve siirdiiriilebilir bir kentsel yasam i¢in projeler iiretilmesinde gerekli katkiy1 saglar,

s) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar1 hazirlar, Birim Sorumlusunun onayina sunar,

t) Yirtrlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevleri yapar.

6|Sayfa



DORDUNCU BOLUM
Basin izleme Servisinin Yetki ve Sorumluluklari

Basin izleme Servis Sorumlusunun Yetkileri

Madde 16 — (1) Servisin islevlerine iligskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulama yetkisi,

(2) Servisin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Bagkanlik
Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

(3) Servise baglh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma, rastlayacagi
aksakliklar giderme yetkisi,

(4) Servisteki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi,

(5) Sevisin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi. Basin
kuruluslar ile diyalog gelistirme amaciyla Belediyeyi temsilen girisim ve ziyaretlerde bulunma ve onlari
misafir olarak agirlama yetkisi.

Basin izleme Servisinin Gorevleri
Madde 17 — (1) Basin Izleme Servisinin gérevleri asagidaki gibidir.

a) Ilgemizin kiiltiirel ve tarihi zenginliklerini fotograf, film, video, CD, ses kasetleri vb. yontemlerle
degerlendirmek, kamuoyuna ulastirmak ve boylece bir “hemserilik bilinci” olusumuna katkida
bulunmak,

b) Gazete, mecmua ve mevzuatla ilgili yaymlar, Bagkanlik Makaminin uygun goérecegi diger nesriyat ve
yayinlarin satin alinmast,

¢) Basin analiz dosyasinin hazirlanmasi ve www.finike.bel.tr adresi ile tim web kullanicilarina elektronik
ortamda ayn1 hizmetlerin sunulmasini saglamak,

d) Yerel, ulusal ve uluslararasi televizyon kanallarinin izlenmesi, Baskanlik Makamu ile ilgili birimlere
ait haber ve benzeri goriintiilerin derlenerek ilgili yerlere sunulmasini saglamak. Bu haberleri ve
programlari arsivlemek,

e) Baskanlik Makaminin, Belediye icraatlarinin ve faaliyetlerinin; muhabirler, kameramanlar,
fotografcilar ve gerekli teknik ekipmanlarla izlenmesi, derlemelerin gorsel ve basili materyaller haline
getirilmesi ve dagitiminin yapilmasi,

f) Belediyenin halkla iligkiler hizmetlerini planlamak, uygulamak, uygulama asamasindan sonra gerekli
degerlendirmeleri yaparak elde ettigi sonuglart diger birimlere aktararak sonuglari takip etmek,

g) Belediye ¢alismalar1 hakkinda halki bilgilendirmek, halkin belediye yonetiminden olan talep ve
basvurularini kabul ederek ilgili birimlere ulagtirmak, sonuglari takip etmek,

h) Diger halkla iliskiler uygulamalar1 alanindaki yenilikleri takip etmek, bunlardan uygun olanlarinin
belediyemizde uygulanabilirligi konusunda arastirmalar yapmak, bu kapsamda c¢esitli Oneriler
hazirlamak,

1) Kurum ici iletisimi saglamak, kurum kimligini ve aidiyeti olusturmak amaciyla ¢aligmalar yapmak, i¢
haberlesmeye dair basili materyaller yayimlamak,

j) Gerekli hallerde halkla iligkiler hizmetlerini yiirtitmek maksadiyla kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar
ile alanlarinda uzman kisilerden danismanlik hizmeti satin almak,

k) Belediyenin yatirim ve hizmetlerini (bez afis, vinil, billboard ve gazete, dergi, ilan, reklam vb. ile)
halka tanitmak,
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1) Halkla iliskiler, Yerel Yonetimler ve Sosyal Hizmetler alanlarinda toplanti, sempozyum, sunum vb.
etkinlikler diizenlemek, bu alanda diizenlenen toplantilara katilmak ve bilimsel yayinlar yapmak,

m) Uger aylik donemlerde olmak iizere yilda dort defa Belediye Basin Biilteni hazirlamak ve
yayinlanmasini temin etmek,

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yirirlik
Madde 18 — (1) Bu yonetmelik, Finike Belediye Meclisi’nin onayindan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 19 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Finike Belediye Baskani ytiriitiir.

Mustafa GEYIKCI Arif ERTUG Volkan AYDINER
Meclis Baskani Meclis Katibi Meclis Katibi
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