iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
iC YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 -

(1)Bu I¢ Yénetmelik, FINIKE BELEDIYE BASKANLIGI isletmesinde saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi i¢in alinacak dnlemleri belirler.

(2)Bu amagla; Mesleki risklerin onlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza
faktorlerinin ortadan kaldirilmasi, is sagligi ve giivenligi konusunda ¢alisan ve temsilcilerinin egitimi,
bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmas1 ve dengeli katilmlarmin saglanmasi hususlar1 bu I¢
Yonetmelikte diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2 -

(1)Bu I¢ Yénetmelik, FINIKE BELEDIYE BASKANLIGI isletmesini ve hizmet veren tiim alt
igverenleri kapsar.

Kapsam
MADDE 3 -

(1)Bu I¢ Yonetmelik, 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Saglhig
ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yo6netmeligin 8 inci maddesinin (a) bendine gore diizenlenmistir.

Tammlar
MADDE 4 —
(1)Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Cahsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gergek kisiyi,

¢) Cahisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalar1 izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar: temsil etmeye yetkili
calisan,

¢) Destek elemami: Asli gérevinin yaninda is sagligi ve gilivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

d) Geng ¢ahsan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamus ¢alisan,

e) Is giivenligi uzmam: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, 1§ glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip miithendis, mimar veya teknik elemant,

g) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitinliigiinli ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

g) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluglari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet {iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte orgiitlendigi, isverenin isyerinde lirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan
ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen igyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari
da igeren organizasyonu,



1) Isyeri hekimi: Is saghg ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saghk ve giivenlik birimi: Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Kurul: s saghig ve giivenligi kurulunu,

k) Meslek hastahi@i: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

1) Ortak saghk ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile
Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a
yetkilendirilen birimi,

m) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig: ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

n) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

o) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

6) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi
gerekli calismalari,

p) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yilikiimliiliiklere ve isyerinin 6nleme politikasina
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

r) Tehlike simifi: Is saghigi ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, ¢aligma ortam ve
sartlar1 ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

s) Asil isveren: Isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimcz isleri veya asil
1sin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger
igverene veren, asil iste kendisi de isci calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

s) Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet {iretimine iliskin yardime1
islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren iglerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu igyerinde aldig1 iste calistiran
gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

t) Alt isverenlik sozlesmesi: Asil isveren ile alt isveren arasinda yazili olarak yapilan
sOzlesmeya,

u) Asil is: Mal veya hizmet {iretiminin esasini olusturan isi,

ii) KKD (Kisisel Koruyucu Donanim): Kisisel Koruyucu Donanim bir veya birden fazla saglik
ve giivenlik tehlikesine karst korunmak icin kisilerce giyilmek, takilmak veya tasinmak amaciyla
tasarlanmis herhangi bir cihaz, alet veya malzemeyi, kisiyi ayn1 anda bir veya daha fazla muhtemel
risklere kars1 korumak amaciyla iiretici tarafindan bir biitiin haline getirilmis bir ¢ok cihaz, alet veya
malzemeden olugsmus bir donanima,

v) Onayh defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzman tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler
ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numaral ve sayfalar1 bir asil iki kopyali sekilde
diizenlenmis her isyeri i¢in tek olan defteri,

y) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gore hemsirelik
meslegini icra etmeye yetkili, is saghigr ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis igyeri hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu,

z) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

aa) Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

ab) Giivenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi
mesafede veya korunakta belirlenmis yeri,



ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isverenin Ve Calisanin Yiikiimliiliikleri

Isverenin genel yiikiimliiliikleri

MADDE 5-
Isveren asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir:
a) Isveren, iscilerin sagligini ve giivenligini korumak icin mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve

bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, ara¢ ve geregleri saglamak
zorundadur. Isveren, saglik ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun siirekli iyilestirilmesi amag ve ¢aligsmasi i¢inde olacaktir.

b) Isveren, saglk ve giivenligin korunmasi ile ilgili énlemlerin alinmasinda asagidaki genel
prensiplere uyacaktir:

1) Risklerin 6nlenmesi,

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin, &zellikle isyerlerinin tasarrminda, is ekipmanlar,
calisma sekli ve liretim metotlarinin se¢ciminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle de monoton ¢alisma ve
onceden belirlenmis {iretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesi,

5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

6) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

7) Teknolojinin, i§ organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢aligma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

8) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gére dncelik verilmesi,

9) iscilere uygun talimatlarin verilmesi.

c) Isveren, isyerinde yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak;

1) Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, isyerindeki caligma
diizeni gibi konular da dahil iscilerin saglik ve giivenligi yoniinden tiim riskleri degerlendirir. Bu
degerlendirme sonucuna gore; isverence alinan Onleyici tedbirler ile segilen ¢alisma sekli ve iiretim
yontemleri, iscilerin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini ylikseltmeli ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanmalidir.

2) Bir isciye herhangi bir gérev verirken, is¢inin saglik ve giivenlik yoniinden uygunlugunu géz
Ontine alir.

3) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, segilecek is ekipmaninin ¢aligma ortam
ve kosullarina, iscilerin sagligi ve giivenligine etkisi konusunda isciler veya temsilcileri ile istisarede
bulunur.

4) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen is¢ilerin
girebilmesi i¢in uygun onlemleri alir.

d) Ayni igyerinin birden fazla igveren tarafindan kullanilmasi durumunda isverenler, yaptiklari
isin niteligini dikkate alarak; is saglig1 ve giivenligi ile is hijyeni 6nlemlerinin uygulanmasinda igbirligi
yapar, mesleki risklerin Onlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili ¢alismalar1 koordine eder,
birbirlerini ve birbirlerinin is¢i veya is¢i temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler.

e) Is saghig1 ve giivenligi ile is hijyeni konusunda almacak énlemler hig bir sekilde is¢ilere mali
yiik getirmez.

Cahsanlarin Egitimi {le flgili Yiikiimliiliikler

(1) Isveren, galisanlarin is saghig: ve giivenligi egitimleri ile ilgili;
a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,
b) Egitimler i¢in uygun yer, arag¢ ve gereclerin temin edilmesini,
c¢) Calisanlarin bu programlara katilmasin,



¢) Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini saglar.

(2) Isveren, gegici is iliskisi kurulan diger isverene Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci fikrasindaki
hususlar ile ilgili bilgi verir; gecici is iliskisi kurulan isveren bu konular hakkinda ¢alisanlarina gerekli
egitimin verilmesini saglar.

(3) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili I Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen asil
igveren-alt igveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt isverenin ¢alisanlarinin egitimlerinden, asil igveren
alt igverenle birlikte sorumludur.

(4) Isveren, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik
ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin,
baska isyerlerinden calismak iizere gelen ¢alisanlari ise baslatamaz.

Acil Durumlar ile Tlgili Yiikiimliiliikler
(1) Isverenin acil durumlara iliskin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipman ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek ve calisan ile calisma c¢evresini etkileyecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek
muhtemel acil durumlar belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirict tedbirleri alir.

¢) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢ciim ve degerlendirmeleri
yapar.

¢) Acil durum planlarin1 hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

d) Acil durumlarla miicadele i¢in igyerinin biiyiikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida calisan1 gorevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz
durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre dis1 birakilmasi ile ilgili
gerekli diizenlemeleri yapar.

g) Varsa alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan igverenin ¢alisanlari ile miisteri ve ziyaretci gibi
isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

(2) Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen ¢alisanlarin sorumluluklar1 igverenlerin konuya iliskin
yukiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

Is Ekipmanlarinin Kullanimi

(1) Isveren, isyerinde kullamlacak is ekipmanmin yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin
calisanlara saglik ve giivenlik yoniinden zarar vermemesi i¢in gerekli tiim tedbirleri alir.

(2) Isveren:

a) Is ekipmanini segerken isyerindeki dzel calisma sartlarini, saglik ve giivenlik ydniinden
tehlikeleri goz onilinde bulundurarak, bu ekipmanin kullaniminin ek bir tehlike olusturmamasina dikkat
eder.

b) Is ekipmanmin, c¢alisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tamamen tehlikesiz olmasimni
saglayamiyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun dnlemleri alir.

Is Giivenligi Kurullari
(1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi isyerlerinde
igveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul olusturur.
(2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren alt igverenin calisan sayilar1 ayr1 ayr elli ve daha fazla ise asil igveren ve alt
isveren ayr1 ayr1 kurul kurar. Is saghigi ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca alman
kararlarin uygulanmasi konusunda igbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.



b) Bir igyerinde sadece asil igverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil
isverence kurulur. Kurul olusturma yiikiimliiliigii bulunmayan alt igveren, kurul tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci
atar.

c¢) Alt igverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla, asil igverenin calisan sayis1 ellinin altinda ise
isyerinde kurul alt igverence olusturulur. Asil igveren alt isverenin olusturdugu kurula isbirligi ve
koordinasyonu saglamak {izere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Asil igveren ve alt isverenin ¢alisan sayilari1 ayri ayri ellinin altinda ve toplam calisan sayisi
elliden fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil igverence yapilmak kaydiyla, asil igsveren ve
alt igveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda tiyeler 17. maddeye gore her
iki igverenin ortak karari ile atanr.

(3) Asil igveren alt igveren iliskisi bulunmayan ve ayni ¢aligma alaninda birden fazla isverenin
bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin
caligmalarini etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

(4) Isverenler, is saghig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarimi uygular.

(5) Isveren veya isveren vekili, kurul igin gerekli toplant1 yeri, arag ve geregleri saglar.

(6) Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti1 tutanaklarim, kaza ve diger vakalarin
inceleme raporlarmi ve kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarmni, is
miifettiglerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

Kurulun kurulacagi diger isyerleri

MADDE 6 —

(1) isverene bagli, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden ¢ok isyeri bulundugu
hallerde elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her bir isyerinde ayr1 ayr1 kurul kurulur.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlarda ihtiya¢ duyulmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve
bilgi alis verisi isverence saglanir. Isveren, birden ¢ok isyerinin her birinde kurulacak kurullarin calisma
usullerini diizenlemek, is ve goriis birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine ait i saglig1 ve giivenligi
ile ilgili raporlarin, en az ii¢ ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglar. Ayrica
bu raporlar1 g6z 6niinde tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.

Is saghg ve giivenligi hizmetleri
MADDE 7 -
(1) Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, 1§ kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢calisanlarin ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla; calisanlar1 arasindan
mevzuatta belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger
saglik personeli gorevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve ¢alisan sayisini
dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi istlenebilir.
(2) Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci fikrada sayilan
yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini, OSGB’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.
(3) Isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gdrevlendirilmesi gereken durumlarda
ISGB kurar. Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.
(4) Isveren;

a) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde
caligmas1 amaciyla gerekli kolaylig1 saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gerec,
mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaglarini karsilamakla,

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamakla,

¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigt OSGB’ler tarafindan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,



d) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personelinin gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in, Bakanlikca belirlenen siirelerden az olmamak kayd: ile yeterli ¢alisma stiresini
saglamakla yiikiimliidiir.

(5) Is saghig ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere isyerinden personel gorevlendirmek veya
OSGB’lerden hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden igverenin bu hizmetlere iligkin
yiiklimliiliikleri devam eder.

(6) isveren isyerinde gorev yapan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli ile hizmet
aliman OSGB’lerin Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa goére gecerli yetki belgesi ile
gorevlendirilmesinden sorumludur.

Calisan o6zliik dosyasi
MADDE 8 -

Isveren ¢alistirdig: her ¢alisan igin bir 6zlikk dosyas1 diizenler. Isveren bu dosyada, ¢alisanin
kimlik bilgilerinin yaninda, mevzuat hiikiimleri uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge
ve kayitlar1 saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.

Isveren, calisan hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak
kullanmak ve gizli kalmasinda ¢alisanin hakli ¢ikar1 bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimliidiir.

Isverenin saghk ve giivenlik kayitlar1 ve onayh deftere iliskin yiikiimliiliikleri
MADDE 9 —
(1) Isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla;

a) Isyerinde vyiiriitiilen is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi,

b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle ¢alisanlarin kisisel saglik dosyalarini,
saklar.
(2) Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir igyerinde calismaya baglamasi halinde, yeni isveren
calisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, onceki igsveren dosyanin bir Ornegini
onaylayarak bir ay igerisinde gonderir.
(3) Onayli defter isyerinin baglh bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri, Genel Miidiirliik
veya noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir.
(4) Onayli defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ile igveren tarafindan birlikte
veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayl deftere yazilan tespit ve oneriler isverene teblig edilmis sayilir.
(5) Onayli defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan
saklanir. Defterin imzalanmasit ve diizenli tutulmasindan igveren sorumludur. Teftise yetkili is
miifettislerinin her istediginde igveren onayl defteri gostermek zorundadir.

Calisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 10 -

(1) Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki talimatlar
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik
ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle ytikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri
sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmam ve diger iiretim
araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak,
keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ydniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, igverene
veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve ¢aligan temsilcisi
ile is birligi yapmak.



(3) Calisanlar saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saghgr ve giivenligi
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

(4) Isyerinde is saghg1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda ¢alisanlar kurullarla igbirligi yaparlar.

(5) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 giigliikler hakkinda ¢alisanlar
calisan temsilcileri araciligr ile kurula bilgi verirler.

(6) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlar1 cercevesinde is saghigt ve gilivenligi
egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygular ve bu konudaki
talimatlara uyarlar.

Calisanlarin egitimi

MADDE 11 -

(1) Isveren, calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim &zellikle; ise
baslamadan once, ¢aligma yeri veya is degisikliinde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag:
isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(4) Is kazas1 geciren veya meslek hastalifia yakalanan ¢alisana ise baslamadan once, s6z konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili
ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baglatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak saglik ve
giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin,
baska igyerlerinden caligsmak iizere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gdrevlendirilenler, yiiriitecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel
olarak egitilir. 11 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca gorevlendirilen galisanlara, egitimlerin
isyerinde is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu durum isveren ile
egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir.

(7) Gegict is iliskisi kurulan igveren, is saglig1 ve giivenligi risklerine kars1 ¢alisana gerekli egitimin
verilmesini saglar.

(8) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire
calisma stiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢aligma siiresinin iizerinde olmasi halinde, bu
siireler fazla siirelerle calisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.

(9) isveren, 6331 sayil1 Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 17 inci maddesinin hiikiimleri sakl1 kalmak
sarttyla, saglik ve gilivenlik isaretlerin anlamlar1 ve bu isaretlerin gerektirdigi davranis bi¢imleri
hakkinda, ¢aliganlarin egitim almasini saglar.

(10) isverence is ekipmanini kullanmakla gorevli c¢alisanlara, bunlarin  kullanimindan
kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan kaginma yollarina iliskin egitim almalar1 saglanir. Ayrica is
ekipmaninin tamiri, tadili, kontrol ve bakimi konularinda ¢alisanlara igverenlerce yeterli 6zel egitim
verilir.

Saghk gozetimi
MADDE 12 -
(1) Isveren;
a) Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.
b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasin saglamak zorundadar:
1) ise girislerinde.
2) Is degisikliginde.
3) Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan
sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.



4) Isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina gore
Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla.
(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, igyeri saglik ve giivenlik biriminde veya
hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara
itirazlar Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet isverence
karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri
gizli tutulur.

Cahsmaktan kacinma hakki

MADDE 13 -

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadig: isyerlerinde
ise igverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini
talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararimi verir ve durumu tutanakla tespit eder.
Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya igverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler
alinincaya kadar calismaktan kagiabilir. Calisanlarin ¢alismaktan ka¢indigi donemdeki iicreti ile
kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider.
Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklari kisitlanamaz.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 14 -

(1) isyerinde is saglhig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla igveren, ¢alisanlari ve
calisan temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.

d) Isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin, kullanilmasi gereken kisisel koruyucu
donanimlarin belirlenmesi konularinda 6nceden goriiglerinin alinmasini saglar.

(2) Isveren;

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya hizmet alinacak OSGB’de gérevli isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin gorevlendirilmesi konusunda ¢alisan temsilcilerinin
onceden goriislerinin alinmasini saglar.

b) Gorevlendirdigi veya hizmet aldigi OSGB’de gorev yapan kisiler ile bunlarin c¢alisma

saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1 konusunda calisan temsilcisi ve ¢aligsanlar1 bilgilendirir.

¢) 13. maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin
calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere kars1 alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda
derhal bilgilendirir.

d) Caliganlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular

hakkinda; gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigit OSGB’yi, bagka isyerlerinden calismak tizere

kendi isyerine gelen ¢alisanlar1 ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

e) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, 6l¢tim,

analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile

caligan temsilcilerinin ulagsmasini saglar.

f) Baska bir igyerinden kendi igyerine caligmak iizere gelen c¢alisanlarin saglik bilgilerine,
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigit OSGB’lerin ulagabilmesini saglar.



g) Is saghig ve giivenligi mevzuat: geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri gorevlendirdigi
kisi veya hizmet aldig1 OSGB ile isbirligi igerisinde yapar.

g) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi esnasinda alinmasi gereken saglk ve
giivenlik 6nlemleri hakkinda ¢alisanlara ve temsilcilerine bilgi verir.

h)

Isveren, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 16 ncit maddesinin hiikiimleri sakli
kalmak sartiyla, isyerinde kullanilan saglik ve gilivenlik isaretleri hakkinda calisanlar1 veya
temsilcilerini bilgilendirir.

Is Ekipmanlarinin Kullanimi
(3) Isveren, is ekipmanlar1 ve bunlarmn kullanimina iliskin olarak ¢alisanlarin bilgilendirilmesinde
asagida belirtilen hususlara uymakla ytikiimlidiir.

a) Calisanlara, kullandiklar is ekipmanina ve bu is ekipmanin kullanimina iliskin yeterli bilgi
ve uygun olmasi halinde yazil talimat verilir. Bu talimat, imalat¢1 tarafindan is ekipmaniyla birlikte
verilen kullanim kilavuzu dikkate alinarak hazirlanir. Talimatlar is ekipmaniyla beraber bulundurulur.
Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az asagidaki bilgileri i¢erecek sekilde hazirlanir.

1) Is ekipmaninin kullanim kosullari.

2) Is ekipmaninda éngériilen anormal durumlar.

3) Bulunmasi halinde is ekipmaninin 6nceki kullanim deneyiminden elde edilen

sonuglar.

(4) Calisanlar, kendileri kullanmasalar bile ¢alisma alaninda veya isyerinde bulunan is ekipmanlarinin
kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani iizerinde yapilacak degisikliklerden
kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilir.
(5) Bu bilgiler ve yazili talimatlarin, basit ve kolay anlasilir bir sekilde olmasi gerekir.

Calisan temsilcisi
MADDE 15 -
(1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarmi géz éniinde bulundurarak
dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, c¢alisanlar arasinda yapilacak secim veya secgimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢aligsan temsilcisini gérevlendirir:
a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.
b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde iki.
¢) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde ic.
¢) Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢aligan1 bulunan isyerlerinde dort.
d) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.
e) Iki bin bir ve iizeri ¢aligan1 bulunan isyerlerinde alti.

(2) Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi1 durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda
yapilacak se¢imle

belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynagimin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi
i¢in, igverene

oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklar kisitlanamaz
ve gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da
gorev yapar.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katihmlarinin saglanmasi

MADDE 16 -

(1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmas1 konusunda, calisanlara veya iki ve daha fazla ¢alisan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa ¢alisan
temsilcilerine asagidaki imkanlar1 saglar:



a) Is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin almmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmas.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, calisma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlar ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden goriislerinin
alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alimacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in Kkisilerin
gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici tedbirlerin ve
kullanilmas1 gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

e) Isveren, kisisel koruyucu donanmimlarin isyerlerinde kullanilmas: konularda 6331 sayili
Kanunun 18 inci maddesi hiikiimleri geregince ¢alisanlarin veya temsilcilerinin goriiglerini alir ve
katilimlarini saglar.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, igyerinde is sagligi ve giivenligi i¢in alinan 6nlemlerin
yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolay1 haklar
kisitlanamaz.

Acil Durumlar
(1) Calisanlarin acil durumlarla ilgili yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve sinirlandirict tedbirlere
uymak.

b) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve
giivenligini tehlikeye diisiirecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil durumla
ilgili gorevlendirilen sorumluya veya ¢alisan temsilcisine haber vermek.

¢) Acil durumun giderilmesi i¢in, igveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluglardan olay yerine
intikal eden ekiplerin talimatlarina uymak.

¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve caligma arkadaslarinin hayatin1 tehlikeye

diisiirmeyecek sekilde davranmak.
(2) Isveren, ¢alisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin dnlenmesi
i¢in, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ¢ergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle
bir durumda ¢alisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislar1 olmadik¢a yaptiklar1 miidahaleden dolay1
sorumlu tutulamaz.

Bagimhilik yapan maddeleri kullanma yasagi
MADDE 17 -
(1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya
uyusturucu madde kullanmak yasaktir.
(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla
alkollii i¢ki icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.
(3) Asagidaki ¢alisanlar icin alkollii icki kullanma yasag1 uygulanmaz:

a) Alkollii icki yapilan igyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak iiretileni denetlemekle
gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkollii icki satilan veya igilen igyerlerinde isin geregi
alkollii igki igmek zorunda olanlar.

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii i¢ki icmek zorunda olanlar.

~ UCUNCU BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar:



Kurulun olusumu
MADDE 18 -
(1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmana,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabagsi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.
(2) Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. s
giivenligi uzmaninin tam zamanl calisma zorunlulugu olmayan igyerlerinde ise kurul sekretaryas;
insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yliriitmekle gorevli bir kisi tarafindan
yirttiliir.
(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen iiyeler isveren veya isveren
vekili tarafindan atanirlar.
(4) Birden fazla is gilivenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan
gorevlendirme yapilir. Is giivenligi uzmaninin gérevlendirilmesinde o isyerinin tehlike sinifina uygun
uzmanlar arasindan birisi gorevlendirilir.
(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen liye o isyerindeki formen, ustabasi veya
ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla secilir. Se¢imle belirlenememesi halinde
isveren tarafindan atanir.
(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zii gegen kurul iiyelerinin ayni usullerle
yedekleri segilir.
(7) 4 iincii maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda tiyeler ve kurul sekreteri
asil igsveren ve alt igveren tarafindan ortak kararla atanir.

Egitim
MADDE 19 -
(1) Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saghigi ve giivenligi konularmda egitim
verilmesi saglanir. Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konular1 kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saghig ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

¢) Sikca rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) iletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait dzel riskler,

&) Risk degerlendirmesi.
(2) Asil igveren alt igveren iligkilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki igveren birlikte
sorumludur.

Gorev ve yetkiler
MADDE 20 -
(1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin
veya igveren vekilinin onayia sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmasi1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is saghig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde galisanlara yol gostermek,

c) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek



hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya isveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak igveren veya isveren vekilinin onaymna sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak
ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin yeterliligini
ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak
hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kag¢inma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlar, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikast gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak.

(2) Kurul tyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay:r haklar
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

Calisma usulleri

MADDE 21 -

(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 ongoren bir diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 goz oniinde
bulundurarak ¢alisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak,
tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine karar
verebilir.

b) Toplantinin glindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul tiyelerine
bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gore
belirlenir. Kurul tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiiglinde
glindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren nemli
hallerde kurul tyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya c¢agirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul bagskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve
Onemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik ¢aligma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

d) Kurul, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile igveren veya isveren vekili bagkanliginda toplanir
ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya bagka bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde
durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 iceren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi
bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel
dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica c¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, dnceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve liretim teknikleri, ticari sirlar1 ve ekonomik
durumlar hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, is saghgl ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerine
isyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla yiikiimliidiir.



o DORDUNCU BOLUM
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESI

Risk degerlendirmesi ekibi
MADDE 22 -
(1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.
a) Isveren veya isveren vekili.
b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.
¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.
¢) Isyerindeki destek elemanlari.
d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar.
(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan
hizmet alabilir.
(3) Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip i¢inden
gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.
(4) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilerin gdrevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini karsilar, gérevlerini
yiirlitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.
(5) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan
bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Risk degerlendirmesi

MADDE 23 -

(1) Risk degerlendirmesi; tim isyerleri i¢cin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak {izere
tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi,
dokiimantasyon, yapilan ¢aligmalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek
gerceklestirilir.

(2) Calisanlarin risk degerlendirmesi ¢alismasi yapilirken ihtiya¢ duyulan her asamada siirece katilarak
goriislerinin  alinmasi saglanir.

Tehlikelerin tanimlanmasi
MADDE 24 -
(1) Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iligkin ilgisine gore asgari olarak
asagida belirtilen bilgiler toplanir.

a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) Isyerinde vyiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

¢) Uretim siire¢ ve teknikleri.

¢) Is ekipmanlari.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.

g) Ise baslamadan dnce ilgili mevzuat geregi alinacak galisma izin belgeleri.

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gozetimi kayitlari.

1) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu.

i) Isyerinin teftis sonuglari.

J) Meslek hastalig1 kayitlar.

k) Is kazasi kayztlar1.

1) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadig halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan olaylara iliskin kayitlar.

m) Ramak kala olay kayitlar.



n) Malzeme giivenlik bilgi formlari.

0) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglari.

0) Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi ¢caligmalari.

p) Acil durum planlari.

r) Saghk ve giivenlik plan1 ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde
hazirlanmas1 gereken dokiimanlar.
(2) Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni {iretim, yontem ve teknikleri ile {iretim yapan benzer
isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklar: da degerlendirilebilir.
(3) Toplanan bilgiler 151g1nda; is sagligi ve glivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de dikkate
alinarak, calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikeler belirlenir
ve kayda alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde
etkilenebilecekleri géz 6niinde bulundurulur.

a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeler

b) Secilen alanda, igyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda
olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

c¢) Isyeri bina ve eklentilerinin yapi ve yapim tarzi ile segilen yap1 malzemelerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Bakim ve onarim isleri de dahil igyerinde yliriitiilecek her tiirlii faaliyet esnasinda ¢alisma
usulleri, vardiya diizeni, ekip calismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen, ziyaretci veya
isyeri caligan1 olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Isin yiiriitiimii, iiretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, ara¢ ve gerecler
ile bunlarin ¢alisanlarin fiziksel Ozelliklerine uygun tasarlanmamasi veya kullanilmamasindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile
1sitma, havalandirma, atmosferik ve c¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin 6nleme ve
miicadele ekipmani ile benzeri yardimer tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmast,
taginmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler. g) Calisma ortamina
iliskin hijyen kosullari ile calisanlarin kisisel hijyen aliskanliklarindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

§) Calisanin, igyeri icerisindeki ulasim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Calisanlarin 15 saghgt ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi,
calisanlara uygun talimat verilmemesi veya ¢alisma izni prosediirii gereken durumlarda bu izin
olmaksizin ¢alisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

(4) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarimin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha 6nce kontrol, dl¢lim, inceleme ve
arastirma c¢aligmas1 yapilmamis ise risk degerlendirmesi c¢alismalarinda kullanilmak iizere; bu
tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve ¢alisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla
gerekli biitlin kontrol, 6l¢lim, inceleme ve aragtirmalar yapilir.

Risklerin belirlenmesi ve analizi

MADDE 25 -

(1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayri dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde
ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin
etkisi de goz onilinde bulundurulur.

(2) Toplanan bilgi ve veriler 151¢inda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri,
isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve igyerinin kisitlar1 gibi faktorler ya da ulusal veya
uluslararasi standartlar esas alinarak secilen yontemlerden biri veya birkagi bir arada kullanilarak analiz
edilir.

(3) Isyerinde birbirinden farkli islerin yiiriitiildiigii boliimlerin bulunmas: halinde birinci ve ikinci
fikralardaki hususlar her bir boliim i¢in tekrarlanir.

(4) Analizin ayr1 ayr1 boliimler i¢in yapilmasi halinde boliimlerin etkilesimleri de dikkate alinarak bir
biitiin olarak ele alinip sonuglandirilir.



(5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek iizere etkilerinin biiytikliigiine ve
onemlerine gore en yiiksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir ve yazili hale getirilir.

Risk kontrol adimlar:
MADDE 26 -
(1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigline ve onemine gore sirali hale getirilen
risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin
degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir. 1)
Tehlike veya tehlike kaynaklarmin ortadan kaldirilmasi.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

¢) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari,
1slemi yapacak kisi ya da isyeri boliimii, sorumlu kisi ya da isyeri boliimii, baglama ve bitis tarihi ile
benzeri bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar igverence uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlar1 diizenli olarak izlenir,
denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve dnleyici islemler tamamlanir.
(2) Risk kontrol adimlar1 uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore
oncelik verilmesi ve uygulanacak onlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.
(3) Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gegirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti
yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin iizerinde ise bu maddedeki adimlar tekrarlanir.

Dokiimantasyon
MADDE 27 -
(1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adu.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is giivenligi uzmani ve igyeri
hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri.

c) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkl boliimler i¢in ayr1 ayr1 yapilmigsa her birinin adi.

d) Belirlenen tehlike kaynaklar ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve Oncelik sirasini da igeren analiz sonuglart.

&) Diizeltici ve Onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen
risk seviyesi.
(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandirilarak; gergeklestiren kisiler tarafindan
her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve igyerinde saklanir.
(3) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.
Risk degerlendirmesinin yenilenmesi
MADDE 28 -
(1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike simifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli
isyerlerinde sirastyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.
(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, igyerinin tamamini veya bir
boliimiinii etkiliyor olmasi géz 6nilinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen
yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi.

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Caligma ortami 6l¢limii ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.



f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmas.

Biiyiik kaza 6nleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmasi gereken isyerlerinde risk
degerlendirmesi

MADDE 29 -

(1) Kanunun 29 uncu maddesi geregince biiylik kaza dnleme politika belgesi veya giivenlik raporu
hazirlanan isyerlerinde; bu belge ve raporlarda degerlendirilmis riskler, bu Yonetmelige gore yapilacak
risk degerlendirmesinde dikkate alinarak kullanilir.

Birden fazla isveren olmasi durumunda risk degerlendirmesi ¢calismalari

MADDE 30 -

(1) Ayn1 calisma alanin1 birden fazla igverenin paylasmasi durumunda, yiiriitiilen isler i¢in diger
igverenlerin  yirittigli isler de goz Oniinde bulundurularak ayr1 ayr1 risk degerlendirmesi
gerceklestirilir. Isverenler, risk degerlendirmesi calismalarini, koordinasyon i¢inde yiiriitiir, birbirlerini
ve calisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, isyerlerinde ayr1 ayr1 gerceklestirilen risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu
yonetim tarafindan yiiriitiiliir. Y6netim; bu koordinasyonun yiiriitiimiinde, igyerlerinde is sagligi ve
giivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalar igin
ilgili igverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan igverenleri Bakanliga bildirir.

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde risk degerlendirmesi
MADDE 31 -
(1) Bir isyerinde bir veya daha fazla alt igsveren bulunmas1 halinde:

a) Her alt igveren yiiriittiikleri islerle ilgili olarak, bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca gerekli
risk degerlendirmesi ¢aligmalarin1 yapar veya yaptirir.

b) Alt igverenlerin risk degerlendirmesi ¢aligmalart konusunda asil igverenin sorumluluk
alanlari ile ilgili ihtiya¢ duyduklar bilgi ve belgeler asil igverence saglanir.

c) Asil igveren, alt isverenlerce yiiriitiilen risk degerlendirmesi c¢alismalarini denetler ve bu
konudaki ¢alismalar1 koordine eder.
(2) Alt igverenler hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir niishasini asil igverene verir. Asil igveren;
bu risk degerlendirmesi ¢aligmalarin1 kendi calismasiyla biitiinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin
uygulanip uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

BESINCIi BOLUM
ACIiL DURUMLAR

Acil durum plam

MADDE 32 -

(1) Acil durum plani, igyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak {izere acil durumlarin
belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve smirlandirict tedbirlerin  alinmast,
gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmast,
dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi agamalar1 izlenerek hazirlanir.

Acil durumlarin belirlenmesi
MADDE 33 -
(1) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate aliarak belirlenir:
a) Risk degerlendirmesi sonuglari.
b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.
¢) Ik yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.
¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.
d) Sabotaj ihtimali.

Onleyici ve stmirlandirici tedbirler



MADDE 34 -

(1) Isveren, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlar1 énlemek ve
daha biiyiik etkilerini sinirlandirmak tizere gerekli tedbirleri alir.

(2) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu
durumda 6l¢tim ve degerlendirmeler yapilir.

(3) Almacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumay1 esas alir.

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri

MADDE 35 -

(1) Isverence acil durumlarn meydana gelmesi halinde uyar1 verme, arama, kurtarma, tahliye,
haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum miidahale
yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

(2) Tahliye sonrasi, igyeri dahilinde kalmis olabilecek calisanlarin belirlenmesi i¢in sayim da dahil
olmak iizere gerekli kontroller yapilir.

(3) Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde ¢alisanlarm bu durumun olumsuz
etkilerinden korunmasi i¢in bulunduklari yerden giivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek
uygun tahliye diizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve ¢alisanlara 6nceden gerekli talimatlari
verir.

(4) Isyerlerinde yasl, engelli, gebe veya kres var ise cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi igin
tedbirler alinir.

(5) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 say1l1
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.

(6) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken c¢alisanlar disinda miisteri, ziyaretci gibi
isyerinde bulunmast muhtemel diger kisiler de goz oniinde bulundurulur.

Gorevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi
MADDE 36 -
(1) Isveren; isyerlerinde tehlike smiflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli smifta yer
alan igyerlerinde 30 ¢alisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 ¢alisana ve az tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele,
Konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisan1 destek elemant
olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlar1 agan sayilarda calisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére
her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan i¢in birer destek eleman1 daha gérevlendirir.
(2) Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
[lkyardim Y&netmeligi esaslarina gore destek elemam gorevlendirir.
(3) Her konu i¢in birden fazla ¢alisanin gorevlendirilmesi gereken igyerlerinde bu ¢alisanlar konularina
gore ekipler halinde koordineli olarak gérev yapar. Her ekipte bir ekip bas1 bulunur.
4) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler aras1 gerekli koordinasyonu saglamak iizere ¢aliganlari
arasindan bir sorumlu goérevlendirilir.
(5) 10’dan az calisgan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen
yukiimliiliigl yerine getirmek tizere bir kisi gérevlendirilmesi yeterlidir.

Dokiimantasyon
MADDE 37 -
(1) Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir:
a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.
b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.
c) Hazirlandig1 tarih ve gegerlilik tarihi.
¢) Belirlenen acil durumlar.
d) Alinan 6nleyici ve simirlandirici tedbirler.
e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.
f) Asagidaki unsurlar igeren igyerini veya igyerinin boliimlerini gosteren kroki:



1) Yangin sondirme amagli kullanilacaklar da déhil olmak iizere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler.

2) Ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar1 sistemlerinin de yer
aldig1 tahliye plani.

4) Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk
alan1 ve iletisim bilgileri.

5) Ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri
disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.
(2) Acil durum planmin sayfalar1 numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi
paraflanip, son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca
ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.
(3) Acil durum plan1 kapsaminda hazirlanan kroki bina i¢inde kolayca goriilebilecek yerlerde asili
olarak bulundurulur.

Tatbikat

MADDE 38 -

(1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin  diizenli olarak takip edilebilmesi
veuygulanabilirliginden emin olmak i¢in isyerlerinde yilda en az bir defa olmak tiizere tatbikat yapilir,
denetlenir ve gozden gegirilerek gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen
tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren
tatbikat raporu hazirlanir.

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum
planlar1 gozden gegcirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar yonetimin
koordinasyonu ile yiiriitiiliir.

Acil durum planinin yenilenmesi

MADDE 39 -

(1) isyerinde, belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek veya yeni acil durumlarm ortaya
ctkmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biiyiikliigiine gore acil durum
plani tamamen veya kismen yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike
siifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 y1lda bir
yenilenir.

Biiyiik endiistriyel tesislerde acil durum plani

MADDE 40 -

(1) Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 29 uncu maddesi geregince giivenlik raporu hazirlanan
isyerlerinde hazirlanacak dahili acil durum planlart acil durum plan1 hazirhginda dikkate alinarak
kullanilir.

Birden fazla isveren olmasi durumunda acil durum planlar

MADDE 41 -

(1) Aymi calisma alanin1 birden fazla igverenin paylagsmasi durumunda, yiiriitiilen isler icin diger
igverenlerin yiiriittiigli isler de géz oniinde bulundurularak acil durum plani isverenlerce ortaklasa
hazirlanir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya sitelerinin
igyerlerince hazirlanan acil durum planlarinin koordinasyonu yonetim tarafindan yiiriitiliir.

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde acil durum planlari

MADDE 42 -

(1) Bir igyerinde bir veya daha fazla alt igveren bulunmasi halinde acil durum planlarinin hazirlanmasi
konusunda isyerinin biitlinii i¢in asil igveren, kendi caligma alan1 ve yaptiklar isler ile siirli olmak
tizere alt isverenler sorumludur.



Bir aydan kisa siireli gecici islerde acil durum planlamasi

MADDE 43 -

(1) Bir aydan kisa siireli iglerde, igyerinin veya yapilacak isin mahiyeti itibariyla ¢alisanlar1 dogrudan
etkilemesi muhtemel acil durumlar i¢in yapilan 6zel gorevlendirmeler igverence yapilir ve ¢alisanlar
0zel gorevi bulunanlar ve acil durumlar ile ilgili bilgilendirilir.

__ ALTINCI BOLUM
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI

MADDE 44 —
(1) Isveren, calisanlarina asgari asagida belirtilen konular1 icerecek sekilde is saghg ve giivenligi
egitimlerinin verilmesini saglar.

EGITIM KONULARI
1. Genel konular
a) Calisma mevzuat ile ilgili bilgiler,
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
¢) Isyeri temizligi ve diizeni,
¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonugclar
2. Saglik konular1
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
¢) Ilkyardim
3. Teknik konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tagima,
c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
d) Ekranli araglarla ¢calisma,
e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,
f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Glivenlik ve saglik isaretleri,
&) Kisisel koruyucu donanim kullanima,
h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,
1) Tahliye ve kurtarma
(2) Isveren, calisan fiilen calismaya baglamadan 6nce, calisanin yapacagi is ve isyerine dzgii riskler ile
korunma tedbirlerini iceren konularda oncelikli olarak egitilmesini saglar.
(3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi
durumlar nedeniyle ortaya c¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.
(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak
asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:
a) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde yilda en az bir defa.
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.
c) Az tehlikeli siifta yer alan igyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa.
(5) Is kazas1 gegiren veya meslek hastalifina yakalanan calisana ise doniisiinde ¢alismaya baslamadan
once, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve glivenli ¢caligma yontemleri ile
ilgili ilave egitim verilir.
(6) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan o6nce
bilgi yenileme egitimi verilir.

Ozel politika gerektiren gruplarin ve ézel gorevi bulunan ¢alisanlarin egitimi
MADDE 45 -



(1) Isyerinde onbes yasim bitirmis ancak onsekiz yasim doldurmamis geng calisanlar, yasl, engelli,
gebe veya emziren ¢aliganlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli
egitimler verilir.

(2) Destek elemanlarina ve ¢alisan temsilcilerine, gérevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilir.

Egitimin maliyeti ve egitimde gecen siireler

MADDE 46 -

(1) Is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire
calisma siiresinden sayilir.

Egitim programlarimin hazirlanmasi
MADDE 47 -
(1) Isveren, yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren yillik egitim programinin
hazirlanmasini saglar ve onaylar.
(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda c¢alisanlarin veya temsilcilerinin goriisleri alinir.
(3) Ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gre yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda yillik egitim
programlarina ilave yapilir.
(4) 11gili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagli olarak yeni risklerin ortaya ¢ikmasi halinde
yillik egitim programina bagli kalmaksizin ¢aliganlarin uygun egitim almalar1 saglanir.
(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi, egitimin
stiresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.
Egitim siireleri ve konulari
MADDE 48 —
(1) Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin devam siiresince belirlenen
periyotlar iginde;

a) Az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat,

b) Tehlikeli igyerleri i¢in en az on iki saat,

c¢) Cok tehlikeli igyerleri i¢in en az on alt1 saat

olarak her ¢alisan i¢in diizenlenir.
(2) Birinci fikrada belirtilen egitim siirelerinin Madde 45°de yer alan konulara gére dagitiminda
isyerinde yliriitiilen faaliyetler esas alinir.
(3) Egitim siirelerinin biitlin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat ve katlar1 seklinde
isyerindeki vardiya ve benzeri is programlari da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de
degerlendirilebilir.

Egitimin temel prensipleri

MADDE 49 —

(1) Egitimin verimli olmasi i¢in, egitime katilacaklarin ihtiyact olan konularin seg¢ilmesine 6zen
gosterilir. Egitim, calisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve uygulamali olarak diizenlenir.
(2) Egitimler calisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

(3) Calisanlarin, is sagligt ve giivenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi, beceri, davranis ve
tutumlariin ayr1 ayri ve Olciilebilir bir bigimde ortaya konmasi esastir.

(4) Isverenin kendi belirleyecegi bir yontem ile bireysel seviye tespiti yapilarak ¢alisanlarin egitim
oncesi seviyesi ve Madde 44’de yer alan konular disinda almalar1 gereken egitimler belirlenir.

(5) Is sagh@ ve giivenligi egitimleri; ¢alisanlarda is sagligi ve giivenligine yonelik davrams degisikligi
saglamay1 ve egitimlerde aktarilan bilgilerin 6neminin ¢alisanlarca kavranmasini amaglar.

(6) Verilen egitimin sonunda 6l¢me ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglarina gére egitimin
etkin olup olmadig1 belirlenerek ihtiya¢ duyulmasi halinde, egitim programinda veya egiticilerde
degisiklik yapilir veya egitim tekrarlanir.

(7) Calisanlara ise baslamadan once verilecek is sagligir ve giivenligi egitimleri hari¢ olmak {iizere,
Madde 44°de birinci boliimde belirtilen genel konular isverence gerekli ve yeterli sistemin
kurulmasi halinde uzaktan egitim seklinde verilebilir.



Egitimi verebilecek kisi ve kuruluslar
MADDE 50 -
(1) Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlert,

a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,

b) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslar1 veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflari
ve ortaklasa olusturduklar1 egitim merkezleri, liniversiteler, kamu kurumlarinin egitim
birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ile Bakanlik¢a yetkilendirilmis
egitim kurumlari ve ortak saglik ve giivenlik birimleri tarafindan, egiticilerin Madde 42°deki
egitim programinda yer alan konulara gére uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak belirlenmesi
kaydiyla verilir.

Egitim verilecek mekanin nitelikleri

MADDE 51 -

(1) Egitimler, uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve yeterli bir mekanda yapilir.
(2) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli aydinlatma saglanir.

(3) Egitimde kullanilacak ara¢ ve gereclerin, giliniin teknolojisine uygun olmasi saglanir.

Egitimlerin belgelendirilmesi

MADDE 52 -

(1) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin 6zliikk dosyalarinda saklanir. Egitim
sonras1 diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gérev unvani, egitimin konusu,
siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gorev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.

(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun unvani da
diizenlenen sertifikada yer alir.

YEDINCi BOLUM
ISTATISTIKLER, FORMLAR VE BiLDiRIMLER

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
MADDE 53—
(1) Isveren;

a) Biitiin 15 kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya &liime neden olmadig: halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:a) s
kazalarini1 kazadan sonraki {i¢ is giinii iginde.

B )Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii i¢inde.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastalig1 6n tanisi koyduklar: vakalari, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucular1 ise meslek hastaligi tanis1 koyduklar1 vakalari en ge¢ on giin i¢inde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirir.

SEKIiZINCi BOLUM
Kisisel Koruyucu Donanimlar

Genel kural
MADDE 54 —



(1) Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmay:1 saglayacak teknik Onlemlerle veya is
organizasyonu ve calisma yoOntemleriyle dnlenemedigi, tam olarak siirlandirilamadigi durumlarda
kullanilir. Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin 6nlenmesi, calisanlarin saglik
ve giivenlik risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir.
Isveren, toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gdre dncelik verir.

Genel hiikiimler

MADDE 55 -

(1) Kisisel koruyucu donanimlarin igyerlerinde kullanimu ile ilgili olarak asagidaki hususlara uyulur;

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim Y onetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak tasarlanir ve iiretilir. Tlim kisisel koruyucu donanimlar; 1)
Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski 6nlemeye uygun olur.

2) Isyerinde var olan kosullara uygun olur.
3) Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur.

4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.

5) Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi kapsamina giren iirlinlerde uygun sekilde

CE isareti ve Tiirkge kullanim kilavuzu bulundurur.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve ¢alisanin bu risklere kars1 ayni1 anda birden fazla kisisel
koruyucu donanimi kullanmasini gerektiren durumlarda, bir arada kullanilmaya uygun olan ve bir arada
kullanildiginda s6z konusu risklere karsi koruyuculugu etkilenmeyen kisisel koruyucu donanimlar
segilir.

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlar1 ve 6zellikle kullanilma stireleri; riskin
derecesi, maruziyet siklig1, her bir ¢alisanin is yaptig1 yerin 6zellikleri ve kisisel koruyucu donanimin
performansi dikkate alinarak belirlenir.

¢) Tek kisi tarafindan kullanilmas1 esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde
birden fazla kisi tarafindan kullanilmasini gerektiren durumlarda, bu kullanimdan dolay1 saglik ve
hijyen problemi dogmamasi i¢in her tiirlii 6nlem alinir.

d) Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim icin, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunur ve bu bilgilere kolayca ulasilabilir.

e) Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan {icretsiz verilir, imalat¢1 tarafindan
saglanacak kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik kontrolleri yapilir, ihtiyag
duyulan parcalar1 degistirilir, hijyenik sartlarda muhafaza edilir ve kullanima hazir bulundurulur.

f) Isveren, kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere kars1 kullanacag: konusunda calisani
bilgilendirir.

g) Isveren, kisisel koruyucu donamimlarm kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim
verilmesini saglar.

&) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar hari¢, sadece amacina uygun olarak
kullanilir.

h) Kisisel koruyucu donanimlar c¢alisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli
miktarlarda bulundurulur.

(2) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilir, bakimi ve temizligi yapilir.
Talimatlar ¢aliganlar tarafindan anlasilir olmak zorundadir.

Kisisel koruyucu donanimlarin degerlendirilmesi ve se¢imi
MADDE 56 -
(1) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghgi ve giivenligi tedbirleri ile
kullanilmas1 gereken kisisel koruyucu donanimi belirler.
(2) Isyerinde kullanilacak kisisel koruyucu donanimlar asagida belirtilen hususlar gdz Oniinde
bulundurularak degerlendirilir;

a)lsveren, kisisel koruyucu donanimlar1 segmeden 6nce, koruyucularm bu Yonetmeligin 6 nci
maddesinin (a) ve (b) bentlerindeki sartlara uygun olup olmadigini degerlendirir. Bu degerlendirme
asagidaki hususlari igerir;

1) Diger yontemlerle 6nlenemeyen risklerin analiz ve degerlendirmesi,



2) Kisisel Koruyucu Donanimin kendisinden kaynaklanabilecek riskler goz oniinde
bulundurularak, bu maddenin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde belirtilen risklere kars1 etkili
olabilecek 6zelliklerinin tanimlanmasi,

3) Secilecek kisisel koruyucu donanimin 6zellikleri ile bu maddenin (a) bendinin (2)
numarali alt bendine gore belirlenen 6zelliklerin karsilastirilmasi.

b) Kisisel koruyucu donanimin herhangi bir parcasinda degisiklik yapildigi takdirde bu
maddenin (a) bendindeki degerlendirme yeniden yapilir.

Kullanim kurallar:

MADDE 57 -

(1) Yukarda belirtilen kosullar1 saglayan kisisel koruyucu donanimlar, Resmi Gazete 02.07.2013 Tarih
ve 28695 Sayisi ile yaymlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda
Yonetmelik Ek-3’te belirtilen islerde ve benzeri islerde, toplu korunma ydntemleri ile risklerin
Onlenemedigi veya tam olarak smirlandirilamadigi durumlarda kullanilir. Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yénetmelik Ek-1’de drnegi verilen tabloya gore
riskler degerlendirilir ve c¢alisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden kisisel koruyucu donanim
kullanilmas1 gereken durumlar belirlenir. Isveren Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde
Kullanilmas: Hakkinda Y &netmelik Ek-2’de belirtilen kisisel koruyucu donanimlardan gerekli olanlari
saglar. Calisanlarin bu kisisel koruyucu donanimlar1 uygun sekilde kullanmalar1 i¢in her tiirlii 6nlemi
alir.

(2) Calisanlar, 6331 sayili Kanunun 19 uncu maddesine uygun olarak, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda kendilerine saglanan kisisel
koruyucu donanimlar1 dogru kullanmakla, korumakla, uygun yerlerde ve uygun sekilde muhafaza
etmekle yiikiimliidiir.

(3) Calisanlar kisisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene
bildirirler. Arizali bulunan kisisel koruyucu donanimlar arizalar giderilmeden ve gerekli kontrolleri
yapilmadan kullanilmaz. Calisanlara verilen kisisel koruyucu donanimlar her zaman etkili sekilde
calisir durumda olur, temizlik ve bakimi yapilir ve gerektiginde yenileri ile degistirilir. Kisisel
koruyucu donanimlar her kullanimdan 6nce kontrol edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERIi

MADDE 58 —

(1) Isveren, 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasi
geregince igyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina gore; isyerindeki risklerin ortadan
kaldirilamadig1 veya toplu korumaya yonelik teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan 6nlem,
yontem veya siireclerle yeterince azaltilamadigi durumlarda, Resmi Gazete 11.09.2013 tarih ve 28762
sayil1 Saglik Ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeliginde yer aldig1 sekliyle saglik ve giivenlik isaretlerini
bulundurur ve uygun yerlerde kullanilmasini saglar.

ONUNCU BOLUM
IS EKIPMANLARININ KULLANIMI

Is ekipmam ile ilgili kurallar
MADDE 59 -
(1) Isyerlerinde kullanilan is ekipmanlari ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

a) 5 inci madde hiikmii sakli kalmak kaydiyla, igveren; is ekipmanmin Resmi Gazete
25.04.2013 Tarih ve 28628 sayisi ile yayinlanan Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi EK-I’inde belirlenen asgari gereklere uygun olmasini saglar. b) Isveren, is
ekipmaninin kullanimi siiresince, yeterli bakimini yaptirarak bu maddenin (a) bendinde belirtilen
hususlara uygun durumda olmasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

(2) Isveren, isyerinde kullanilan is ekipmaninin, Resmi Gazete 25.04.2013 Tarih ve 28628 sayisi Ile
yaymlanan Is Ekipmanlarmin Kullannmmda Saglik Ve Giivenlik Sartlart Yénetmeligi EK-II’de
belirtilen hususlara uygun giivenlik diizeyinde olmasini saglar.



Is ekipmaninin kontrolii
MADDE 60 —
(1) Isyerinde kullanilan is ekipmaninin kontrolii ile ilgili asagidaki hususlara uyulur.

a) Is ekipmanmin giivenliginin kurulma ve montaj sartlarma bagli oldugu durumlarda,
ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan 6nce ve her yer degisikliginde ekipmanin,
periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan kontrolii yapilir, dogru kuruldugu ve giivenli
sekilde calistigin1 gosteren belge diizenlenir.

b) Isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is
ekipmaninin;

1) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin yapilmasi,

2) Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun siire
kullanilmamasi gibi is ekipmanindaki giivenligin bozulmasina neden olabilecek durumlardan sonra,
arizanin zamaninda belirlenip giderilmesi ve saglik ve giivenlik kosullarinin korunmasi i¢in periyodik
kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce gerekli kontrollerin yapilmasi, saglanir.

c¢) Kontrol sonuclart kayit altina alinir ve yetkililer her istediginde gosterilmek iizere uygun
sekilde saklanir.
(2) Is ekipmani isletme disinda kullamldiginda, yapilan son kontrol ile ilgili belge de ekipmanla birlikte
bulundurulur.
(3) Hangi tiir is ekipmanin kontrole tabi tutulacagi, bu kontrollerin hangi siklikla ve hangi sartlar altinda
yapilacagi ile kontrol sonucu diizenlenecek belgelerle ilgili usul ve esaslar Resmi Gazete 25.04.2013
Tarih ve 28628 sayisi ile yaymlanan Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlart
Yonetmeligi EK-IIT"te belirtilmistir.

Ozel risk tasiyan is ekipmam
MADDE 61 -
(1) Calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden, 6zel risk tasiyan is ekipmanlarinin kullanilmasinda
asagidaki onlemler alinir.

a) Is ekipmani, sadece o ekipman1 kullanmak {izere gdrevlendirilen kisilerce kullamlir. b) Bu
ekipmanlarin tamiri, tadili, kontrolii, bakimi1 ve hizmete alinmasi bu isleri yapmakla 6zel olarak
gorevlendirilen kisilerce yapilir.

Is saghg ve ergonomi

MADDE 62 -

(1) Asgari saglik ve giivenlik gereklerinin uygulanmasinda, c¢alisanlarin is ekipmani kullanimi
sirasindaki durus pozisyonlari ve ¢alisma sekilleri ile ergonomi prensipleri igverence tam olarak dikkate
alinir.
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