
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – 

(1)Bu İç Yönetmelik, FİNİKE BELEDİYE BAŞKANLIĞI işletmesinde sağlık ve güvenlik 
şartlarının iyileştirilmesi için alınacak önlemleri belirler.

(2)Bu amaçla;  Mesleki  risklerin  önlenmesi,  sağlık  ve  güvenliğin  korunması,  risk  ve  kaza 
faktörlerinin ortadan kaldırılması, iş sağlığı ve güvenliği konusunda çalışan ve temsilcilerinin eğitimi,  
bilgilendirilmesi,  görüşlerinin  alınması  ve  dengeli  katılımlarının  sağlanması  hususları  bu  İç 
Yönetmelikte düzenlenmiştir.

Kapsam
MADDE 2 – 

(1)Bu İç Yönetmelik, FİNİKE BELEDİYE BAŞKANLIĞI işletmesini ve hizmet veren tüm alt 
işverenleri kapsar.

Kapsam
MADDE 3 – 

(1)Bu İç Yönetmelik, 18.01.2013 tarih ve 28532 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İş Sağlığı 
ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğin 8 inci maddesinin (a)  bendine göre düzenlenmiştir.

Tanımlar
MADDE 4 – 

(1)Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,
b) Çalışan: Kendi özel kanunlarındaki statülerine bakılmaksızın kamu veya özel işyerlerinde 

istihdam edilen gerçek kişiyi,
c) Çalışan temsilcisi:  İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, 

tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkili  
çalışanı,

ç) Destek elemanı: Asli görevinin yanında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, 
tahliye,  yangınla  mücadele  ilk  yardım  ve  benzeri  konularda  özel  olarak  görevlendirilmiş  uygun 
donanım ve yeterli eğitime sahip kişiyi,

d) Genç çalışan: Onbeş yaşını bitirmiş ancak onsekiz yaşını doldurmamış çalışanı,
e) İş  güvenliği  uzmanı: İş  sağlığı  ve güvenliği  alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça 

yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip mühendis, mimar veya teknik elemanı,
g) İş kazası: İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle meydana gelen, ölüme sebebiyet veren 

veya vücut bütünlüğünü ruhen ya da bedenen özre uğratan olayı,
ğ) İşveren: Çalışan istihdam eden gerçek veya tüzel kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve 

kuruluşları,
h) İşyeri:  Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile çalışanın 

birlikte örgütlendiği, işverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik yönünden bağlılığı bulunan 
ve aynı yönetim altında örgütlenen işyerine bağlı yerler ile dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku,  
yıkanma, muayene ve bakım, beden ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi diğer eklentiler ve araçları 
da içeren organizasyonu,

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

İÇ YÖNETMELİĞİ



ı)  İşyeri  hekimi: İş  sağlığı  ve  güvenliği  alanında  görev  yapmak  üzere  Bakanlıkça 
yetkilendirilmiş, işyeri hekimliği belgesine sahip hekimi,

i) İşyeri sağlık ve güvenlik birimi: İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek 
üzere kurulan, gerekli donanım ve personele sahip olan birimi,

j) Kurul: İş sağlığı ve güvenliği kurulunu,
k) Meslek hastalığı: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya çıkan hastalığı,
l) Ortak sağlık ve güvenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluşları, organize sanayi bölgeleri ile 

Türk Ticaret Kanununa göre faaliyet gösteren şirketler tarafından, işyerlerine iş sağlığı ve güvenliği 
hizmetlerini  sunmak  üzere  kurulan  gerekli  donanım  ve  personele  sahip  olan  ve  Bakanlıkça 
yetkilendirilen birimi,

m) Önleme:  İşyerinde yürütülen işlerin bütün safhalarında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
riskleri ortadan kaldırmak veya azaltmak için planlanan ve alınan tedbirlerin tümünü,

n) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme 
ihtimalini,

o) Tehlike: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileyebilecek 
zarar veya hasar verme potansiyelini,

ö)  Risk  değerlendirmesi: İşyerinde  var  olan  ya  da  dışarıdan  gelebilecek  tehlikelerin 
belirlenmesi,  bu  tehlikelerin  riske  dönüşmesine  yol  açan  faktörler  ile  tehlikelerden  kaynaklanan 
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla yapılması 
gerekli çalışmaları,

p) Kabul  edilebilir  risk seviyesi:  Yasal  yükümlülüklere  ve  işyerinin  önleme politikasına 
uygun, kayıp veya yaralanma oluşturmayacak risk seviyesini,

r) Tehlike sınıfı:  İş sağlığı ve güvenliği açısından, yapılan işin özelliği, işin her safhasında 
kullanılan veya ortaya çıkan maddeler, iş ekipmanı, üretim yöntem ve şekilleri, çalışma ortam ve 
şartları ile ilgili diğer hususlar dikkate alınarak işyeri için belirlenen tehlike grubunu,

s) Asıl işveren: İşyerinde yürüttüğü mal veya hizmet üretimine ilişkin yardımcı işleri veya asıl 
işin bir bölümünde işletmenin ve işin gereği ile teknolojik nedenlerle uzmanlık gerektiren işleri diğer 
işverene veren, asıl işte kendisi de işçi çalıştıran gerçek veya tüzel kişiyi yahut tüzel kişiliği olmayan 
kurum ve kuruluşları,

ş) Alt işveren: Bir işverenden, işyerinde yürütülen mal veya hizmet üretimine ilişkin yardımcı 
işlerde veya asıl  işin  bir  bölümünde işletmenin ve işin  gereği  ile  teknolojik  nedenlerle  uzmanlık 
gerektiren işlerde iş alan, bu iş için görevlendirdiği işçilerini sadece bu işyerinde aldığı işte çalıştıran  
gerçek veya tüzel kişiyi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşları,

t) Alt işverenlik sözleşmesi: Asıl  işveren  ile  alt  işveren  arasında  yazılı  olarak  yapılan 
sözleşmeyi,

u) Asıl iş: Mal veya hizmet üretiminin esasını oluşturan işi,
ü) KKD (Kişisel Koruyucu Donanım): Kişisel Koruyucu Donanım bir veya birden fazla sağlık 

ve güvenlik tehlikesine karşı  korunmak için kişilerce giyilmek, takılmak veya taşınmak amacıyla 
tasarlanmış herhangi bir cihaz, alet veya malzemeyi, kişiyi aynı anda bir veya daha fazla muhtemel 
risklere karşı korumak amacıyla üretici tarafından bir bütün haline getirilmiş bir çok cihaz, alet veya 
malzemeden oluşmuş bir donanımı,

v) Onaylı defter: İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı tarafından yapılan tespit ve tavsiyeler 
ile gerekli görülen diğer hususların yazıldığı, seri numaralı ve sayfaları bir asıl iki kopyalı şekilde 
düzenlenmiş her işyeri için tek olan defteri,

y) İşyeri hemşiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayılı Hemşirelik Kanununa göre hemşirelik 
mesleğini  icra  etmeye  yetkili,  iş  sağlığı  ve  güvenliği  alanında  görev  yapmak  üzere  Bakanlıkça 
yetkilendirilmiş işyeri hemşireliği belgesine sahip hemşire/sağlık memurunu,

z) Acil durum: İşyerinin tamamında veya bir kısmında meydana gelebilecek yangın, patlama, 
tehlikeli  kimyasal  maddelerden  kaynaklanan  yayılım,  doğal  afet  gibi  acil  müdahale,  mücadele, 
ilkyardım veya tahliye gerektiren olayları,

aa) Acil  durum planı: İşyerlerinde meydana gelebilecek acil  durumlarda yapılacak iş  ve 
işlemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yönelik eylemlerin yer aldığı planı,

ab)  Güvenli  yer: Acil  durumların  olumsuz  sonuçlarından  çalışanların  etkilenmeyeceği 
mesafede veya korunakta belirlenmiş yeri,



ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
İşverenin Ve Çalışanın Yükümlülükleri

İşverenin genel yükümlülükleri
MADDE 5-

İşveren aşağıda belirtilen sağlık ve güvenlikle ilgili hususları yerine getirmekle yükümlüdür:
a) İşveren, işçilerin sağlığını ve güvenliğini korumak için mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve 
bilgi verilmesi dahil gerekli her türlü önlemi almak, organizasyonu yapmak, araç ve gereçleri sağlamak 
zorundadır. İşveren, sağlık ve güvenlik önlemlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut 
durumun sürekli iyileştirilmesi amaç ve çalışması içinde olacaktır.
b) İşveren,  sağlık  ve  güvenliğin  korunması  ile  ilgili  önlemlerin  alınmasında  aşağıdaki  genel 
prensiplere uyacaktır:

1) Risklerin önlenmesi,
2) Önlenmesi mümkün olmayan risklerin değerlendirilmesi,
3) Risklerle kaynağında mücadele edilmesi,
4) İşin kişilere uygun hale getirilmesi için, özellikle işyerlerinin tasarımında, iş ekipmanları, 

çalışma şekli ve üretim metotlarının seçiminde özen gösterilmesi, özellikle de monoton çalışma ve 
önceden belirlenmiş üretim temposunun hafifletilerek bunların sağlığa olumsuz etkilerinin en aza 
indirilmesi,

5) Teknik gelişmelere uyum sağlanması,
6) Tehlikeli olanların, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla değiştirilmesi,
7) Teknolojinin, iş organizasyonunun, çalışma şartlarının, sosyal ilişkilerin ve çalışma ortamı 

ile ilgili faktörlerin etkilerini kapsayan genel bir önleme politikasının geliştirilmesi,
8) Toplu korunma önlemlerine, kişisel korunma önlemlerine göre öncelik verilmesi,
9) İşçilere uygun talimatların verilmesi.

c) İşveren, işyerinde yapılan işlerin özelliklerini dikkate alarak;
1) Kullanılacak iş ekipmanının, kimyasal madde ve preparatların seçimi, işyerindeki çalışma 

düzeni gibi konular da dahil işçilerin sağlık ve güvenliği yönünden tüm riskleri değerlendirir. Bu 
değerlendirme sonucuna göre; işverence alınan önleyici tedbirler ile seçilen çalışma şekli ve üretim 
yöntemleri, işçilerin sağlık ve güvenlik yönünden korunma düzeyini yükseltmeli ve işyerinin idari 
yapılanmasının her kademesinde uygulanmalıdır.

2) Bir işçiye herhangi bir görev verirken, işçinin sağlık ve güvenlik yönünden uygunluğunu göz 
önüne alır.

3) Yeni teknolojinin planlanması ve uygulanmasının, seçilecek iş ekipmanının çalışma ortam 
ve koşullarına, işçilerin sağlığı ve güvenliğine etkisi konusunda işçiler veya temsilcileri ile istişarede 
bulunur.

4) Ciddi tehlike bulunduğu bilinen özel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen işçilerin 
girebilmesi için uygun önlemleri alır.

d) Aynı işyerinin birden fazla işveren tarafından kullanılması durumunda işverenler, yaptıkları 
işin niteliğini dikkate alarak; iş sağlığı ve güvenliği ile iş hijyeni önlemlerinin uygulanmasında işbirliği 
yapar,  mesleki  risklerin  önlenmesi  ve  bunlardan  korunma  ile  ilgili  çalışmaları  koordine  eder, 
birbirlerini ve birbirlerinin işçi veya işçi temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler.
e) İş sağlığı ve güvenliği ile iş hijyeni konusunda alınacak önlemler hiç bir şekilde işçilere mali 
yük getirmez.

Çalışanların Eğitimi İle İlgili Yükümlülükler
(1) İşveren, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri ile ilgili;

a) Programların hazırlanması ve uygulanmasını,
b) Eğitimler için uygun yer, araç ve gereçlerin temin edilmesini,
c) Çalışanların bu programlara katılmasını,



ç) Program sonunda katılanlar için katılım belgesi düzenlenmesini sağlar.

(2) İşveren, geçici iş ilişkisi kurulan diğer işverene Kanunun 16 ncı maddesinin birinci fıkrasındaki 
hususlar ile ilgili bilgi verir; geçici iş ilişkisi kurulan işveren bu konular hakkında çalışanlarına gerekli 
eğitimin verilmesini sağlar.
(3) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fıkrasında belirtilen asıl 
işveren-alt işveren ilişkisi kurulan işyerlerinde, alt işverenin çalışanlarının eğitimlerinden, asıl işveren 
alt işverenle birlikte sorumludur.
(4) İşveren, tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde; yapılacak işlerde karşılaşılacak sağlık 
ve güvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatları içeren eğitimin alındığına dair belge olmaksızın, 
başka işyerlerinden çalışmak üzere gelen çalışanları işe başlatamaz.

Acil Durumlar İle İlgili Yükümlülükler
(1) İşverenin acil durumlara ilişkin yükümlülükleri aşağıda belirtilmiştir:

a) Çalışma ortamı, kullanılan maddeler, iş ekipmanı ile çevre şartlarını dikkate alarak meydana 
gelebilecek  ve  çalışan  ile  çalışma  çevresini  etkileyecek  acil  durumları  önceden  değerlendirerek 
muhtemel acil durumları belirler.

b) Acil durumların olumsuz etkilerini önleyici ve sınırlandırıcı tedbirleri alır.
c) Acil durumların olumsuz etkilerinden korunmak üzere gerekli ölçüm ve değerlendirmeleri 

yapar.
ç) Acil durum planlarını hazırlar ve tatbikatların yapılmasını sağlar.
d) Acil durumlarla mücadele için işyerinin büyüklüğü ve taşıdığı özel tehlikeler, yapılan işin 

niteliği, çalışan sayısı ile işyerinde bulunan diğer kişileri dikkate alarak; önleme, koruma, tahliye, 
yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda uygun donanıma sahip ve bu konularda eğitimli 
yeterli sayıda çalışanı görevlendirir ve her zaman hazır bulunmalarını sağlar.

e) Özellikle ilk yardım, acil tıbbi müdahale, kurtarma ve yangınla mücadele konularında, işyeri 
dışındaki kuruluşlarla irtibatı sağlayacak gerekli düzenlemeleri yapar.

f) Acil  durumlarda  enerji  kaynaklarının  ve  tehlike  yaratabilecek  sistemlerin  olumsuz 
durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek şekilde devre dışı bırakılması ile ilgili  
gerekli düzenlemeleri yapar.

g) Varsa alt işveren ve geçici iş ilişkisi kurulan işverenin çalışanları ile müşteri ve ziyaretçi gibi 
işyerinde bulunan diğer kişileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

(2) Acil durumlarla ilgili özel görevlendirilen çalışanların sorumlulukları işverenlerin konuya ilişkin 
yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.

İş Ekipmanlarının Kullanımı
(1) İşveren,  işyerinde  kullanılacak  iş  ekipmanının  yapılacak  işe  uygun  olması  ve  bu  ekipmanın 
çalışanlara sağlık ve güvenlik yönünden zarar vermemesi için gerekli tüm tedbirleri alır.
(2) İşveren:

a) İş ekipmanını seçerken işyerindeki özel çalışma şartlarını,  sağlık ve güvenlik yönünden 
tehlikeleri göz önünde bulundurarak, bu ekipmanın kullanımının ek bir tehlike oluşturmamasına dikkat 
eder.

b)  İş  ekipmanının,  çalışanların sağlık ve güvenliği  yönünden tamamen tehlikesiz  olmasını 
sağlayamıyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun önlemleri alır.

İş Güvenliği Kurulları
(1) Elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve altı aydan fazla süren sürekli işlerin yapıldığı işyerlerinde 
işveren, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda bulunmak üzere kurul oluşturur.
(2) Altı aydan fazla süren asıl işveren-alt işveren ilişkisinin bulunduğu hallerde;

a) Asıl işveren alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı elli ve daha fazla ise asıl işveren ve alt  
işveren ayrı ayrı kurul kurar. İş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi ve kurullarca alınan 
kararların uygulanması konusunda işbirliği ve koordinasyon asıl işverence sağlanır. 



b) Bir işyerinde sadece asıl işverenin çalışan sayısı elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asıl 
işverence kurulur.  Kurul  oluşturma yükümlülüğü bulunmayan alt  işveren,  kurul  tarafından alınan 
kararların uygulanması ile ilgili olarak koordinasyonu sağlamak üzere vekâleten yetkili bir temsilci 
atar.

c) Alt işverenin çalışan sayısı elli ve daha fazla, asıl işverenin çalışan sayısı ellinin altında ise 
işyerinde kurul alt  işverence oluşturulur.  Asıl  işveren alt  işverenin oluşturduğu kurula işbirliği ve 
koordinasyonu sağlamak üzere vekâleten yetkili bir temsilci atar.

ç) Asıl işveren ve alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı ellinin altında ve toplam çalışan sayısı  
elliden fazla bulunduğu durumlarda ise koordinasyon asıl işverence yapılmak kaydıyla, asıl işveren ve 
alt işveren tarafından birlikte bir kurul oluşturulur. Kurulun oluşumunda üyeler 17. maddeye göre her 
iki işverenin ortak kararı ile atanır.
(3) Asıl  işveren  alt  işveren  ilişkisi  bulunmayan  ve  aynı  çalışma  alanında  birden  fazla  işverenin 
bulunması  ve  bu  işverenlerce  birden  fazla  kurulun  oluşturulması  hâlinde  işverenler,  birbirlerinin 
çalışmalarını etkileyebilecek kurul kararları hakkında diğer işverenleri bilgilendirir.
(4) İşverenler, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun kurul kararlarını uygular.
(5) İşveren veya işveren vekili, kurul için gerekli toplantı yeri, araç ve gereçleri sağlar.
(6) İşveren veya işveren vekili,  kurulca hazırlanan toplantı  tutanaklarını,  kaza ve diğer vakaların 
inceleme  raporlarını  ve  kurulca  işyerinde  yapılan  denetim  sonuçlarına  ait  kurul  raporlarını,  iş 
müfettişlerinin incelemesini sağlamak amacıyla, işyerinde bulundurur.

Kurulun kurulacağı diğer işyerleri
MADDE 6 – 
(1) İşverene bağlı, fabrika, müessese, işletme veya işletmeler grubu gibi birden çok işyeri bulunduğu 
hallerde elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu her bir işyerinde ayrı ayrı kurul kurulur.
(2) Birinci fıkrada belirtilen durumlarda ihtiyaç duyulması halinde kurullar arasında koordinasyon ve 
bilgi alış verişi işverence sağlanır. İşveren, birden çok işyerinin her birinde kurulacak kurulların çalışma 
usullerini düzenlemek, iş ve görüş birliğini sağlamak amacıyla bu işyerlerine ait iş sağlığı ve güvenliği 
ile ilgili raporların, en az üç ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini sağlar. Ayrıca 
bu raporları göz önünde tutarak alınması gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasını sağlar.

İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri
MADDE 7 – 
(1) İşveren,  işyerlerinde  alınması  gereken  iş  sağlığı  ve  güvenliği  tedbirlerinin  belirlenmesi  ve 
uygulanmasının izlenmesi, iş kazası ve meslek hastalıklarının önlenmesi, çalışanların ilk yardım ve acil 
tedavi  ile  koruyucu  sağlık  ve  güvenlik  hizmetlerinin  yürütülmesi  amacıyla;  çalışanları  arasından 
mevzuatta belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve diğer 
sağlık personeli görevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olması halinde tehlike sınıfı ve çalışan sayısını 
dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi üstlenebilir.
(2) İşveren, işyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmaması halinde birinci fıkrada sayılan 
yükümlülüklerinin tamamını veya bir kısmını, OSGB’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.
(3) İşveren, işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanının tam süreli görevlendirilmesi gereken durumlarda 
İSGB  kurar.  Tam  süreli  işyeri  hekimi  görevlendirilen  işyerlerinde,  diğer  sağlık  personeli 
görevlendirilmesi zorunlu değildir.
(4) İşveren;

a)  İş  sağlığı  ve  güvenliği  hizmetleri  ile  ilgili  görevlendirilen  personelin  etkin  bir  şekilde 
çalışması amacıyla gerekli kolaylığı sağlamak ve bu hususta planlama ve düzenleme yapmakla,

b) Görevlendirdiği kişi veya OSGB’lerin görevlerini yerine getirmeleri amacıyla araç, gereç, 
mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karşılamakla,

c)  İşyerinde  sağlık  ve  güvenlik  hizmetini  yürütenler  arasında  işbirliği  ve  koordinasyonu 
sağlamakla,

ç) Görevlendirdiği kişi veya hizmet aldığı OSGB’ler tarafından iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
mevzuata uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,



d)  İşyeri  hekimi,  iş  güvenliği  uzmanı  ve  diğer  sağlık  personelinin  görevlerini  yerine 
getirebilmeleri için, Bakanlıkça belirlenen sürelerden az olmamak kaydı ile yeterli çalışma süresini  
sağlamakla yükümlüdür.
(5) İş  sağlığı  ve  güvenliği  hizmetlerini  yürütmek üzere  işyerinden personel  görevlendirmek veya 
OSGB’lerden hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden işverenin bu hizmetlere ilişkin 
yükümlülükleri devam eder.
(6) İşveren işyerinde görev yapan işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personeli ile hizmet 
alınan  OSGB’lerin  İş  Sağlığı  ve  Güvenliği  Kanununa  göre  geçerli  yetki  belgesi  ile 
görevlendirilmesinden sorumludur.

Çalışan özlük dosyası
MADDE 8 -

İşveren çalıştırdığı her çalışan için bir özlük dosyası düzenler. İşveren bu dosyada, çalışanın 
kimlik bilgilerinin yanında, mevzuat hükümleri uyarınca düzenlemek zorunda olduğu her türlü belge 
ve kayıtları saklamak ve bunları istendiği zaman yetkili memur ve mercilere göstermek zorundadır.

İşveren,  çalışan  hakkında  edindiği  bilgileri  dürüstlük  kuralları  ve  hukuka  uygun  olarak 
kullanmak ve gizli kalmasında çalışanın haklı çıkarı bulunan bilgileri açıklamamakla yükümlüdür.

İşverenin sağlık ve güvenlik kayıtları ve onaylı deftere ilişkin yükümlülükleri
MADDE 9 – 
(1) İşveren ilgili mevzuatta belirlenen süreler saklı kalmak kaydıyla;

a) İşyerinde yürütülen iş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerine ilişkin her türlü kaydı,
b) İşten ayrılma tarihinden itibaren en az 15 yıl süreyle çalışanların kişisel sağlık dosyalarını, 

saklar.
(2) Çalışanın  işyerinden  ayrılarak  başka  bir  işyerinde  çalışmaya  başlaması  halinde,  yeni  işveren 
çalışanın  kişisel  sağlık  dosyasını  yazılı  olarak  talep  eder,  önceki  işveren  dosyanın  bir  örneğini 
onaylayarak bir ay içerisinde gönderir.
(3) Onaylı defter işyerinin bağlı bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri, Genel Müdürlük 
veya noterce her sayfası mühürlenmek suretiyle onaylanır.
(4) Onaylı defter yapılan tespitlere göre iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ile işveren tarafından birlikte 
veya ayrı ayrı imzalanır. Onaylı deftere yazılan tespit ve öneriler işverene tebliğ edilmiş sayılır.
(5) Onaylı defterin asıl sureti işveren, diğer suretleri ise iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi tarafından 
saklanır.  Defterin  imzalanması  ve  düzenli  tutulmasından  işveren  sorumludur.  Teftişe  yetkili  iş 
müfettişlerinin her istediğinde işveren onaylı defteri göstermek zorundadır.

Çalışanların yükümlülükleri
MADDE 10 – 
(1) Çalışanlar, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili aldıkları eğitim ve işverenin bu konudaki talimatları 
doğrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptıkları işten etkilenen diğer çalışanların sağlık 
ve güvenliklerini tehlikeye düşürmemekle yükümlüdür.
(2) Çalışanların,  işveren  tarafından  verilen  eğitim  ve  talimatlar  doğrultusunda  yükümlülükleri 
şunlardır:

a) İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tehlikeli madde, taşıma ekipmanı ve diğer üretim 
araçlarını kurallara uygun şekilde kullanmak, bunların güvenlik donanımlarını doğru olarak kullanmak, 
keyfi olarak çıkarmamak ve değiştirmemek.

b) Kendilerine sağlanan kişisel koruyucu donanımı doğru kullanmak ve korumak.
c) İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalarda sağlık ve güvenlik yönünden ciddi 

ve yakın bir tehlike ile karşılaştıklarında ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gördüklerinde, işverene 
veya çalışan temsilcisine derhal haber vermek.

ç) Teftişe yetkili makam tarafından işyerinde tespit edilen noksanlık ve mevzuata aykırılıkların 
giderilmesi konusunda, işveren ve çalışan temsilcisi ile iş birliği yapmak

d) Kendi görev alanında, iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için işveren ve çalışan temsilcisi 
ile iş birliği yapmak.



(3) Çalışanlar  sağlık  ve  güvenliğin  korunması  ve  geliştirilmesi  amacıyla  iş  sağlığı  ve  güvenliği 
kurullarınca konulan kurallar, yasaklar ile alınan karar ve tedbirlere uymak zorundadırlar.
(4) İşyerinde  iş  sağlığı  ve  güvenliği  tedbirlerinin  belirlenmesi,  uygulanması  ve  alınan  tedbirlere 
uyulması hususunda çalışanlar kurullarla işbirliği yaparlar.
(5) Kurullar tarafından alınan kararlar veya uygulamada karşılaştıkları güçlükler hakkında çalışanlar 
çalışan temsilcileri aracılığı ile kurula bilgi verirler.
(6) Çalışanlar,  uygulamaya  konulan  eğitim  programları  çerçevesinde  iş  sağlığı  ve  güvenliği 
eğitimlerine katılır,  eğitimlerde edindiği bilgileri  yaptığı iş ve işlemlerde uygular ve bu konudaki 
talimatlara uyarlar.

Çalışanların eğitimi
MADDE 11 –
(1) İşveren, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini almasını sağlar. Bu eğitim özellikle; işe 
başlamadan önce, çalışma yeri veya iş değişikliğinde, iş ekipmanının değişmesi hâlinde veya yeni 
teknoloji uygulanması hâlinde verilir. Eğitimler, değişen ve ortaya çıkan yeni risklere uygun olarak 
yenilenir, gerektiğinde ve düzenli aralıklarla tekrarlanır.
(2) Çalışan temsilcileri özel olarak eğitilir.
(3) Mesleki eğitim alma zorunluluğu bulunan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde, yapacağı 
işle ilgili mesleki eğitim aldığını belgeleyemeyenler çalıştırılamaz.
(4) İş kazası geçiren veya meslek hastalığına yakalanan çalışana işe başlamadan önce, söz konusu 
kazanın veya meslek hastalığının sebepleri, korunma yolları ve güvenli çalışma yöntemleri ile ilgili 
ilave eğitim verilir. Ayrıca, herhangi bir sebeple altı aydan fazla süreyle işten uzak kalanlara, tekrar işe 
başlatılmadan önce bilgi yenileme eğitimi verilir.
(5) Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde; yapılacak işlerde karşılaşılacak sağlık ve 
güvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatları içeren eğitimin alındığına dair belge olmaksızın, 
başka işyerlerinden çalışmak üzere gelen çalışanlar işe başlatılamaz.
(6) Acil durum konularıyla ilgili özel olarak görevlendirilenler, yürütecekleri faaliyetler ile ilgili özel 
olarak  eğitilir.  11  inci  maddenin  birinci  fıkrası  uyarınca  görevlendirilen  çalışanlara,  eğitimlerin 
işyerinde iş güvenliği uzmanı veya işyeri hekimi tarafından verilmesi halinde, bu durum işveren ile 
eğitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir.
(7) Geçici iş ilişkisi kurulan işveren, iş sağlığı ve güvenliği risklerine karşı çalışana gerekli eğitimin 
verilmesini sağlar.
(8) Bu madde kapsamında verilecek eğitimin maliyeti çalışanlara yansıtılamaz. Eğitimlerde geçen süre 
çalışma süresinden sayılır. Eğitim sürelerinin haftalık çalışma süresinin üzerinde olması hâlinde, bu 
süreler fazla sürelerle çalışma veya fazla çalışma olarak değerlendirilir.
(9) İşveren, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 17 inci maddesinin hükümleri saklı kalmak 
şartıyla,  sağlık  ve  güvenlik  işaretlerin  anlamları  ve  bu  işaretlerin  gerektirdiği  davranış  biçimleri 
hakkında, çalışanların eğitim almasını sağlar.
(10) İşverence  iş  ekipmanını  kullanmakla  görevli  çalışanlara,  bunların  kullanımından 
kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan kaçınma yollarına ilişkin eğitim almaları sağlanır. Ayrıca iş 
ekipmanının tamiri, tadili, kontrol ve bakımı konularında çalışanlara işverenlerce yeterli özel eğitim 
verilir.

Sağlık gözetimi
MADDE 12 – 
(1) İşveren;

a) Çalışanların işyerinde maruz kalacakları sağlık ve güvenlik risklerini dikkate alarak sağlık 
gözetimine tabi tutulmalarını sağlar.

b) Aşağıdaki hallerde çalışanların sağlık muayenelerinin yapılmasını sağlamak zorundadır:
1) İşe girişlerinde.
2) İş değişikliğinde.
3) İş kazası, meslek hastalığı veya sağlık nedeniyle tekrarlanan işten uzaklaşmalarından 

sonra işe dönüşlerinde talep etmeleri hâlinde.



4) İşin devamı süresince, çalışanın ve işin niteliği ile işyerinin tehlike sınıfına göre 
Bakanlıkça belirlenen düzenli aralıklarla.

(2) Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde çalışacaklar, yapacakları işe uygun olduklarını 
belirten sağlık raporu olmadan işe başlatılamaz.

(3) Bu Kanun kapsamında alınması gereken sağlık raporları, işyeri sağlık ve güvenlik biriminde veya 
hizmet alınan ortak sağlık ve güvenlik biriminde görevli  olan işyeri hekiminden alınır.  Raporlara 
itirazlar Sağlık Bakanlığı tarafından belirlenen hakem hastanelere yapılır, verilen kararlar kesindir.
(4) Sağlık gözetiminden doğan maliyet ve bu gözetimden kaynaklı her türlü ek maliyet işverence 
karşılanır, çalışana yansıtılamaz.
(5) Sağlık muayenesi yaptırılan çalışanın özel hayatı ve itibarının korunması açısından sağlık bilgileri 
gizli tutulur.

Çalışmaktan kaçınma hakkı
MADDE 13 – 
(1) Ciddi ve yakın tehlike ile karşı karşıya kalan çalışanlar kurula, kurulun bulunmadığı işyerlerinde 
ise işverene başvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alınmasına karar verilmesini 
talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, işveren ise derhâl kararını verir ve durumu tutanakla tespit eder. 
Karar, çalışana ve çalışan temsilcisine yazılı olarak bildirilir.
(2) Kurul  veya işverenin çalışanın talebi  yönünde karar vermesi  hâlinde çalışan,  gerekli  tedbirler 
alınıncaya  kadar  çalışmaktan kaçınabilir.  Çalışanların  çalışmaktan kaçındığı  dönemdeki  ücreti  ile 
kanunlardan ve iş sözleşmesinden doğan diğer hakları saklıdır.
(3) Çalışanlar ciddi ve yakın tehlikenin önlenemez olduğu durumlarda birinci fıkradaki usule uymak 
zorunda  olmaksızın  işyerini  veya  tehlikeli  bölgeyi  terk  ederek  belirlenen  güvenli  yere  gider. 
Çalışanların bu hareketlerinden dolayı hakları kısıtlanamaz.

Çalışanların bilgilendirilmesi
MADDE 14 – 
(1) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması ve sürdürülebilmesi amacıyla işveren, çalışanları ve 
çalışan temsilcilerini işyerinin özelliklerini de dikkate alarak aşağıdaki konularda bilgilendirir:

a) İşyerinde karşılaşılabilecek sağlık ve güvenlik riskleri, koruyucu ve önleyici tedbirler
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.
c) İlk yardım, olağan dışı durumlar, afetler ve yangınla mücadele ve tahliye işleri konusunda 

görevlendirilen kişiler.
d) İşveren, destek elemanları ile çalışan temsilcilerinin, kullanılması gereken kişisel koruyucu 

donanımların belirlenmesi konularında önceden görüşlerinin alınmasını sağlar.
(2) İşveren;

a)  İşyerinden  görevlendirilecek  veya  hizmet  alınacak  OSGB’de  görevli  işyeri  hekimi,  iş 
güvenliği  uzmanı ve diğer sağlık personelinin görevlendirilmesi konusunda çalışan temsilcilerinin 
önceden görüşlerinin alınmasını sağlar.

b)  Görevlendirdiği  veya  hizmet  aldığı  OSGB’de  görev  yapan  kişiler  ile  bunların  çalışma 
saatleri, görev, yetki ve sorumlulukları konusunda çalışan temsilcisi ve çalışanları bilgilendirir. 
c) 13. maddede belirtilen ciddi ve yakın tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan bütün 
çalışanları, tehlikeler ile bunlardan doğan risklere karşı alınmış ve alınacak tedbirler hakkında 
derhal bilgilendirir.
d)  Çalışanların  sağlık  ve  güvenliğini  etkilediği  bilinen  veya  etkilemesi  muhtemel  konular 
hakkında; görevlendirdiği kişi veya hizmet aldığı OSGB’yi, başka işyerlerinden çalışmak üzere 
kendi işyerine gelen çalışanları ve bunların işverenlerini bilgilendirir.
e) Risk değerlendirmesi, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili koruyucu ve önleyici tedbirler, ölçüm, 
analiz, teknik kontrol, kayıtlar, raporlar ve teftişten elde edilen bilgilere, destek elemanları ile 
çalışan temsilcilerinin ulaşmasını sağlar.

f)  Başka bir  işyerinden kendi  işyerine çalışmak üzere gelen çalışanların sağlık bilgilerine, 
görevlendirdiği kişi veya hizmet aldığı OSGB’lerin ulaşabilmesini sağlar.



g) İş sağlığı ve güvenliği mevzuatı gereği, yükümlü olduğu kayıt ve bildirimleri görevlendirdiği 
kişi veya hizmet aldığı OSGB ile işbirliği içerisinde yapar.

ğ)  İşveren,  kişisel  koruyucu donanımların  kullanımı  esnasında  alınması  gereken sağlık  ve 
güvenlik önlemleri hakkında çalışanlara ve temsilcilerine bilgi verir.

h)
İşveren, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 16 ncı maddesinin hükümleri saklı 

kalmak  şartıyla,  işyerinde  kullanılan  sağlık  ve  güvenlik  işaretleri  hakkında  çalışanları  veya 
temsilcilerini bilgilendirir.

İş Ekipmanlarının Kullanımı
(3) İşveren,  iş  ekipmanları  ve bunların kullanımına ilişkin olarak çalışanların bilgilendirilmesinde 
aşağıda belirtilen hususlara uymakla yükümlüdür.

a) Çalışanlara, kullandıkları iş ekipmanına ve bu iş ekipmanın kullanımına ilişkin yeterli bilgi 
ve uygun olması halinde yazılı talimat verilir. Bu talimat, imalatçı tarafından iş ekipmanıyla birlikte  
verilen kullanım kılavuzu dikkate alınarak hazırlanır. Talimatlar iş ekipmanıyla beraber bulundurulur. 
Bu bilgiler ve yazılı talimatlar en az aşağıdaki bilgileri içerecek şekilde hazırlanır.

1) İş ekipmanının kullanım koşulları.
2) İş ekipmanında öngörülen anormal durumlar.
3)  Bulunması  halinde  iş  ekipmanının  önceki  kullanım  deneyiminden  elde  edilen 

sonuçlar.
(4) Çalışanlar, kendileri kullanmasalar bile çalışma alanında veya işyerinde bulunan iş ekipmanlarının 
kendilerini  etkileyebilecek  tehlikelerinden  ve  iş  ekipmanı  üzerinde  yapılacak  değişikliklerden 
kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilir.
(5) Bu bilgiler ve yazılı talimatların, basit ve kolay anlaşılır bir şekilde olması gerekir.

Çalışan temsilcisi
MADDE 15 – 
(1)  İşveren; işyerinin değişik bölümlerindeki riskler ve çalışan sayılarını göz önünde bulundurarak 
dengeli  dağılıma  özen  göstermek  kaydıyla,  çalışanlar  arasında  yapılacak  seçim  veya  seçimle 
belirlenemediği durumda atama yoluyla, aşağıda belirtilen sayılarda çalışan temsilcisini görevlendirir:

a) İki ile elli arasında çalışanı bulunan işyerlerinde bir.
b) Elli bir ile yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde iki.
c) Yüz bir ile beş yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde üç.
ç) Beş yüz bir ile bin arasında çalışanı bulunan işyerlerinde dört.
d) Bin bir ile iki bin arasında çalışanı bulunan işyerlerinde beş.
e) İki bin bir ve üzeri çalışanı bulunan işyerlerinde altı.

(2) Birden fazla çalışan temsilcisinin bulunması durumunda baş temsilci, çalışan temsilcileri arasında 
yapılacak seçimle
belirlenir.
(3) Çalışan temsilcileri, tehlike kaynağının yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltılması 
için, işverene
öneride bulunma ve işverenden gerekli tedbirlerin alınmasını isteme hakkına sahiptir.
(4) Görevlerini yürütmeleri nedeniyle, çalışan temsilcileri ve destek elemanlarının hakları kısıtlanamaz 
ve görevlerini yerine getirebilmeleri için işveren tarafından gerekli imkânlar sağlanır.
(5) İşyerinde yetkili sendika bulunması hâlinde, işyeri sendika temsilcileri çalışan temsilcisi olarak da 
görev yapar.

Çalışanların görüşlerinin alınması ve katılımlarının sağlanması
MADDE 16 – 
(1) İşveren, görüş alma ve katılımın sağlanması konusunda, çalışanlara veya iki ve daha fazla çalışan 
temsilcisinin  bulunduğu  işyerlerinde  varsa  işyeri  yetkili  sendika  temsilcilerine  yoksa  çalışan 
temsilcilerine aşağıdaki imkânları sağlar:



a) İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili  konularda görüşlerinin alınması, teklif getirme hakkının 
tanınması ve bu konulardaki görüşmelerde yer alma ve katılımlarının sağlanması.

b)  Yeni  teknolojilerin  uygulanması,  seçilecek  iş  ekipmanı,  çalışma  ortamı  ve  şartlarının 
çalışanların sağlık ve güvenliğine etkisi konularında görüşlerinin alınması.
(2) İşveren, destek elemanları  ile çalışan temsilcilerinin aşağıdaki konularda önceden görüşlerinin 
alınmasını sağlar:

a) İşyerinden görevlendirilecek veya işyeri dışından hizmet alınacak işyeri hekimi, iş güvenliği 
uzmanı  ve  diğer  personel  ile  ilk  yardım,  yangınla  mücadele  ve  tahliye  işleri  için  kişilerin 
görevlendirilmesi.

b)  Risk  değerlendirmesi  yapılarak,  alınması  gereken  koruyucu  ve  önleyici  tedbirlerin  ve 
kullanılması gereken koruyucu donanım ve ekipmanın belirlenmesi.

c) Sağlık ve güvenlik risklerinin önlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yürütülmesi.
ç) Çalışanların bilgilendirilmesi.
d) Çalışanlara verilecek eğitimin planlanması.
e)  İşveren,  kişisel  koruyucu donanımların işyerlerinde kullanılması   konularda 6331 sayılı 

Kanunun 18 inci maddesi hükümleri gereğince çalışanların veya temsilcilerinin görüşlerini alır ve 
katılımlarını sağlar.
(3) Çalışanların veya çalışan temsilcilerinin, işyerinde iş sağlığı ve güvenliği için alınan önlemlerin 
yetersiz olduğu durumlarda veya teftiş  sırasında, yetkili  makama başvurmalarından dolayı  hakları 
kısıtlanamaz.

Acil Durumlar
(1) Çalışanların acil durumlarla ilgili yükümlülükleri aşağıda belirtilmiştir:

a) Acil durum planında belirtilen hususlar dahilinde alınan önleyici ve sınırlandırıcı tedbirlere 
uymak. 

b) İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalarda kendileri ve diğer kişilerin sağlık ve 
güvenliğini tehlikeye düşürecek acil durum ile karşılaştıklarında; hemen  en yakın amirine, acil durumla 
ilgili görevlendirilen sorumluya veya çalışan temsilcisine haber vermek.

c) Acil durumun giderilmesi için, işveren ile işyeri dışındaki ilgili kuruluşlardan olay yerine 
intikal eden ekiplerin talimatlarına uymak.

ç)  Acil  durumlar  sırasında  kendisinin  ve  çalışma  arkadaşlarının  hayatını  tehlikeye 
düşürmeyecek şekilde davranmak.
(2) İşveren, çalışanların kendileri veya diğer kişilerin güvenliği için ciddi ve yakın bir tehlike ile 
karşılaştıkları ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuçların önlenmesi 
için, bilgileri ve mevcut teknik donanımları çerçevesinde müdahale edebilmelerine imkân sağlar. Böyle 
bir durumda çalışanlar, ihmal veya dikkatsiz davranışları olmadıkça yaptıkları müdahaleden dolayı 
sorumlu tutulamaz.

Bağımlılık yapan maddeleri kullanma yasağı
MADDE 17 – 
(1) İşyerine,  sarhoş  veya  uyuşturucu  madde  almış  olarak  gelmek  ve  işyerinde  alkollü  içki  veya 
uyuşturucu madde kullanmak yasaktır.
(2) İşveren; işyeri eklentilerinden sayılan kısımlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi şartlarla 
alkollü içki içilebileceğini belirleme yetkisine sahiptir.
(3) Aşağıdaki çalışanlar için alkollü içki kullanma yasağı uygulanmaz:

a)  Alkollü  içki  yapılan  işyerlerinde  çalışan  ve  işin  gereği  olarak  üretileni  denetlemekle 
görevlendirilenler.

b) Kapalı kaplarda veya açık olarak alkollü içki satılan veya içilen işyerlerinde işin gereği 
alkollü içki içmek zorunda olanlar.

c) İşinin niteliği gereği müşterilerle birlikte alkollü içki içmek zorunda olanlar.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları



Kurulun oluşumu
MADDE 18 – 
(1) Kurul aşağıda belirtilen kişilerden oluşur:

a) İşveren veya işveren vekili,
b) İş güvenliği uzmanı,
c) İşyeri hekimi,
ç) İnsan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle görevli bir kişi,
d) Bulunması halinde sivil savunma uzmanı,
e) Bulunması halinde formen, ustabaşı veya usta,
f) Çalışan temsilcisi, işyerinde birden çok çalışan temsilcisi olması halinde baş temsilci.

(2) Kurulun başkanı  işveren veya  işveren vekili,  kurulun sekreteri  ise  iş  güvenliği  uzmanıdır.  İş 
güvenliği uzmanının tam zamanlı çalışma zorunluluğu olmayan işyerlerinde ise kurul sekretaryası; 
insan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle görevli bir kişi tarafından 
yürütülür.
(3) Bu maddenin birinci fıkrasının (b), (c), (ç) ve (d) bentlerinde gösterilen üyeler işveren veya işveren 
vekili tarafından atanırlar.
(4) Birden fazla iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekiminin bulunduğu işyerlerinde işveren tarafından 
görevlendirme yapılır. İş güvenliği uzmanının görevlendirilmesinde o işyerinin tehlike sınıfına uygun 
uzmanlar arasından birisi görevlendirilir.
(5) Bu maddenin birinci fıkrasının (e) bendinde belirtilen üye o işyerindeki formen, ustabaşı veya 
ustaların yarıdan fazlasının katılacağı toplantıda açık oyla seçilir. Seçimle belirlenememesi halinde 
işveren tarafından atanır.
(6) Bu maddenin birinci fıkrasının (e) ve (f) bentlerinde sözü geçen kurul üyelerinin aynı usullerle 
yedekleri seçilir.
(7) 4 üncü maddenin ikinci fıkrasının (ç) bendine göre kurulacak kurullarda üyeler ve kurul sekreteri 
asıl işveren ve alt işveren tarafından ortak kararla atanır.

Eğitim
MADDE 19 – 
(1) İşveren tarafından, kurulun üyelerine ve yedeklerine iş sağlığı ve güvenliği konularında eğitim 
verilmesi sağlanır. Kurul üyelerinin ve yedeklerinin eğitimleri asgari aşağıdaki konuları kapsar;

a) Kurulun görev ve yetkileri,
b) İş sağlığı ve güvenliği konularında ulusal mevzuat ve standartlar,
c) Sıkça rastlanan iş kazaları ve tehlikeli vakaların nedenleri,
ç) İş hijyeninin temel ilkeleri,
d) İletişim teknikleri,
e) Acil durum önlemleri,
f) Meslek hastalıkları,
g) İşyerlerine ait özel riskler,
ğ) Risk değerlendirmesi.

(2) Asıl işveren alt işveren ilişkilerinde ortak kurul oluşumunda eğitimden her iki işveren birlikte 
sorumludur.

Görev ve yetkiler
MADDE 20 – 
(1) Kurulun görev ve yetkileri şunlardır;

a) İşyerinin niteliğine uygun bir iş sağlığı ve güvenliği iç yönerge taslağı hazırlamak, işverenin 
veya işveren vekilinin onayına sunmak ve yönergenin uygulanmasını izlemek, izleme sonuçlarını rapor 
haline getirip alınması gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gündemine almak,

b) İş sağlığı ve güvenliği konularında o işyerinde çalışanlara yol göstermek,
c) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tehlikeleri ve önlemleri değerlendirmek, tedbirleri 

belirlemek, işveren veya vekiline bildirimde bulunmak,
ç) İşyerinde meydana gelen her iş kazası ve işyerinde meydana gelen ancak iş kazası olarak 

değerlendirilmeyen işyeri ya da iş ekipmanının zarara uğratma potansiyeli olan olayları veya meslek 



hastalığında yahut iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili bir tehlike halinde gerekli araştırma ve incelemeyi 
yapmak, alınması gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek işveren veya işveren vekiline vermek,

d) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği eğitim ve öğretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili 
programları  hazırlamak  işveren  veya  işveren  vekilinin  onayına  sunmak  ve  bu  programların 
uygulanmasını izlemek ve eksiklik görülmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) İşyerinde yapılacak bakım ve onarım çalışmalarında gerekli güvenlik tedbirlerini planlamak 
ve bu tedbirlerin uygulamalarını kontrol etmek,

f) İşyerinde yangın, doğal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler için alınan tedbirlerin yeterliliğini 
ve ekiplerin çalışmalarını izlemek,

g)  İşyerinin  iş  sağlığı  ve  güvenliği  durumuyla  ilgili  yıllık  bir  rapor  hazırlamak,  o  yılki 
çalışmaları değerlendirmek, elde edilen tecrübeye göre ertesi yılın çalışma programında yer alacak 
hususları değerlendirerek belirlemek ve işverene teklifte bulunmak,

ğ) 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 13 üncü maddesinde belirtilen çalışmaktan 
kaçınma hakkı talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) İşyerinde teknoloji, iş organizasyonu, çalışma şartları, sosyal ilişkiler ve çalışma ortamı ile 
ilgili  faktörlerin  etkilerini  kapsayan  tutarlı  ve  genel  bir  önleme  politikası  geliştirmeye  yönelik 
çalışmalar yapmak.
(2) Kurul  üyeleri  bu  Yönetmelikle  kendilerine  verilen  görevleri  yapmalarından  dolayı  hakları 
kısıtlanamaz, kötü davranış ve muameleye maruz kalamazlar.

Çalışma usulleri
MADDE 21 – 
(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayı öngören bir düzen içinde ve aşağıdaki esasları göz önünde 
bulundurarak çalışır.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanır. Ancak kurul, işyerinin tehlike sınıfını dikkate alarak, 
tehlikeli işyerlerinde bu sürenin iki ay, az tehlikeli işyerlerinde ise üç ay olarak belirlenmesine karar  
verebilir.

b) Toplantının gündemi, yeri, günü ve saati toplantıdan en az kırk sekiz saat önce kurul üyelerine 
bildirilir. Gündem, sorunların ve varsa iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin projelerin önem sırasına göre 
belirlenir.  Kurul  üyeleri  gündemde değişiklik isteyebilirler.  Bu istek kurulca uygun görüldüğünde 
gündem buna göre değiştirilir.

c) Ölümlü, uzuv kayıplı veya ağır iş kazası halleri veya özel bir tedbiri  gerektiren önemli 
hallerde  kurul  üyelerinden  herhangi  biri  kurulu  olağanüstü  toplantıya  çağırabilir.  Bu  konudaki 
tekliflerin kurul başkanına veya sekreterine yapılması gerekir. Toplantı zamanı, konunun ivedilik ve 
önemine göre tespit olunur.

ç) Kurul toplantılarının günlük çalışma saatleri içinde yapılması asıldır. Kurulun toplantılarında 
geçecek süreler günlük çalışma süresinden sayılır.

d) Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile işveren veya işveren vekili başkanlığında toplanır 
ve katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Çekimser oy kullanılamaz. Oyların eşitliği halinde başkanın 
oyu kararı belirler. Çoğunluğun sağlanamadığı veya başka bir nedenle toplantının yapılmadığı hallerde 
durumu belirten bir tutanak düzenlenir.

e)  Her  toplantıda,  görüşülen konularla  ilgili  alınan kararları  içeren bir  tutanak düzenlenir.  
Tutanak, toplantıya katılan başkan ve üyeler tarafından imzalanır. İmza altına alınan kararlar herhangi 
bir  işleme gerek kalmaksızın işverene bildirilmiş  sayılır.  İmzalı  tutanak ve kararlar  sırasıyla  özel 
dosyasında saklanır.

f)  Toplantıda alınan kararlar gereği  yapılmak üzere ilgililere duyurulur.  Ayrıca çalışanlara 
duyurulması faydalı görülen konular işyerinde ilân edilir.

g) Her toplantıda, önceki toplantıya ilişkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkında 
başkan veya kurulun sekreteri tarafından kurula gerekli bilgi verilir ve gündeme geçilir.
(2) Kurul üyeleri, görevleri nedeniyle işyerlerinin yapım ve üretim teknikleri, ticari sırları ve ekonomik 
durumları hakkında gördükleri ve öğrendiklerini gizli tutmak zorundadırlar.
(3) Kurullar,  iş  sağlığı  ve  güvenliği  yönünden  teftiş  yapmaya  yetkili  Bakanlık  iş  müfettişlerine 
işyerlerinde yapacakları teftiş ve incelemelerde kolaylık sağlamak ve yardımcı olmakla yükümlüdür.



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ RİSK DEĞERLENDİRMESİ

Risk değerlendirmesi ekibi
MADDE 22 – 
(1) Risk  değerlendirmesi,  işverenin  oluşturduğu  bir  ekip  tarafından  gerçekleştirilir.  Risk 
değerlendirmesi ekibi aşağıdakilerden oluşur.

a) İşveren veya işveren vekili.
b) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği uzmanları ile işyeri hekimleri.
c) İşyerindeki çalışan temsilcileri.
ç) İşyerindeki destek elemanları.
d)  İşyerindeki  bütün  birimleri  temsil  edecek  şekilde  belirlenen  ve  işyerinde  yürütülen 

çalışmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynakları ile riskler konusunda bilgi sahibi çalışanlar.
(2) İşveren, ihtiyaç duyulduğunda bu ekibe destek olmak üzere işyeri dışındaki kişi ve kuruluşlardan 
hizmet alabilir.
(3) Risk değerlendirmesi çalışmalarının koordinasyonu işveren veya işveren tarafından ekip içinden 
görevlendirilen bir kişi tarafından da sağlanabilir.
(4) İşveren, risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişilerin görevlerini yerine 
getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karşılar, görevlerini 
yürütmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kısıtlayamaz.
(5) Risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişiler işveren tarafından sağlanan 
bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Risk değerlendirmesi
MADDE 23 –
(1) Risk  değerlendirmesi;  tüm  işyerleri  için  tasarım  veya  kuruluş  aşamasından  başlamak  üzere 
tehlikeleri tanımlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması, 
dokümantasyon,  yapılan çalışmaların güncellenmesi  ve gerektiğinde yenileme aşamaları  izlenerek 
gerçekleştirilir.
(2) Çalışanların risk değerlendirmesi çalışması yapılırken ihtiyaç duyulan her aşamada sürece katılarak 
görüşlerinin alınması sağlanır.

Tehlikelerin tanımlanması
MADDE 24 – 
(1) Tehlikeler tanımlanırken çalışma ortamı, çalışanlar ve işyerine ilişkin ilgisine göre asgari olarak 
aşağıda belirtilen bilgiler toplanır.

a) İşyeri bina ve eklentileri.
b) İşyerinde yürütülen faaliyetler ile iş ve işlemler.
c) Üretim süreç ve teknikleri.
ç) İş ekipmanları.
d) Kullanılan maddeler.
e) Artık ve atıklarla ilgili işlemler.
f) Organizasyon ve hiyerarşik yapı, görev, yetki ve sorumluluklar.
g) Çalışanların tecrübe ve düşünceleri.
ğ) İşe başlamadan önce ilgili mevzuat gereği alınacak çalışma izin belgeleri.
h) Çalışanların eğitim, yaş, cinsiyet ve benzeri özellikleri ile sağlık gözetimi kayıtları.
ı) Genç, yaşlı, engelli, gebe veya emziren çalışanlar gibi özel politika gerektiren gruplar ile 

kadın çalışanların durumu.
i) İşyerinin teftiş sonuçları.
j) Meslek hastalığı kayıtları.
k) İş kazası kayıtları.
l) İşyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı halde işyeri ya da iş 

ekipmanının zarara uğramasına yol açan olaylara ilişkin kayıtlar.
m) Ramak kala olay kayıtları.



n) Malzeme güvenlik bilgi formları.
o) Ortam ve kişisel maruziyet düzeyi ölçüm sonuçları.
ö) Varsa daha önce yapılmış risk değerlendirmesi çalışmaları.
p) Acil durum planları.
r)  Sağlık  ve  güvenlik  planı  ve  patlamadan  korunma  dokümanı  gibi  belirli  işyerlerinde 

hazırlanması gereken dokümanlar.
(2) Tehlikelere ilişkin bilgiler toplanırken aynı üretim, yöntem ve teknikleri ile üretim yapan benzer 
işyerlerinde meydana gelen iş kazaları ve ortaya çıkan meslek hastalıkları da değerlendirilebilir.
(3) Toplanan bilgiler ışığında; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuatta yer alan hükümler de dikkate 
alınarak, çalışma ortamında bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri 
tehlike kaynaklarından oluşan veya bunların etkileşimi sonucu ortaya çıkabilecek tehlikeler belirlenir 
ve kayda alınır. Bu belirleme yapılırken aşağıdaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne şekilde 
etkilenebilecekleri göz önünde bulundurulur.

a) İşletmenin yeri nedeniyle ortaya çıkabilecek tehlikeler

b)  Seçilen alanda,  işyeri  bina ve eklentilerinin plana uygun yerleştirilmemesi  veya planda 
olmayan ilavelerin yapılmasından kaynaklanabilecek tehlikeler.

c)  İşyeri  bina  ve  eklentilerinin  yapı  ve  yapım  tarzı  ile  seçilen  yapı  malzemelerinden 
kaynaklanabilecek tehlikeler.

ç) Bakım ve onarım işleri de dahil işyerinde yürütülecek her türlü faaliyet esnasında çalışma 
usulleri, vardiya düzeni, ekip çalışması, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarşik düzen, ziyaretçi veya 
işyeri çalışanı olmayan diğer kişiler gibi faktörlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) İşin yürütümü, üretim teknikleri, kullanılan maddeler, makine ve ekipman, araç ve gereçler 
ile  bunların  çalışanların  fiziksel  özelliklerine  uygun  tasarlanmaması  veya  kullanılmamasından 
kaynaklanabilecek tehlikeler.

e)  Kuvvetli  akım, aydınlatma, paratoner,  topraklama gibi  elektrik tesisatının bileşenleri  ile 
ısıtma, havalandırma, atmosferik ve çevresel şartlardan korunma, drenaj, arıtma, yangın önleme ve 
mücadele ekipmanı ile benzeri yardımcı tesisat ve donanımlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) İşyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin işlenmesi, kullanılması, 
taşınması, depolanması ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler. g) Çalışma ortamına 
ilişkin hijyen koşulları ile çalışanların kişisel hijyen alışkanlıklarından kaynaklanabilecek tehlikeler.

ğ) Çalışanın, işyeri içerisindeki ulaşım yollarının kullanımından kaynaklanabilecek tehlikeler.
h) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yeterli eğitim almaması, bilgilendirilmemesi, 

çalışanlara  uygun  talimat  verilmemesi  veya  çalışma  izni  prosedürü  gereken  durumlarda  bu  izin 
olmaksızın çalışılmasından kaynaklanabilecek tehlikeler.
(4) Çalışma ortamında bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike 
kaynaklarının  neden  olduğu tehlikeler  ile  ilgili  işyerinde  daha  önce  kontrol,  ölçüm,  inceleme ve 
araştırma  çalışması  yapılmamış  ise  risk  değerlendirmesi  çalışmalarında  kullanılmak  üzere;  bu 
tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve çalışanların bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amacıyla 
gerekli bütün kontrol, ölçüm, inceleme ve araştırmalar yapılır.
Risklerin belirlenmesi ve analizi
MADDE 25 –
(1) Tespit  edilmiş  olan  tehlikelerin  her  biri  ayrı  ayrı  dikkate  alınarak  bu  tehlikelerden 
kaynaklanabilecek risklerin hangi sıklıkta oluşabileceği ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne şekilde 
ve hangi şiddette zarar görebileceği belirlenir. Bu belirleme yapılırken mevcut kontrol tedbirlerinin 
etkisi de göz önünde bulundurulur.
(2) Toplanan  bilgi  ve  veriler  ışığında  belirlenen  riskler;  işletmenin  faaliyetine  ilişkin  özellikleri,  
işyerindeki  tehlike  veya risklerin nitelikleri  ve  işyerinin  kısıtları  gibi  faktörler  ya  da ulusal  veya 
uluslararası standartlar esas alınarak seçilen yöntemlerden biri veya birkaçı bir arada kullanılarak analiz 
edilir.
(3) İşyerinde birbirinden farklı  işlerin yürütüldüğü bölümlerin bulunması halinde birinci ve ikinci 
fıkralardaki hususlar her bir bölüm için tekrarlanır.
(4) Analizin ayrı ayrı bölümler için yapılması halinde bölümlerin etkileşimleri de dikkate alınarak bir 
bütün olarak ele alınıp sonuçlandırılır.



(5) Analiz  edilen  riskler,  kontrol  tedbirlerine  karar  verilmek  üzere  etkilerinin  büyüklüğüne  ve 
önemlerine göre en yüksek risk seviyesine sahip olandan başlanarak sıralanır ve yazılı hale getirilir.

Risk kontrol adımları
MADDE 26 – 
(1) Risklerin kontrolünde şu adımlar uygulanır.

a)  Planlama: Analiz edilerek etkilerinin büyüklüğüne ve önemine göre sıralı  hale getirilen 
risklerin kontrolü amacıyla bir planlama yapılır.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu mümkün 
değil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi için aşağıdaki adımlar uygulanır. 1) 
Tehlike veya tehlike kaynaklarının ortadan kaldırılması.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla değiştirilmesi.
3) Riskler ile kaynağında mücadele edilmesi.
c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanması: Kararlaştırılan tedbirlerin iş ve işlem basamakları, 

işlemi yapacak kişi ya da işyeri bölümü, sorumlu kişi ya da işyeri bölümü, başlama ve bitiş tarihi ile 
benzeri bilgileri içeren planlar hazırlanır. Bu planlar işverence uygulamaya konulur.

ç) Uygulamaların izlenmesi: Hazırlanan planların uygulama adımları düzenli olarak izlenir, 
denetlenir ve aksayan yönler tespit edilerek gerekli düzeltici ve önleyici işlemler tamamlanır.
(2) Risk kontrol adımları uygulanırken toplu korunma önlemlerine, kişisel korunma önlemlerine göre 
öncelik verilmesi ve uygulanacak önlemlerin yeni risklere neden olmaması sağlanır.
(3) Belirlenen risk için kontrol tedbirlerinin hayata geçirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti 
yapılır. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin üzerinde ise bu maddedeki adımlar tekrarlanır.

Dokümantasyon
MADDE 27 – 
(1) Risk değerlendirmesi asgarî aşağıdaki hususları kapsayacak şekilde dokümante edilir.

a) İşyerinin unvanı, adresi ve işverenin adı.
b)  Gerçekleştiren  kişilerin  isim  ve  unvanları  ile  bunlardan  iş  güvenliği  uzmanı  ve  işyeri 

hekimi olanların Bakanlıkça verilmiş belge bilgileri.
c) Gerçekleştirildiği tarih ve geçerlilik tarihi.
ç) Risk değerlendirmesi işyerindeki farklı bölümler için ayrı ayrı yapılmışsa her birinin adı.
d) Belirlenen tehlike kaynakları ile tehlikeler.
e) Tespit edilen riskler.
f) Risk analizinde kullanılan yöntem veya yöntemler.
g) Tespit edilen risklerin önem ve öncelik sırasını da içeren analiz sonuçları.
ğ) Düzeltici ve önleyici kontrol tedbirleri, gerçekleştirilme tarihleri ve sonrasında tespit edilen 

risk seviyesi.
(2) Risk değerlendirmesi dokümanının sayfaları numaralandırılarak; gerçekleştiren kişiler tarafından 
her sayfası paraflanıp, son sayfası imzalanır ve işyerinde saklanır.
(3) Risk değerlendirmesi dokümanı elektronik ve benzeri ortamlarda hazırlanıp arşivlenebilir.
Risk değerlendirmesinin yenilenmesi
MADDE 28 – 
(1) Yapılmış olan risk değerlendirmesi; tehlike sınıfına göre çok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli  
işyerlerinde sırasıyla en geç iki, dört ve altı yılda bir yenilenir.
(2) Aşağıda  belirtilen  durumlarda  ortaya  çıkabilecek  yeni  risklerin,  işyerinin  tamamını  veya  bir 
bölümünü etkiliyor olması göz önünde bulundurularak risk değerlendirmesi tamamen veya kısmen 
yenilenir.

a) İşyerinin taşınması veya binalarda değişiklik yapılması.
b) İşyerinde uygulanan teknoloji,  kullanılan madde ve ekipmanlarda değişiklikler meydana 

gelmesi.
c) Üretim yönteminde değişiklikler olması.
ç) İş kazası, meslek hastalığı veya ramak kala olay meydana gelmesi.
d) Çalışma ortamına ait sınır değerlere ilişkin bir mevzuat değişikliği olması.
e) Çalışma ortamı ölçümü ve sağlık gözetim sonuçlarına göre gerekli görülmesi.



f) İşyeri dışından kaynaklanan ve işyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya çıkması.

Büyük kaza önleme politika belgesi veya güvenlik raporu hazırlanması gereken işyerlerinde risk 
değerlendirmesi
MADDE 29 – 
(1) Kanunun 29 uncu maddesi gereğince büyük kaza önleme politika belgesi veya güvenlik raporu 
hazırlanan işyerlerinde; bu belge ve raporlarda değerlendirilmiş riskler, bu Yönetmeliğe göre yapılacak 
risk değerlendirmesinde dikkate alınarak kullanılır.

Birden fazla işveren olması durumunda risk değerlendirmesi çalışmaları
MADDE 30 –
(1) Aynı  çalışma alanını  birden fazla  işverenin paylaşması  durumunda,  yürütülen işler  için diğer 
işverenlerin  yürüttüğü  işler  de  göz  önünde  bulundurularak  ayrı  ayrı  risk  değerlendirmesi 
gerçekleştirilir. İşverenler, risk değerlendirmesi çalışmalarını, koordinasyon içinde yürütür, birbirlerini 
ve çalışan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir.
(2) Birden fazla  işyerinin  bulunduğu iş  merkezleri,  iş  hanları,  sanayi  bölgeleri  veya  siteleri  gibi  
yerlerde,  işyerlerinde  ayrı  ayrı  gerçekleştirilen  risk  değerlendirmesi  çalışmalarının  koordinasyonu 
yönetim tarafından yürütülür. Yönetim; bu koordinasyonun yürütümünde, işyerlerinde iş sağlığı ve 
güvenliği yönünden diğer işyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almaları için 
ilgili işverenleri uyarır. Bu uyarılara uymayan işverenleri Bakanlığa bildirir.

Asıl işveren ve alt işveren ilişkisinin bulunduğu işyerlerinde risk değerlendirmesi
MADDE 31 – 
(1) Bir işyerinde bir veya daha fazla alt işveren bulunması halinde:

a) Her alt işveren yürüttükleri işlerle ilgili olarak, bu Yönetmelik hükümleri uyarınca gerekli 
risk değerlendirmesi çalışmalarını yapar veya yaptırır.

b)  Alt  işverenlerin  risk  değerlendirmesi  çalışmaları  konusunda  asıl  işverenin  sorumluluk 
alanları ile ilgili ihtiyaç duydukları bilgi ve belgeler asıl işverence sağlanır.

c) Asıl işveren, alt işverenlerce yürütülen risk değerlendirmesi çalışmalarını denetler ve bu 
konudaki çalışmaları koordine eder.
(2) Alt işverenler hazırladıkları risk değerlendirmesinin bir nüshasını asıl işverene verir. Asıl işveren; 
bu risk değerlendirmesi  çalışmalarını  kendi  çalışmasıyla  bütünleştirerek,  risk kontrol  tedbirlerinin 
uygulanıp uygulanmadığını izler, denetler ve uygunsuzlukların giderilmesini sağlar.

BEŞİNCİ BÖLÜM
ACİL DURUMLAR

Acil durum planı
MADDE 32 –
(1) Acil durum planı, işyerleri için tasarım veya kuruluş aşamasından başlamak üzere acil durumların 
belirlenmesi,  bunların  olumsuz  etkilerini  önleyici  ve  sınırlandırıcı  tedbirlerin  alınması, 
görevlendirilecek kişilerin belirlenmesi, acil durum müdahale ve tahliye yöntemlerinin oluşturulması, 
dokümantasyon, tatbikat ve acil durum planının yenilenmesi aşamaları izlenerek hazırlanır.

Acil durumların belirlenmesi
MADDE 33 – 
(1) İşyerinde meydana gelebilecek acil durumlar aşağıdaki hususlar dikkate alınarak belirlenir:

a) Risk değerlendirmesi sonuçları.
b) Yangın, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayılım ve patlama ihtimali.
c) İlk yardım ve tahliye gerektirecek olaylar.
ç) Doğal afetlerin meydana gelme ihtimali.
d) Sabotaj ihtimali.

Önleyici ve sınırlandırıcı tedbirler



MADDE 34 – 
(1) İşveren, belirlediği mümkün ve muhtemel acil durumların oluşturabileceği zararları önlemek ve 
daha büyük etkilerini sınırlandırmak üzere gerekli tedbirleri alır.
(2) Acil  durumların  olumsuz  etkilerinden  korunmak  üzere  tedbirler  belirlenirken  gerekli  olduğu 
durumda ölçüm ve değerlendirmeler yapılır.
(3) Alınacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayı esas alır.
Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri
MADDE 35 – 
(1) İşverence  acil  durumların  meydana  gelmesi  halinde  uyarı  verme,  arama,  kurtarma,  tahliye, 
haberleşme,  ilk  yardım  ve  yangınla  mücadele  gibi  uygulanması  gereken  acil  durum  müdahale 
yöntemleri belirlenir ve yazılı hale getirilir.
(2) Tahliye sonrası, işyeri dâhilinde kalmış olabilecek çalışanların belirlenmesi için sayım da dâhil 
olmak üzere gerekli kontroller yapılır.
(3) İşveren, işyerinde acil  durumların meydana gelmesi halinde çalışanların bu durumun olumsuz 
etkilerinden korunması için bulundukları yerden güvenli bir yere gidebilmeleri amacıyla izlenebilecek 
uygun tahliye düzenlemelerini acil durum planında belirtir ve çalışanlara önceden gerekli talimatları 
verir.
(4) İşyerlerinde yaşlı, engelli, gebe veya kreş var ise çocuklara tahliye esnasında refakat edilmesi için 
tedbirler alınır.
(5) Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri oluşturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararıyla  yürürlüğe  konulan  Binaların  Yangından  Korunması  Hakkında 
Yönetmelik hükümleri dikkate alınır.
(6) Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri oluşturulurken çalışanlar dışında müşteri, ziyaretçi gibi 
işyerinde bulunması muhtemel diğer kişiler de göz önünde bulundurulur.

Görevlendirilecek çalışanların belirlenmesi
MADDE 36 – 
(1) İşveren; işyerlerinde tehlike sınıflarını tespit eden Tebliğde belirlenmiş olan çok tehlikeli sınıfta yer 
alan işyerlerinde 30 çalışana, tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde 40 çalışana ve az tehlikeli sınıfta yer 
alan işyerlerinde 50 çalışana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yangınla mücadele,

Konularının her biri için uygun donanıma sahip ve özel eğitimli en az birer çalışanı destek elemanı 
olarak görevlendirir. İşyerinde bunları aşan sayılarda çalışanın bulunması halinde, tehlike sınıfına göre 
her 30, 40 ve 50’ye kadar çalışan için birer destek elemanı daha görevlendirir.
(2) İşveren,  ilkyardım konusunda 22/5/2002 tarihli  ve  24762 sayılı  Resmî Gazete’de yayımlanan 
İlkyardım Yönetmeliği esaslarına göre destek elemanı görevlendirir.
(3) Her konu için birden fazla çalışanın görevlendirilmesi gereken işyerlerinde bu çalışanlar konularına 
göre ekipler halinde koordineli olarak görev yapar. Her ekipte bir ekip başı bulunur.
4) İşveren tarafından acil durumlarda ekipler arası gerekli koordinasyonu sağlamak üzere çalışanları 
arasından bir sorumlu görevlendirilir.
(5) 10’dan  az  çalışanı  olan  ve  az  tehlikeli  sınıfta  yer  alan  işyerlerinde  birinci  fıkrada  belirtilen 
yükümlülüğü yerine getirmek üzere bir kişi görevlendirilmesi yeterlidir.

Dokümantasyon
MADDE 37 –
(1) Acil durum planı asgarî aşağıdaki hususları kapsayacak şekilde dokümante edilir:

a) İşyerinin unvanı, adresi ve işverenin adı.
b) Hazırlayanların adı, soyadı ve unvanı.
c) Hazırlandığı tarih ve geçerlilik tarihi.
ç) Belirlenen acil durumlar.
d) Alınan önleyici ve sınırlandırıcı tedbirler.
e) Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri.
f) Aşağıdaki unsurları içeren işyerini veya işyerinin bölümlerini gösteren kroki:



1)  Yangın  söndürme  amaçlı  kullanılacaklar  da  dâhil  olmak  üzere  acil  durum 
ekipmanlarının bulunduğu yerler.

2) İlkyardım malzemelerinin bulunduğu yerler.
3)  Kaçış  yolları,  toplanma yerleri  ve  bulunması  halinde  uyarı  sistemlerinin  de  yer 

aldığı tahliye planı.
4) Görevlendirilen çalışanların ve varsa yedeklerinin adı, soyadı, unvanı, sorumluluk 

alanı ve iletişim bilgileri.
5) İlk yardım, acil tıbbi müdahale, kurtarma ve yangınla mücadele konularında işyeri 

dışındaki kuruluşların irtibat numaraları.
(2) Acil  durum  planının  sayfaları  numaralandırılarak;  hazırlayan  kişiler  tarafından  her  sayfası 
paraflanıp, son sayfası imzalanır ve söz konusu plan, acil durumla mücadele edecek ekiplerin kolayca 
ulaşabileceği şekilde işyerinde saklanır.
(3) Acil durum planı kapsamında hazırlanan kroki bina içinde kolayca görülebilecek yerlerde asılı 
olarak bulundurulur.

Tatbikat
MADDE 38 – 
(1) Hazırlanan  acil  durum   planının  uygulama  adımlarının   düzenli  olarak  takip  edilebilmesi 
veuygulanabilirliğinden emin olmak için işyerlerinde yılda en az bir defa olmak üzere tatbikat yapılır, 
denetlenir  ve  gözden  geçirilerek  gerekli  düzeltici  ve  önleyici  faaliyetler  yapılır.  Gerçekleştirilen 
tatbikatın tarihi, görülen eksiklikler ve bu eksiklikler doğrultusunda yapılacak düzenlemeleri içeren 
tatbikat raporu hazırlanır.
(2) Gerçekleştirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yönler ve kazanılan deneyimlere göre acil durum 
planları gözden geçirilerek gerekli düzeltmeler yapılır.
(3) Birden fazla işyerinin bulunduğu iş merkezleri, iş hanlarındaki işyerlerinde tatbikatlar yönetimin 
koordinasyonu ile yürütülür.

Acil durum planının yenilenmesi
MADDE 39 –
(1) İşyerinde,  belirlenmiş  olan  acil  durumları  etkileyebilecek  veya  yeni  acil  durumların  ortaya 
çıkmasına neden olacak değişikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin büyüklüğüne göre acil durum 
planı tamamen veya kısmen yenilenir.
(2) Birinci fıkrada belirtilen durumlardan bağımsız olarak, hazırlanmış olan acil durum planları; tehlike 
sınıfına göre çok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli işyerlerinde sırasıyla en geç iki, dört ve altı yılda bir 
yenilenir.

Büyük endüstriyel tesislerde acil durum planı
MADDE 40 – 
(1)  İş  Sağlığı  ve  Güvenliği  Kanununun  29  uncu  maddesi  gereğince  güvenlik  raporu  hazırlanan 
işyerlerinde hazırlanacak dahili  acil  durum planları  acil  durum planı hazırlığında dikkate alınarak 
kullanılır.

Birden fazla işveren olması durumunda acil durum planları
MADDE 41  – 
(1) Aynı  çalışma alanını  birden fazla  işverenin paylaşması  durumunda,  yürütülen işler  için diğer 
işverenlerin yürüttüğü işler de göz önünde bulundurularak acil  durum planı işverenlerce ortaklaşa 
hazırlanır.
(2)  Birden  fazla  işyerinin  bulunduğu  iş  merkezleri,  iş  hanları,  sanayi  bölgeleri  veya  sitelerinin 
işyerlerince hazırlanan acil durum planlarının koordinasyonu yönetim tarafından yürütülür.
Asıl işveren ve alt işveren ilişkisinin bulunduğu işyerlerinde acil durum planları
MADDE 42 – 
(1) Bir işyerinde bir veya daha fazla alt işveren bulunması halinde acil durum planlarının hazırlanması 
konusunda işyerinin bütünü için asıl işveren, kendi çalışma alanı ve yaptıkları işler ile sınırlı olmak 
üzere alt işverenler sorumludur.



Bir aydan kısa süreli geçici işlerde acil durum planlaması
MADDE 43 –
(1) Bir aydan kısa süreli işlerde, işyerinin veya yapılacak işin mahiyeti itibarıyla çalışanları doğrudan 
etkilemesi muhtemel acil durumlar için yapılan özel görevlendirmeler işverence yapılır ve çalışanlar 
özel görevi bulunanlar ve acil durumlar ile ilgili bilgilendirilir.

ALTINCI BÖLÜM
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİ

MADDE 44 –
(1) İşveren, çalışanlarına asgari aşağıda belirtilen konuları içerecek şekilde iş sağlığı ve güvenliği 
eğitimlerinin verilmesini sağlar.

EĞİTİM KONULARI
1. Genel konular
     a) Çalışma mevzuatı ile ilgili bilgiler,
     b) Çalışanların yasal hak ve sorumlulukları,
     c) İşyeri temizliği ve düzeni,
     ç) İş kazası ve meslek hastalığından doğan hukuki sonuçlar
2. Sağlık konuları
     a) Meslek hastalıklarının sebepleri,
     b) Hastalıktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanması,
     c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
     ç) İlkyardım
3. Teknik konular
     a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
     b) Elle kaldırma ve taşıma,
     c) Parlama, patlama, yangın ve yangından korunma,
     ç) İş ekipmanlarının güvenli kullanımı,
     d) Ekranlı araçlarla çalışma,
     e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve önlemleri,
     f) İş kazalarının sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanması,
     g) Güvenlik ve sağlık işaretleri,
     ğ) Kişisel koruyucu donanım kullanımı,
     h) İş sağlığı ve güvenliği genel kuralları ve güvenlik kültürü,
     ı) Tahliye ve kurtarma
(2) İşveren, çalışan fiilen çalışmaya başlamadan önce, çalışanın yapacağı iş ve işyerine özgü riskler ile 
korunma tedbirlerini içeren konularda öncelikli olarak eğitilmesini sağlar.
(3) Çalışma  yeri  veya  iş  değişikliği,  iş  ekipmanının  değişmesi,  yeni  teknoloji  uygulanması  gibi 
durumlar nedeniyle ortaya çıkacak risklerle ilgili eğitimler ayrıca verilir.
(4) Birinci fıkraya göre verilen eğitimler, değişen ve ortaya çıkan yeni riskler de dikkate alınarak 
aşağıda belirtilen düzenli aralıklarla tekrarlanır:

a) Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde yılda en az bir defa.
b) Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde iki yılda en az bir defa.
c) Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde üç yılda en az bir defa.

(5) İş kazası geçiren veya meslek hastalığına yakalanan çalışana işe dönüşünde çalışmaya başlamadan 
önce, kazanın veya meslek hastalığının sebepleri, korunma yolları ve güvenli çalışma yöntemleri ile 
ilgili ilave eğitim verilir.
(6) Herhangi bir sebeple altı aydan fazla süreyle işten uzak kalanlara, tekrar işe başlatılmadan önce 
bilgi yenileme eğitimi verilir.

Özel politika gerektiren grupların ve özel görevi bulunan çalışanların eğitimi
MADDE 45 –



(1) İşyerinde onbeş yaşını bitirmiş ancak onsekiz yaşını doldurmamış genç çalışanlar, yaşlı, engelli, 
gebe veya emziren çalışanlar gibi özel politika gerektiren grupların özellikleri dikkate alınarak gerekli 
eğitimler verilir.
(2) Destek elemanlarına ve çalışan temsilcilerine, görevlendirilecekleri konularla ilgili de eğitim verilir.

Eğitimin maliyeti ve eğitimde geçen süreler
MADDE 46 – 
(1) İş  sağlığı  ve güvenliği  eğitimlerinin maliyeti  çalışanlara yansıtılamaz.  Eğitimlerde geçen süre 
çalışma süresinden sayılır.

Eğitim programlarının hazırlanması
MADDE 47 –
(1) İşveren,  yıl  içinde  düzenlenecek  eğitim  faaliyetlerini  gösteren  yıllık  eğitim  programının 
hazırlanmasını sağlar ve onaylar.
(2) Eğitim programlarının hazırlanmasında çalışanların veya temsilcilerinin görüşleri alınır.
(3) İşe yeni alımlarda veya değişen şartlara göre yeni risklerin ortaya çıkması durumunda yıllık eğitim 
programlarına ilave yapılır.
(4) İlgili mevzuatın değişmesi veya çalışma şartlarına bağlı olarak yeni risklerin ortaya çıkması halinde 
yıllık eğitim programına bağlı kalmaksızın çalışanların uygun eğitim almaları sağlanır.
(5) Yıllık eğitim programında, verilecek eğitimlerin konusu, hangi tarihlerde düzenleneceği, eğitimin 
süresi, eğitime kimlerin katılacağı, eğitimin hedefi ve amacı hususlarına yer verilir.
Eğitim süreleri ve konuları
MADDE 48 – 
(1)  Çalışanlara verilecek eğitimler, çalışanların işe girişlerinde ve işin devamı süresince belirlenen 
periyotlar içinde;

a) Az tehlikeli işyerleri için en az sekiz saat,
b) Tehlikeli işyerleri için en az on iki saat,
c) Çok tehlikeli işyerleri için en az on altı saat
olarak her çalışan için düzenlenir.

(2) Birinci  fıkrada  belirtilen  eğitim sürelerinin  Madde  45’de  yer  alan  konulara  göre  dağıtımında 
işyerinde yürütülen faaliyetler esas alınır.
(3) Eğitim sürelerinin bütün olarak değerlendirilmesi esas olmakla birlikte dört saat ve katları şeklinde 
işyerindeki  vardiya  ve  benzeri  iş  programları  da  dikkate  alınarak  farklı  zaman  dilimlerinde  de 
değerlendirilebilir.

Eğitimin temel prensipleri
MADDE 49 – 
(1) Eğitimin  verimli  olması  için,  eğitime  katılacakların  ihtiyacı  olan  konuların  seçilmesine  özen 
gösterilir. Eğitim, çalışanların kolayca anlayabileceği şekilde teorik ve uygulamalı olarak düzenlenir.
(2) Eğitimler çalışanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.
(3) Çalışanların, iş sağlığı ve güvenliği konusunda sahip olması gereken bilgi, beceri, davranış ve 
tutumlarının ayrı ayrı ve ölçülebilir bir biçimde ortaya konması esastır.
(4) İşverenin kendi belirleyeceği bir yöntem ile bireysel seviye tespiti yapılarak çalışanların eğitim 
öncesi seviyesi ve Madde 44’de yer alan konular dışında almaları gereken eğitimler belirlenir.
(5) İş sağlığı ve güvenliği eğitimleri; çalışanlarda iş sağlığı ve güvenliğine yönelik davranış değişikliği 
sağlamayı ve eğitimlerde aktarılan bilgilerin öneminin çalışanlarca kavranmasını amaçlar.
(6) Verilen eğitimin sonunda ölçme ve değerlendirme yapılır. Değerlendirme sonuçlarına göre eğitimin 
etkin olup olmadığı belirlenerek ihtiyaç duyulması  halinde,  eğitim programında veya eğiticilerde 
değişiklik yapılır veya eğitim tekrarlanır.
(7) Çalışanlara işe başlamadan önce verilecek iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri hariç olmak üzere, 
Madde 44’de birinci bölümde belirtilen  genel  konular  işverence  gerekli  ve  yeterli  sistemin 
kurulması halinde uzaktan eğitim şeklinde verilebilir.



Eğitimi verebilecek kişi ve kuruluşlar
MADDE 50 – 
(1) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri;

a) İşyerinde görevli iş güvenliği uzmanları ile işyeri hekimleri tarafından,
b) İşçi, işveren ve kamu görevlileri kuruluşları veya bu kuruluşlarca kurulan eğitim vakıfları 

ve  ortaklaşa  oluşturdukları  eğitim  merkezleri,  üniversiteler,  kamu  kurumlarının  eğitim 
birimleri,  kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ile Bakanlıkça yetkilendirilmiş 
eğitim kurumları ve ortak sağlık ve güvenlik birimleri tarafından, eğiticilerin Madde 42’deki 
eğitim programında yer alan konulara göre uzmanlık alanları dikkate alınarak belirlenmesi 
kaydıyla verilir.

Eğitim verilecek mekânın nitelikleri
MADDE 51 – 
(1) Eğitimler, uygulamaların da yapılmasına imkân verecek uygun ve yeterli bir mekânda yapılır.
(2) Eğitim mekânlarında, uygun termal konfor şartları ve yeterli aydınlatma sağlanır.
(3) Eğitimde kullanılacak araç ve gereçlerin, günün teknolojisine uygun olması sağlanır.

Eğitimlerin belgelendirilmesi
MADDE 52 –
(1) Düzenlenen eğitimler belgelendirilir ve bu belgeler çalışanların özlük dosyalarında saklanır. Eğitim 
sonrası  düzenlenecek belgede,  eğitime katılan kişinin adı,  soyadı,  görev unvanı,  eğitimin konusu, 
süresi, eğitimi verenin adı, soyadı, görev unvanı, imzası ve eğitimin tarihi yer alır.
(2) Eğitimlerin işyeri dışındaki bir kurum tarafından verilmesi durumunda bu kurumun unvanı da 
düzenlenen sertifikada yer alır.

YEDİNCİ BÖLÜM
İSTATİSTİKLER, FORMLAR VE BİLDİRİMLER

İş kazası ve meslek hastalıklarının kayıt ve bildirimi
MADDE 53–
(1)  İşveren;

a) Bütün iş kazalarının ve meslek hastalıklarının kaydını tutar, gerekli incelemeleri yaparak 
bunlar ile ilgili raporları düzenler.

b) İşyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı halde işyeri ya da iş 
ekipmanının zarara uğramasına yol  açan veya çalışan,  işyeri  ya da iş  ekipmanını  zarara uğratma 
potansiyeli olan olayları inceleyerek bunlar ile ilgili raporları düzenler.
(2) İşveren, aşağıdaki hallerde belirtilen sürede Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirimde bulunur:a)  İş 
kazalarını kazadan sonraki üç iş günü içinde.

B  )Sağlık  hizmeti  sunucuları  veya  işyeri  hekimi  tarafından  kendisine  bildirilen  meslek 
hastalıklarını, öğrendiği tarihten itibaren üç iş günü içinde.
(3) İşyeri hekimi veya sağlık hizmeti sunucuları; meslek hastalığı ön tanısı koydukları vakaları, Sosyal 
Güvenlik Kurumu tarafından yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucularına sevk eder.
(4) Sağlık hizmeti  sunucuları  kendilerine  intikal  eden iş  kazalarını,  yetkilendirilen sağlık hizmeti 
sunucuları  ise  meslek hastalığı  tanısı  koydukları  vakaları  en  geç  on gün içinde Sosyal  Güvenlik 
Kurumuna bildirir.

SEKİZİNCİ BÖLÜM
Kişisel Koruyucu Donanımlar

Genel kural
MADDE 54 – 



(1) Kişisel  koruyucu  donanım,  risklerin,  toplu  korunmayı  sağlayacak  teknik  önlemlerle  veya  iş 
organizasyonu ve çalışma yöntemleriyle önlenemediği, tam olarak sınırlandırılamadığı durumlarda 
kullanılır. Kişisel koruyucu donanım, iş kazası ya da meslek hastalığının önlenmesi, çalışanların sağlık 
ve güvenlik risklerinden korunması, sağlık ve güvenlik koşullarının iyileştirilmesi amacıyla kullanılır. 
İşveren, toplu korunma tedbirlerine, kişisel korunma tedbirlerine göre öncelik verir.
Genel hükümler
MADDE 55 – 
(1) Kişisel koruyucu donanımların işyerlerinde kullanımı ile ilgili olarak aşağıdaki hususlara uyulur;

a) İşyerinde kullanılan kişisel  koruyucu donanım, Kişisel  Koruyucu Donanım Yönetmeliği 
hükümlerine uygun olarak tasarlanır ve üretilir. Tüm kişisel koruyucu donanımlar; 1) 
Kendisi ek risk oluşturmadan ilgili riski önlemeye uygun olur.

2) İşyerinde var olan koşullara uygun olur.
3) Kullananın ergonomik gereksinimlerine ve sağlık durumuna uygun olur.

4) Gerekli ayarlamalar yapıldığında kullanana tam uyar.
5) Kişisel Koruyucu Donanım Yönetmeliği kapsamına giren ürünlerde uygun şekilde 

CE işareti ve Türkçe kullanım kılavuzu bulundurur.
b) Birden fazla riskin bulunduğu ve çalışanın bu risklere karşı aynı anda birden fazla kişisel 

koruyucu donanımı kullanmasını gerektiren durumlarda, bir arada kullanılmaya uygun olan ve bir arada 
kullanıldığında söz konusu risklere karşı  koruyuculuğu etkilenmeyen kişisel koruyucu donanımlar 
seçilir.

c)  Kişisel  koruyucu  donanımların  kullanım şartları  ve  özellikle  kullanılma süreleri;  riskin 
derecesi, maruziyet sıklığı, her bir çalışanın iş yaptığı yerin özellikleri ve kişisel koruyucu donanımın 
performansı dikkate alınarak belirlenir.

ç) Tek kişi tarafından kullanılması esas olan kişisel koruyucu donanımların, zorunlu hallerde 
birden fazla kişi tarafından kullanılmasını gerektiren durumlarda, bu kullanımdan dolayı sağlık ve 
hijyen problemi doğmaması için her türlü önlem alınır.

d)  İşyerinde,  her  bir  kişisel  koruyucu  donanım  için,  bu  maddenin  (a)  ve  (b)  bentlerinde 
belirtilen hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunur ve bu bilgilere kolayca ulaşılabilir.

e)  Kişisel  koruyucu  donanımlar,  işveren  tarafından  ücretsiz  verilir,  imalatçı  tarafından 
sağlanacak kullanım kılavuzuna uygun olarak bakım, onarım ve periyodik kontrolleri yapılır, ihtiyaç 
duyulan parçaları değiştirilir, hijyenik şartlarda muhafaza edilir ve kullanıma hazır bulundurulur.

f) İşveren, kişisel koruyucu donanımları hangi risklere karşı kullanacağı konusunda çalışanı 
bilgilendirir.

g)  İşveren,  kişisel  koruyucu  donanımların  kullanımı  konusunda  uygulamalı  olarak  eğitim 
verilmesini sağlar.

ğ) Kişisel koruyucu donanımlar, istisnai ve özel koşullar hariç, sadece amacına uygun olarak 
kullanılır.

h)  Kişisel  koruyucu  donanımlar  çalışanların  kolayca  erişebilecekleri  yerlerde  ve  yeterli 
miktarlarda bulundurulur.
(2) Kişisel  koruyucu  donanımlar  talimatlara  uygun  olarak  kullanılır,  bakımı  ve  temizliği  yapılır. 
Talimatlar çalışanlar tarafından anlaşılır olmak zorundadır.

Kişisel koruyucu donanımların değerlendirilmesi ve seçimi
MADDE 56 –
(1) İşveren,  yapılacak  risk  değerlendirmesi  sonucu  alınacak  iş  sağlığı  ve  güvenliği  tedbirleri  ile 
kullanılması gereken kişisel koruyucu donanımı belirler.
(2) İşyerinde  kullanılacak  kişisel  koruyucu  donanımlar  aşağıda  belirtilen  hususlar  göz  önünde 
bulundurularak değerlendirilir;

a)İşveren, kişisel koruyucu donanımları seçmeden önce, koruyucuların bu Yönetmeliğin 6 ncı 
maddesinin (a) ve (b) bentlerindeki şartlara uygun olup olmadığını değerlendirir. Bu değerlendirme 
aşağıdaki hususları içerir;

1) Diğer yöntemlerle önlenemeyen risklerin analiz ve değerlendirmesi,



2) Kişisel  Koruyucu Donanımın kendisinden kaynaklanabilecek riskler  göz önünde 
bulundurularak, bu maddenin (a) bendinin (1) numaralı alt  bendinde belirtilen risklere karşı etkili 
olabilecek özelliklerinin tanımlanması,

3) Seçilecek kişisel koruyucu donanımın özellikleri ile bu maddenin (a) bendinin (2) 
numaralı alt bendine göre belirlenen özelliklerin karşılaştırılması.

b)  Kişisel  koruyucu  donanımın  herhangi  bir  parçasında  değişiklik  yapıldığı  takdirde  bu 
maddenin (a) bendindeki değerlendirme yeniden yapılır.

Kullanım kuralları
MADDE 57 –
(1) Yukarda belirtilen koşulları sağlayan kişisel koruyucu donanımlar, Resmi Gazete 02.07.2013 Tarih 
ve 28695 Sayısı ile yayınlanan Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında 
Yönetmelik  Ek-3’te  belirtilen  işlerde  ve  benzeri  işlerde,  toplu  korunma  yöntemleri  ile  risklerin 
önlenemediği  veya  tam  olarak  sınırlandırılamadığı  durumlarda  kullanılır.  Kişisel  Koruyucu 
Donanımların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında Yönetmelik Ek-1’de örneği verilen tabloya göre 
riskler  değerlendirilir  ve  çalışanların  sağlık  ve  güvenliği  yönünden  kişisel  koruyucu  donanım 
kullanılması  gereken  durumlar  belirlenir.  İşveren  Kişisel  Koruyucu  Donanımların  İşyerlerinde 
Kullanılması Hakkında Yönetmelik Ek-2’de belirtilen kişisel koruyucu donanımlardan gerekli olanları 
sağlar. Çalışanların bu kişisel koruyucu donanımları uygun şekilde kullanmaları için her türlü önlemi 
alır.
(2) Çalışanlar, 6331 sayılı Kanunun 19 uncu maddesine uygun olarak, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
aldıkları  eğitim  ve  işverenin  bu  konudaki  talimatları  doğrultusunda  kendilerine  sağlanan  kişisel 
koruyucu donanımları  doğru kullanmakla, korumakla, uygun yerlerde ve uygun şekilde muhafaza 
etmekle yükümlüdür.
(3) Çalışanlar  kişisel  koruyucu  donanımda  gördükleri  herhangi  bir  arıza  veya  eksikliği  işverene 
bildirirler. Arızalı bulunan kişisel koruyucu donanımlar arızalar giderilmeden ve gerekli kontrolleri 
yapılmadan kullanılmaz. Çalışanlara verilen kişisel  koruyucu donanımlar her zaman etkili  şekilde 
çalışır  durumda  olur,  temizlik  ve  bakımı  yapılır  ve  gerektiğinde  yenileri  ile  değiştirilir.  Kişisel 
koruyucu donanımlar her kullanımdan önce kontrol edilir.

DOKUZUNCU BÖLÜM
SAĞLIK VE GÜVENLİK İŞARETLERİ

MADDE 58 –
(1) İşveren,  6331  sayılı  İş  Sağlığı  ve  Güvenliği  Kanununun  10  uncu  maddesinin  birinci  fıkrası 
gereğince işyerinde gerçekleştirilen risk değerlendirmesi sonuçlarına göre; işyerindeki risklerin ortadan 
kaldırılamadığı veya toplu korumaya yönelik teknikler veya işin organizasyonunda kullanılan önlem, 
yöntem veya süreçlerle yeterince azaltılamadığı durumlarda, Resmi Gazete 11.09.2013 tarih ve 28762 
sayılı Sağlık Ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliğinde yer aldığı şekliyle sağlık ve güvenlik işaretlerini 
bulundurur ve uygun yerlerde kullanılmasını sağlar.

ONUNCU BÖLÜM
İŞ EKİPMANLARININ KULLANIMI

İş ekipmanı ile ilgili kurallar
MADDE 59 – 
(1) İşyerlerinde kullanılan iş ekipmanları ile ilgili aşağıdaki hususlara uyulur:

a)  5  inci  madde  hükmü  saklı  kalmak  kaydıyla,  işveren;  iş  ekipmanının  Resmi  Gazete 
25.04.2013 Tarih ve 28628 sayısı İle yayınlanan İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik 
Şartları Yönetmeliği EK-I’inde belirlenen asgari gereklere uygun olmasını sağlar. b) İşveren, iş 
ekipmanının  kullanımı  süresince,  yeterli  bakımını  yaptırarak bu maddenin (a)  bendinde belirtilen 
hususlara uygun durumda olması için gerekli önlemleri alır.
(2) İşveren, işyerinde kullanılan iş ekipmanının, Resmi Gazete 25.04.2013 Tarih ve 28628 sayısı İle  
yayınlanan  İş  Ekipmanlarının  Kullanımında  Sağlık  Ve  Güvenlik  Şartları  Yönetmeliği  EK-II’de 
belirtilen hususlara uygun güvenlik düzeyinde olmasını sağlar.



İş ekipmanının kontrolü
MADDE 60 –
(1) İşyerinde kullanılan iş ekipmanının kontrolü ile ilgili aşağıdaki hususlara uyulur.

a)  İş  ekipmanının  güvenliğinin  kurulma  ve  montaj  şartlarına  bağlı  olduğu  durumlarda, 
ekipmanın kurulmasından sonra ve ilk defa kullanılmadan önce ve her yer değişikliğinde ekipmanın, 
periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kişiler tarafından kontrolü yapılır, doğru kurulduğu ve güvenli 
şekilde çalıştığını gösteren belge düzenlenir.

b)  İşverence,  arızaya  sebep  olabilecek  etkilere  maruz  kalarak  tehlike  yaratabilecek  iş 
ekipmanının;

1) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kişilerce periyodik kontrollerinin yapılması,
2) Çalışma şeklinde değişiklikler,  kazalar,  doğal  olaylar  veya ekipmanın uzun süre 

kullanılmaması gibi iş ekipmanındaki güvenliğin bozulmasına neden olabilecek durumlardan sonra, 
arızanın zamanında belirlenip giderilmesi ve sağlık ve güvenlik koşullarının korunması için periyodik 
kontrolleri yapmaya yetkili kişilerce gerekli kontrollerin yapılması, sağlanır.

c) Kontrol sonuçları kayıt altına alınır ve yetkililer her istediğinde gösterilmek üzere uygun 
şekilde saklanır.
(2) İş ekipmanı işletme dışında kullanıldığında, yapılan son kontrol ile ilgili belge de ekipmanla birlikte 
bulundurulur.
(3) Hangi tür iş ekipmanın kontrole tabi tutulacağı, bu kontrollerin hangi sıklıkla ve hangi şartlar altında 
yapılacağı ile kontrol sonucu düzenlenecek belgelerle ilgili usul ve esaslar Resmi Gazete 25.04.2013 
Tarih ve 28628 sayısı İle yayınlanan İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık Ve Güvenlik Şartları 
Yönetmeliği EK-III’te belirtilmiştir.

Özel risk taşıyan iş ekipmanı
MADDE 61 – 
(1) Çalışanların sağlık ve güvenliği yönünden, özel risk taşıyan iş ekipmanlarının kullanılmasında 
aşağıdaki önlemler alınır.

a) İş ekipmanı, sadece o ekipmanı kullanmak üzere görevlendirilen kişilerce kullanılır. b)  Bu 
ekipmanların  tamiri,  tadili,  kontrolü,  bakımı  ve  hizmete  alınması  bu  işleri  yapmakla  özel  olarak 
görevlendirilen kişilerce yapılır.

İş sağlığı ve ergonomi
MADDE 62 – 
(1) Asgari  sağlık  ve  güvenlik  gereklerinin  uygulanmasında,  çalışanların  iş  ekipmanı  kullanımı 
sırasındaki duruş pozisyonları ve çalışma şekilleri ile ergonomi prensipleri işverence tam olarak dikkate 
alınır.
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