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SUNUŞ 

 

Kıymetli Hemşehrilerimiz, 

Finike Belediyesi olarak, ilçemizin 
ihtiyaçlarına en iyi şekilde cevap verebilmek, 

kaynaklarımızı etkin ve verimli bir şekilde 

kullanmak amacıyla hazırladığımız Performans 
Programı'nı sizlere sunmaktan büyük bir 

memnuniyet duyuyoruz. Bu program, 

belediyemizin stratejik hedeflerini hayata geçirme 

yolunda önemli bir rehber niteliğindedir. 

2025 yılı Performans Programımız, 2025-2029 

Stratejik Planı’mız doğrultusunda, ilçemizin sosyal, 
ekonomik, çevresel ve kültürel gelişimini 

destekleyecek adımları içermektedir. Tüm 

faaliyetlerimiz, Finike’de yaşayan insanlarımızın hayatını daha kolay, keyifli, sağlıklı ve 
güvenli hale getirmek için planlanmış olup, sürdürülebilir bir yaşam kalitesi sunmayı 

hedeflemektedir. 

Bu bağlamda, belediyemizin hizmet kapasitesini artırmak, yerel kalkınmayı 
desteklemek, sosyal hizmetlerimizi genişletmek ve çevreyi koruma konusunda daha güçlü 

adımlar atmak temel önceliklerimiz arasındadır. 2025 yılı boyunca gerçekleştireceğimiz 

projeler ve hizmetler, hem bugünkü hem de gelecek nesillerin yaşam kalitesini artırmaya 

yönelik bir vizyonla şekillendirilmiştir. 

Bu programın hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma, belediye 

meclisimize ve katkı sağlayan tüm paydaşlarımıza teşekkür ederim. Sizlerin desteğiyle, 2025 

yılı Finike’miz için daha aydınlık bir geleceğin inşasında önemli bir yıl olacaktır. 

Saygılarımla, 

 

           Mustafa GEYİKÇİ 

                Finike Belediye Başkanı 
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Geleceğe Bakış 

Vizyon 

Doğal ve kültürel mirasının eşliğinde sürdürülebilir tarım ve turizm faaliyetleri ile, keyifle 

yaşanan bir kent olmak. 

 

Misyon 

 Finike’nin doğal ve tarihi zenginliklerini koruyarak, sürdürülebilir bir turizm ve tarım 

ekonomisi geliştirirken, katılımcılık ve şeffaflık ilkeleriyle hareket edip kalite ve verimliliği 

artırarak insanlarımızın hayatını daha kolay, keyifli, sağlıklı ve güvenli kılmak. 

 

Temel Politikalar ve Öncelikler 

Finike Belediyesi'nin 2025 Yılı Performans Programı, ilçenin sürdürülebilir kalkınmasını 

sağlamak, vatandaşların yaşam kalitesini artırmak ve doğal-kültürel zenginliklerini koruyarak 

geleceğe taşımak için kapsamlı bir yol haritası sunmaktadır. Bu planın temel politikaları 

arasında katılımcı yönetim ve şeffaflık, çevresel sürdürülebilirlik, sosyal kalkınma, ekonomik 

büyüme, altyapı ve üstyapı iyileştirmeleri, dijitalleşme, ve kültürel mirasın korunması 

bulunmaktadır. Belediye, vatandaşların karar alma süreçlerine aktif katılımını teşvik ederek, 

belediye hizmetlerinin kalitesini artırmayı ve halkla sürekli iletişim halinde olmayı 

hedeflemektedir. Aynı zamanda, çevresel sürdürülebilirlik kriterlerinin kentsel gelişim 

planlarına entegrasyonu ve geri dönüşüm programlarının genişletilmesi gibi projelerle doğal 

kaynakların korunması sağlanacaktır. 

Sosyal kalkınma ve yaşam kalitesinin artırılması amacıyla, yeni spor ve aktivite alanları 

oluşturulacak, sağlık kontrolleri ve halk sağlığı bilgilendirme kampanyaları düzenlenecektir. 

Ekonomik gelişme için dijital belediyecilik hizmetlerinin yaygınlaştırılması, turizmin geliştirilmesi 

ve çeşitlendirilmesi hedeflenirken, altyapı ve üstyapı iyileştirmeleri ile güvenli yapılaşma 

projeleri de öncelikli olacaktır. Kültürel ve tarihi mirasın korunması amacıyla restorasyon 

projeleri ve kültürel etkinlikler düzenlenerek, kentlilik bilincinin artırılması için eğitim 

programları ve kampanyalar yürütülecektir. Bu politikalar, Finike'nin mevcut potansiyelini en 

iyi şekilde değerlendirerek, ilçenin her alanda daha ileriye gitmesini ve daha yaşanabilir bir 

yer haline gelmesini amaçlamaktadır. 

 

Temel Değerler 

1) Katılımcılık ve Şeffaflık: 

• Karar alma süreçlerine vatandaşların aktif katılımını teşvik etmek ve belediye 

faaliyetlerinde tam şeffaflık sağlamak. 
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2) Sürdürülebilirlik: 

• Çevresel, ekonomik ve sosyal sürdürülebilirlik ilkelerine uygun hareket ederek, 

gelecek nesillere yaşanabilir bir Finike bırakmak. 

 

3) Hizmet Odaklılık: 

• Vatandaşların ihtiyaç ve beklentilerine hızlı ve etkili çözümler sunarak, hizmet 

kalitesini sürekli olarak artırmak. 

 

4) Yenilikçilik: 

• Yenilikçi ve modern teknolojileri kullanarak belediye hizmetlerinde sürekli iyileştirmeler 

yapmak ve yenilikçi projeler geliştirmek. 

 

5) Kültürel ve Tarihi Değerlere Saygı: 

• Finike’nin zengin kültürel ve tarihi mirasını korumak ve gelecek nesillere aktarmak. 

 

6) Sosyal Adalet ve Eşitlik: 

• Tüm vatandaşlara eşit hizmet sunmak ve sosyal adaleti sağlamak. 

 

7) İşbirliği ve Dayanışma: 

• İç ve dış paydaşlarla işbirliği yaparak, ortak hedeflere ulaşmak ve toplumsal 

dayanışmayı güçlendirmek. 

 

8) Kalite ve Verimlilik: 

• Belediye hizmetlerinde kaliteyi ve verimliliği artırarak, kaynakları en etkin şekilde 

kullanmak. 

 

9) Hesap Verebilirlik: 

• Belediyenin tüm faaliyetlerinde hesap verebilirlik ilkesini benimseyerek, vatandaşlara 

karşı sorumluluk taşımak. 
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Belediyenin Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

 

Madde 14 – 

Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

• İmar, kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik 

ve katı atık; zabıta, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; ağaçlandırma, 

park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal 

hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin 

geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 

• Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar 

için koruma evleri açar. 

• Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir 

veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla 

ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve 

kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını 

sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 

olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. 

• Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği 

sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 

müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye 

meclisi kararıyla ödül verebilir. 

• Gıda bankacılığı yapabilir. 

Hizmetlerin Öncelik Sırası ve Sunumu 

• Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 

ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 

• Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle 

sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun 

yöntemler uygulanır. 

Belediyenin Görev, Sorumluluk ve Yetki Alanı 

• Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye 

meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

• 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 

• Su, Kanalizasyon, İtfaiye, Mezbahane, Ulaşım Hizmetleri, Mezarlık ve defin işler gibi 

hizmetler Büyükşehir Belediyesinin Yetki, Görev ve Sorumluluk alanlarına girer. 
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Belediyenin Yetki ve İmtiyazları 

Madde 15- 

 

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 

• Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her 

türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 

• Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 

yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

• Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 

vermek. 

• Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma 

paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel 

hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz ve hizmet karşılığı alacakların 

tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

• Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması 

ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

• Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 

mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak 

veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis 

etmek. 

• Borç almak, bağış kabul etmek. 

• Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili 

mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu 

yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek. 

• Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

• Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak 

ve denetlemek. 

• Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz 

satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar 

satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri 

alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün 

içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek. 

• Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
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• Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm 

alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, 

odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve 

yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 

• Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları 

ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak 

yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park 

yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 

belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

Belediye Kanunu’na Göre Belediye Yetki ve Görevlerinin Diğer Hükümleri 

• Belediye Kanunu’na göre belediyelerin yetki, görev ve sorumlulukları ile ilgili diğer 

hükümler ise (ı) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların 

ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, Büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki 

yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır. 

• Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri 

Bakanlığının kararıyla süresi 49 (kırkdokuz) yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla 

devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde 

ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme 

veya 67’nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. 

• İl sınırları içinde Büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 

belediyeleri ile nüfusu 10.000’i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, 

sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, 

doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar 

geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında 

yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek 

projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında 

kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir. 

• Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit 

etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

Belediye Mallarına Karşı İşlenen Suçlar ve Diğer Hususlar 

• Belediye mallarına karşı suç işleyenler devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 

• 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 75’inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları 

hakkında da uygulanır. 

• Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve 

kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, 

resim ve harç gelirleri haczedilemez. 
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Teşkilat Yapısı 
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Fiziksel Kaynaklar 
 

Mevcut Araç ve İş Makinaları (Ekipman) Listesi 

S.No Aracın Cinsi Markası Modeli Plakası  

1 Otomobil BMW 5,20 2015 07 FNK 44 

2 Otomobil TOYOTA COROLLA 2010 07 TF 001 

3 Otomobil RENAULT MEGAN 2006 07 TM 001 

4 Otomobil FORD FOCU 2002 07 TN 001 

5 Otomobil DOĞAN 1.6.İ.E.SLX 1998 07 TV 399 

6 Otomobil RENAULT 9 GTL 1986 07 KE 907 

7 Otomobil RENAULT TOROS  1990 07 TA 880 

8 Otomobil BROADWAY 1997 07 TB 823 

9 Otomobil SERÇE 1993 07 VBD 08 

10 Otomobil KARTAL SLX 1993 07 TA 700 

11 Otomobil DOĞAN L 1990 07 TE 001 

12 Otomobil KARTAL 1990 07 TE 517 

13 Otomobil KARTAL 1996 07 TS 085 

14 Kamyonet RENAULT KAMYONET 2006 07 BEZ 64 

15 Kamyonet MAZDA 1997 07 TV 507 

16 Kamyonet FİAT 2015 07 TDV 77 

17 Kamyonet FİAT 2016 07 TDD 88 

18 Kamyonet FİAT 2016 07 TCK 22 

19 Kamyonet FİAT 2015 07 TDV 25 

20 Kamyonet RENO KANGO 2016 07 TDA 01 

21 Kamyonet RENAULT  2007 07 TAP 75 

22 Kamyonet FORD COURİEER 2017 07 MZM 43 

23 Kamyonet ISUZU 2010 07 TBS 90 

24 Kamyonet FORD  2023 07 BHG 706 

25 Kamyonet FORD 2023 07 BHG 773 

26 Kamyonet NİSSAN 1999 07 TK 003 
 

S.No Aracın Cinsi Markası Modeli Plakası 

27 Otobüs SULTAN OTOKAR 2009 07 TAJ 88 

28 Otobüs ISUZU 2010 07 TBS 91 

29 Otobüs ISUZU 1999 07 TC 883 

30 Otobüs ISUZU 1998 07 TN 708 

31 Otobüs FİAT 1991 07 TH 811 

32 Otobüs MERCEDES 1978 07 TL 506 

33 Otobüs 302 MERCEDES 1977 07 TU 200 

34 Otobüs (17 Kişi) FORD 2019 07TEH67 
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S.No Aracın Cinsi Markası Modeli Muayene Bitiş 

35 Büyük kepçe VOLVO 2007 07 FEN 01 

36 Caterpiller 966 E 1989 07 FEN 02 

37 Kepçe ÇUKUROVA   - 07 FEN12 

38 Kepçe FİAT  - 07 FEN 09 

39 Kazıcı-Yükleyici HİDROMEK - 07 FEN 07 

40 Kazıcı-Yükleyici HİDROMEK 2007 07 FEN 06 

41 Kazıcı-Yükleyici HİDROMEK 2006 07 FEN 05 

42 Kazıcı-Yükleyici CATERPILLER 2007 07 FEN 04 

43 Kazıcı-Yükleyici HİDROMEK 2023 07-00-23-0776 

44 Kazıcı-Yükleyici HİDROMEK 2023 07-00-23-0737 

45 Kepçe FORD  -  07 FEN10 

46 Kepçe FORD  1969 07 FEN 08 

47 Kepçe FORD 5000 - 07 FEN11 

48 Kepçe FORD 6610  1985 07 FEN14 

49 Greyder CATERPILLER - 07 FEN13 

50 Silindir BOMAG 2000 07 FEN 03 

51 Greyder XCMG 2016 07 FEN 15 

52 Silindir XCMG 2016 07 FEN 16 

53 Mini ekskavatör KUBATO 2017 07 FEN 17 

54 Forklift ALFA 2016 07 FEN 18 
 

S.No Aracın Cinsi Markası Modeli Plakası  

55 Damperli Kamyon FORT CARGO 2017 07 TDD 10 

56 Damperli Kamyon BMC PRO 2003 07 TV 904 

57 Damperli Kamyon BMC FATİH  1991 07 TT 466 

58 Damperli Kamyon 50 NC  1986 07 TP 824  

59 Damperli Kamyon FATİH 1998 07 TK 818  

60 Damperli Kamyon FATİH 1997 07 TT 624 

61 Damperli Kamyon IVECO 65-9 1993 07TH 417 

62 Damperli Kamyon FATİH 1994 07 TN 997 

63 Damperli Kamyon FİAT 50 NC 1989 07 TBA 32 

64 Damperli Kamyon FATİH 2000 07 TR 786 

65 Damperli Kamyon FATİH 1995 07 TD 820 

66 Damperli Kamyon FATİH 1997 07 TU 879 

67 Çöp Arabası BMC YAVUZ 1986 07 KN 451 

68 Çöp Arabası FORD/OTOSAN 1992 07 TT 467 

69 Kamyon FORD CARGO 2217 1988 07 PC 245 

70 Çöp Arabası FORD 1312 1984 07 TD 084 

71 Çöp Arabası FİAT 50 NC 1988 07 PC 230 

72 Çöp Arabası HUNDAİ 2010 07 TR 952 
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S.No Aracın Cinsi Markası Modeli Plakası  

73 Çöp Arabası İVECO 2006 07 TM 503 

74 Yol süpürge MITSUBISHI 2013 07 TDA 45 

75 Arazöz FORD  1977 07 TF 578 

76 Arazöz Ford Trucks 2023 07 BHG 407 

77 Arazöz Ford 1986 07 AK 685 

78 Arazöz FATİH 1992 07 TF 645 

79 Arazöz BMC FATİH 1990 07 TK 207 

80 Arazöz FORD CARGO 1814 1987 07 PC 818 

81 Arazöz FORD 1975 07 TV 318 

82 Kamyonet LEVEND 1992 07 TD 722 

83 Transit FORD 2014 07 TE 066 

84 Platform MİTSUBİSHİ 2002 07 TBV 85 

85 Platform FİAT 50 NC 1987 07 TAP 85 

86  Kamyon İVECO 1993 07 TL 348 

87 Vidanjör FORT CARGO 2015 07 TDU 99 

88 Yol süpürge FORT CARGO 2017 07 TDG 01 

89 Çöp Arabası IVECO 2018 07 ABN206 

90 Lowbet FATİH 2000 07 TCM 13 

91 Tek kabin FORD 2019 07 TEH 68 

92 Çift kabin FORD 2019 07 TCK 69 

93 Çift kabin FORD 2019 07 TBC 70 

94 Çift kabin FORD 2019 07 TEK 71 

95 Çift Kabin FORD 2022 07 TDA 02 

96 Traktör FIAT  1990 07 TD 204 

97 Traktör FIAT 1990 07 TA 725 

98 Traktör FIAT  1990 07 TA 726 

99 Traktör FIAT  1991 07 TE 057 

100 Traktör MASSEY FERG. 2001 07 TD 231 

101 Traktör TÜMOSAN         2012 07 TCS 95  

102 Traktör FIAT 1996 07 TV 382 

103 Traktör FIAT  1982 07 FN 375 

104 Traktör FIAT 1982 07 FN 376 

105 Traktör FİAT  1983 07 FZ 758 

106 Traktör FİAT 640   1983 07 HA 202 

107 Traktör FORD 3610  1985 07 KN 450 

108 Traktör NEW HOLLAND 2021 07 TEH 65 

109 Traktör NEW HOLLAND 2023 07 BUZ 617 

110 Traktör NEW HOLLAND 2023 07 BIZ 618 
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S.No Aracın Cinsi Markası Modeli Plakası  

111 Motosiklet TRUVA 2006 07 TAC 21 

112 Motosiklet TRUVA 2006 07 TAC 22 

113 Motosiklet TRUVA 2006 07 TAC 23 

114 Motosiklet TRUVA 2006 07 TAC 24 

115 Motosiklet TRUVA 2006 07 TAC 25 

116 Motosiklet TRUVA 2006 07 TAC 26 

117 Motosiklet TRUVA 2006 07 TAC 28 

118 Motosiklet TRUVA 2006 07 TAC 29 

119 Motosiklet MONDİAL 2011 07 TCH 56 

120 Motosiklet MONDİAL 2011 07 TCH 58 

121 Motosiklet MONDİAL 2011 07 TCH 59 

122 Motosiklet BİSAN 2005    07 TM 381 

123 Motosiklet BİSAN 2005    07 TM 382 

124 Motosiklet YAMAHA 2006    07 TM 384 

125 Motosiklet YAMAHA 2009 07 TBM 75 

126 Motosiklet YAMAHA 2009 07 TBM 76 

127 Motosiklet MODENAS 2007 07 TP 215 

128 Motosiklet MODENAS 2007 07 TP 815 

129 Motosiklet YAMAHA 2011 07 TAD 62 

130 Motosiklet YAMAHA 2011 07 TAV 81 

131 Motosiklet RAMZEY 2005 07 TAF 08 

132 Motosiklet RAMZEY 2005 07 TAF 09 

133 Motosiklet RAMZEY 2005 07 TAF 10 

134 Motosiklet RAMZEY 2009 07 TBU 80 

135 Motosiklet PRESTO 2006 07 TBU 79 

136 Motosiklet RAMZEY 2009 07 TBU 78 

137 Motosiklet HONDA TİTAN 1997 07 TV 381 

138 Motosiklet KYMCO 2006 07 TB 107 

139 Motosiklet MONDİAL 2023 07 BJB 106 

140 Motosiklet RKS 2023 07 TE 690 

141 Motosiklet RKS 2023 07 TE 691 

142 Motosiklet RKS 2023 07 TE 692 

143 Motosiklet RKS 2023 07 ZBT 92 

144 Motosiklet RKS 2023 07 ZBT 93 
 

S.No Aracın Cinsi Markası Modeli Plakası  

145 Tekne SAFTER 4.50 M. 15 Bg 2012  - 
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İnsan Kaynakları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Belediye Çalışanlarının Kadro Durumu 

Çalışanların Statüsü Sayı Yüzde (%) 

Memur 61 60.40 

Daimi İşçi 27 26.73 

Sözleşmeli Personel 13 12.87 

Toplam 101 100 

 

2. Memur Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

 
Hizmet Sınıfı Sayı Yüzde (%)  

Genel İdare Hizmetler Sınıfı 36 59.02  

Teknik Hizmetler Sınıfı 23 37.70  

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 0 0.00  

Sağlık Hizmetler Sınıfı 1 1.64  

Avukatlık Hizmetler Sınıfı 1 1.64  

Toplam 61 100  
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3. Çalışanların Eğitim Durumu 

Eğitim 

Durumu 

Memur - Sayı 

(%) 

Daimi İşçi - Sayı 

(%) 

Sözleşmeli - Sayı 

(%) 

Toplam - Sayı 

(%) 

İlkokul 1 (1.64) 11 (40.74) 0 (0.00) 12 (11.88) 

Ortaokul 1 (1.64) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (0.99) 

Lise 13 (21.31) 13 (48.15) 2 (15.38) 28 (27.72) 

Önlisans 20 (32.79) 2 (7.41) 6 (46.15) 28 (27.72) 

Lisans 24 (39.34) 1 (3.70) 4 (30.77) 29 (28.71) 

Lisans Üstü 2 (3.28) 0 (0.00) 1 (7.69) 3 (2.97) 

Toplam 61 (100) 27 (100) 13 (100) 101 (100) 

 

4. Çalışanların Cinsiyeti 

 

Cinsiyet Memur - Sayı (%) Daimi İşçi - Sayı (%) Sözleşmeli - Sayı (%) Toplam - Sayı (%)  

Kadın 12 (19.67) 9 (33.33) 7 (53.85) 28 (27.72)  

Erkek 49 (80.33) 18 (66.67) 6 (46.15) 73 (72.28)  

Toplam 61 (100) 27 (100) 13 (100) 101 (100)  

 

5. Daimi İşçilerin Kadrolara Göre Dağılımı 

 

Kadro Sayı 
Yüzde 

 (%) 
 

Usta 2 7,41  

Operatör 2 7,41  

Şoför 7 25,93  

İşçi 15 55,56  

Temizlik İşçisi 1 3,7  

TOPLAM 27 100  
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Memur Personelin Müdürlüklere Göre Dağılımı 

S.No Müdürlük 
Kadın 
Sayısı 

Erkek 
Sayısı 

Toplam 

1 Yazı İşleri Müdürlüğü 1 6 7 

2 Mali Hizmetler Müdürlüğü 1 7 8 

3 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 1 1 2 

4 Destek Hizmetleri Müdürlüğü   3 3 

5 Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü   2 2 

6 Fen İşleri Müdürlüğü 1 6 7 

7 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 2 4 6 

8 Emlak ve İstimlak Müdürlüğü   2 2 

9 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 2 2 4 

10 Temizlik İşleri Müdürlüğü   1 1 

11 İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü   1 1 

12 Zabıta Müdürlüğü 1 13 14 

13 Spor İşleri Müdürlüğü   1 1 

14 Afet İşleri Müdürlüğü       

15 Hukuk İşleri Müdürlüğü 1   1 

16 Özel Kalem Birimi 2   2 

 

 

Sözleşmeli Personelin Müdürlüklere Göre Dağılımı 

S.No Müdürlük 
Kadın 
Sayısı 

Erkek 
Sayısı 

Toplam 

1 Yazı İşleri Müdürlüğü 1   1 

2 Mali Hizmetler Müdürlüğü       

3 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 3   3 

4 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 1   1 

5 Fen İşleri Müdürlüğü 1   1 

6 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 1 1 2 

7 Emlak ve İstimlak Müdürlüğü       

8 Park ve Bahçeler Müdürlüğü   1 1 

9 Temizlik İşleri Müdürlüğü 1   1 

10 İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü       

11 Zabıta Müdürlüğü       

12 Spor İşleri Müdürlüğü       

13 Afet İşleri Müdürlüğü       

14 Hukuk İşleri Müdürlüğü       

15 Özel Kalem Birimi   3 3 
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Daimi İşçi Personelin Müdürlüklere Göre Dağılımı 

S.No Müdürlük 
Kadın 

Sayısı 

Erkek 

Sayısı 
Toplam 

1 Yazı İşleri Müdürlüğü 2   2 

2 Mali Hizmetler Müdürlüğü 2 4 6 

3 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü   1 1 

4 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 1   1 

5 Fen İşleri Müdürlüğü 1 9 10 

6 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü       

7 Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 1   1 

8 Park ve Bahçeler Müdürlüğü   2 2 

9 Temizlik İşleri Müdürlüğü 1 2 3 

10 İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü       

11 Zabıta Müdürlüğü 1   1 

12 Spor İşleri Müdürlüğü       

13 Afet İşleri Müdürlüğü       

14 Hukuk İşleri Müdürlüğü       

 

 

Teknolojik Altyapı 

 

Finike Belediyesi Teknolojik 

Altyapısı 

Finike Belediyesi, modern 

ve etkin bir hizmet sunma 

amacıyla teknolojik altyapısını 

sürekli olarak güncellemektedir. 

Bu kapsamda, belediye 

bünyesinde 90 adet masaüstü 

bilgisayar, 11 adet dizüstü 

bilgisayar, 15 adet çok 

fonksiyonlu yazıcı, 11 adet çok 

fonksiyonlu renkli yazıcı, 7 adet 

fotokopi makinesi, 18 adet yazıcı, 13 adet tarayıcı, 10 adet nokta vuruşlu yazıcı, 4 adet 

sunucu ve 4 adet NAS disk sunucusu bulunmakta olup, yenilikçi teknolojik çözümler ile 

halkın yaşam kalitesini artırmayı hedeflemektedir. 
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Bilgi Yönetim Sistemleri 

Belediyenin en önemli bileşenlerinden biri olan Bilgi Yönetim Sistemleri (BYS), özellikle 

tahakkuk, tahsilat ve muhasebe işlemlerinin verimli ve koordineli bir şekilde yürütülmesini 

sağlamaktadır. BYS sayesinde, belediyenin mali süreçleri hızlanmış, hata oranları 

minimuma indirilmiş ve şeffaflık artırılmıştır. Bu sistem, vatandaşların vergi ve diğer 

ödemelerini online olarak yapabilmelerine olanak tanırken, belediyenin mali verilerini anlık 

olarak takip edebilmesini sağlamaktadır. Ayrıca, e-belediye hizmetleri ile vatandaşlar 

birçok işlemi online olarak gerçekleştirebilmekte ve zaman kaybı yaşamadan taleplerini 

iletebilmektedir. 

Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS) 

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve doğru bir şekilde sunulabilmesi için Coğrafi Bilgi 

Sistemleri (CBS) aktif olarak kullanılmaktadır. CBS sayesinde, şehir planlaması, altyapı 

çalışmaları ve acil durum yönetimi gibi alanlarda detaylı ve güncel veriler elde edilmekte, 

bu veriler doğrultusunda stratejik kararlar alınmaktadır. 

 

 

Veri Güvenliği ve Yedekleme 

Teknolojik altyapının önemli bir bileşeni olan veri güvenliği konusunda da Finike 

Belediyesi titizlikle çalışmaktadır. Belediyenin tüm dijital verileri, modern güvenlik protokolleri 

ve yedekleme sistemleri ile korunmaktadır. Bu sayede, olası veri kayıplarının önüne 

geçilmekte ve vatandaşların bilgileri güvence altına alınmaktadır. 

 

İletişim ve Geri Bildirim Sistemleri 

Finike Belediyesi, vatandaşlarla etkili iletişim kurabilmek ve geri bildirimleri hızlı bir 

şekilde değerlendirebilmek için çeşitli dijital platformlar geliştirmiştir. Turuncu Masa, sosyal 

medya hesapları ve online başvuru sistemleri üzerinden vatandaşlar, belediyeye taleplerini 

ve şikayetlerini kolayca iletebilmektedir. Bu sayede, vatandaş memnuniyeti artırılmakta ve 

belediye hizmetlerinin kalitesi sürekli olarak iyileştirilmektedir. 

Sonuç olarak, Finike Belediyesi'nin teknolojik altyapısı, modern şehir yönetimi 

anlayışına uygun olarak tasarlanmış ve sürekli olarak geliştirilmektedir. Bu sayede, Finike 

halkına daha hızlı, verimli ve kaliteli hizmet sunulmakta; şehirdeki yaşam standartları 

yükseltilmektedir. 
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Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 2

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03-Mal ve hizmet alım gideri 1.000,00 ₺

Amaç 1.1: Şeffaf, hesap verebilir ve katılımcı yönetişim anlayışını sürdürmek

Hedef 1.1.1: Belediye hizmetlerine yönelik geri bildirim toplama ve değerlendirme sistemini 

kurmak

Yazı İşleri Müdürlüğü

Tüm birimler

Performans Göstergesi

P.G. 1.1.1.1: Çalışan memnuniyet anketleri düzenlemek ve sonuçlarını değerlendirmek

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 1

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03-Mal ve hizmet alım gideri 6.000,00 ₺

Amaç 1.1: Şeffaf, hesap verebilir ve katılımcı yönetişim anlayışını sürdürmek

Hedef 1.1.1: Belediye hizmetlerine yönelik geri bildirim toplama ve değerlendirme sistemini 

kurmak

Yazı İşleri Müdürlüğü

Tüm birimler

Performans Göstergesi

P.G. 1.1.1.2: İç ve dış paydaşlarla anketler düzenlemek ve sonuçları değerlendirmek.

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 2

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.05.02.03 Bilgiye abonelik giderleri 40.000,00 ₺

Amaç 1.1: Şeffaf, hesap verebilir ve katılımcı yönetişim anlayışını sürdürmek

Hedef 1.1.2: Kurumsal iletişimi ve çalışan memnuniyetini artırmak

Yazı İşleri Müdürlüğü

Tüm birimler

Performans Göstergesi

P.G. 1.1.2.1: İç ve dış paydaşlarla düzenli iletişim toplantıları gerçekleştirmek

Birim Müdürlüklerimizin Performans Hedef ve Göstergeleri ile Kaynak İhtiyacı 
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Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 1

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.02.01.01 Kırtasiye alımları 5.000,00 ₺

Amaç 1.1: Şeffaf, hesap verebilir ve katılımcı yönetişim anlayışını sürdürmek

Hedef 1.1.2: Kurumsal iletişimi ve çalışan memnuniyetini artırmak

Yazı İşleri Müdürlüğü

Tüm birimler

Performans Göstergesi

P.G. 1.1.2.2: Belediye projelerini ve faaliyetlerini yıllık raporlar halinde halka sunmak

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 1

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı Bedelsiz 0,00 ₺

Amaç 1.1: Şeffaf, hesap verebilir ve katılımcı yönetişim anlayışını sürdürmek

Hedef 1.1.3: Gerekli birimlerin ihtiyaç halinde kurulmasını sağlamak ve mevcut birimlerin 

işleyişini optimize etmek.

Yazı İşleri Müdürlüğü

Mali Hizmetler Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 1.1.3.1: Belediyeye yeni hizmet birimleri kurulması.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 2

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.05.02.03 Bilgiye abonelik giderleri 40.000,00 ₺

Amaç 1.1: Şeffaf, hesap verebilir ve katılımcı yönetişim anlayışını sürdürmek

Hedef 1.1.2: Kurumsal iletişimi ve çalışan memnuniyetini artırmak

Yazı İşleri Müdürlüğü

Tüm birimler

Performans Göstergesi

P.G. 1.1.2.3: Vatandaşlar ve muhtarlar ile mahalle toplantıları düzenlemek
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Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 6

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı Bedelsiz 0,00 ₺

Amaç 1.2: Ortak ihtiyaçların etkin bir şekilde yönetilmesini sağlamak

Hedef 1.2.1: İhtiyaç analizinin yapılması ve önem derecesinin belirlenmesi.

Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Tüm Birimler

Performans Göstergesi

P.G. 1.2.1.1: Yıl içerisinde belli dönemlerde ihtiyaç analizinin yapılması.

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 70%

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı Bedelsiz 0,00 ₺

Amaç 1.3: Akıllı şehircilik ve e-belediyecilik uygulamalarını geliştirmek

Hedef 1.3.1: Belediye hizmetlerinin e-devlet sistemi ile entegrasyonunu sağlayarak dijital 

hizmetlerin yaygınlaştırılması.

Yazı İşleri Müdürlüğü

Mali Hizmetler Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 1.3.1.1: E-devlet ile entegre edilen belediye hizmetlerinin arttırılması.

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 15%

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı

03.02.03.02 Akaryakıt Alım Gideri, 03.05.04.02 Zorunlu Trafik Sigortası 

Alım Gideri, 03.06.01.01 Temsil Ağırlama Tören Fuar ve Organizasyon, 

03.02.02.02 Temizlik Malzemeleri Alım Gideri, 03.02.01.01 Kırtasiye 

Malzemeleri Alım Gideri

23.881.200,00 ₺

Amaç 1.2: Ortak ihtiyaçların etkin bir şekilde yönetilmesini sağlamak

Hedef 1.2.2: Etkin ve verimli bir satın alma yönetimi sisteminin kurulması.

Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Tüm Birimler

Performans Göstergesi

P.G. 1.2.2.1: Destek hizmetleri müdürlüğünden yapılan satın almaların toplam satın alma 

oranına göre artmasının sağlanması.
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Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 1

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.07.02.01 Bilgisayar yazılım alımları ve yapımları 90.000,00 ₺

Amaç 1.3: Akıllı şehircilik ve e-belediyecilik uygulamalarını geliştirmek

Hedef 1.3.2: Vatandaşların dijital belediyecilik hizmetlerine erişimini kolaylaştırmak amacıyla 

mobil uygulamalar ve online platformlar geliştirmek.

Yazı İşleri Müdürlüğü

Mali Hizmetler Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 1.3.2.1: Belediye hizmetleri için geliştirilen online platform sayısını arttırmak.

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 2%

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.02.09.01 Bahçe malzemesi alımları ile yapım ve bakım giderleri 2.000.000,00 ₺

Amaç 2.1: Sürdürülebilir kentsel büyüme süreçlerini yönetmek

Hedef 2.1.1: Kentsel gelişim planlarına çevresel sürdürülebilirlik kriterlerini entegre etmek

Park ve Bahçeler Müdürlüğü, İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 2.1.1.1: Sudan tasarruf sağlamak amacıyla kuru peyzaj uygulamalarını yaygınlaştırmak

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 18

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı  03 02 09 90 Diğer Tüketim Mal ve Malzeme Alımı 1.000.000,00 ₺

Amaç 2.1: Sürdürülebilir kentsel büyüme süreçlerini yönetmek

Hedef 2.1.1: Kentsel gelişim planlarına çevresel sürdürülebilirlik kriterlerini entegre etmek

Park ve Bahçeler Müdürlüğü, İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 2.1.1.2: Geri dönüşüm ve atık yönetimi programlarını genişletmek (Ekipman Sayısı)
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Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 2

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 05.04.07.90 Diğer sosyal amaçlı transferler 15.000.000,00 ₺

Amaç 2.2: Toplumsal yaşam kalitesini artırmak

Hedef 2.2.1: Kültür, sosyal ve spor aktiviteleriyle ilgili kamusal alanlar oluşturmak.

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Spor İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü , Emlak İstimlak Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü,Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü,Zabıta Müdürlüğü,Mali Hizmetler Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 2.2.1.1: Toplum merkezleri ve sosyal hizmet birimlerinin sayısını artırmak

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 2

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 05.04.07.90 Diğer sosyal amaçlı transferler 7.000.000,00 ₺

Amaç 2.2: Toplumsal yaşam kalitesini artırmak

Hedef 2.2.1: Kültür, sosyal ve spor aktiviteleriyle ilgili kamusal alanlar oluşturmak.

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Spor İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü , Emlak İstimlak Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü,Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü,Zabıta Müdürlüğü,Mali Hizmetler Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 2.2.1.2: Düzenli sağlık kontrolleri ve halk sağlığı bilgilendirme kampanyaları düzenlemek

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 1

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 06.05.07.90 Diğerleri 15.000.000,00 ₺

Amaç 2.2: Toplumsal yaşam kalitesini artırmak

Hedef 2.2.1: Kültür, sosyal ve spor aktiviteleriyle ilgili kamusal alanlar oluşturmak.

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Spor İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü , Emlak İstimlak Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü,Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü,Zabıta Müdürlüğü,Mali Hizmetler Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 2.2.1.3: Yeni park ve spor alanları oluşturmak
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Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 8

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.06.02.01 Tanıtma ağırlama tören fuar organizasyon giderleri 13.000.000,00 ₺

Amaç 2.2: Toplumsal yaşam kalitesini artırmak

Hedef 2.2.1: Kültür, sosyal ve spor aktiviteleriyle ilgili kamusal alanlar oluşturmak.

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Spor İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü , Emlak İstimlak Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü,Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü,Zabıta Müdürlüğü,Mali Hizmetler Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 2.2.1.4: Yıl içerisinde festival ve konserler düzenlemek

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 3

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.06.02.01 Tanıtma ağırlama tören fuar organizasyon giderleri 3.000.000,00 ₺

Amaç 2.2: Toplumsal yaşam kalitesini artırmak

Hedef 2.2.1: Kültür, sosyal ve spor aktiviteleriyle ilgili kamusal alanlar oluşturmak.

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Spor İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü , Emlak İstimlak Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü,Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü,Zabıta Müdürlüğü,Mali Hizmetler Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 2.2.1.5: Yıl içerisinde spor müsabakaları düzenlemek

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 3

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.06.02.01 Tanıtma ağırlama tören fuar organizasyon giderleri 1.462.000,00 ₺

Amaç 2.2: Toplumsal yaşam kalitesini artırmak

Hedef 2.2.1: Kültür, sosyal ve spor aktiviteleriyle ilgili kamusal alanlar oluşturmak.

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Spor İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü , Emlak İstimlak Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü,Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü,Zabıta Müdürlüğü,Mali Hizmetler Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 2.2.1.6: Dezavantajlı gruplar için etkinlikler düzenlemek.
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Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 2

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.06.02.01 Tanıtma ağırlama tören fuar organizasyon giderleri 2.000.000,00 ₺

Amaç 2.2: Toplumsal yaşam kalitesini artırmak

Hedef 2.2.1: Kültür, sosyal ve spor aktiviteleriyle ilgili kamusal alanlar oluşturmak.

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Spor İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü , Emlak İstimlak Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü,Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü,Zabıta Müdürlüğü,Mali Hizmetler Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 2.2.1.7: Dezavantajlı gruplar için sosyal alan oluşturmak.

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 5

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.06.02.01 Tanıtma ağırlama tören fuar organizasyon giderleri 100.000,00 ₺

Amaç 2.2: Toplumsal yaşam kalitesini artırmak

Hedef 2.2.2: Temiz, yaşanabilir ve sağlıklı bir çevre oluşturmak

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 2.2.2.1: Yaşanabilir ve temiz bir Finike yaratmak için çevre bilinci oluşturulması için çevre 

temizliği kampanyalarının düzenlenmesi.

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 10.273 m2

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.02.09.01 Bahçe malzemesi alımları ile yapım ve bakım giderleri 12.500.000,00 ₺

Amaç 2.2: Toplumsal yaşam kalitesini artırmak

Hedef 2.2.2: Temiz, yaşanabilir ve sağlıklı bir çevre oluşturmak

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 2.2.2.2: Verimli yeşil alanları artırmak ve yaşanabilir çevre şartlarının oluşmasını 

sağlamak
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Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 80%

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 06.05.01.90 Diğer giderler 1.000.000,00 ₺

Amaç 2.2: Toplumsal yaşam kalitesini artırmak

Hedef 2.2.3: Sahipsiz hayvanların refahını sağlamak ve barınaklar oluşturmak

Zabıta Müdürlüğü

İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü ve İlçe Sağlık Müdürlüğü, Emniyet ve Jandarma Birimleri

Performans Göstergesi

P.G. 2.2.3.1: Modern ve sağlıklı barınaklar inşa etmek ve mevcut barınakları iyileştirmek

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 70%

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.02.06.04 Canlı hayvan alım bakım ve diğer giderleri 1.000.000,00 ₺

Amaç 2.2: Toplumsal yaşam kalitesini artırmak

Hedef 2.2.3: Sahipsiz hayvanların refahını sağlamak ve barınaklar oluşturmak

Zabıta Müdürlüğü

İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü ve İlçe Sağlık Müdürlüğü, Emniyet ve Jandarma Birimleri

Performans Göstergesi

P.G. 2.2.3.2: Sahipsiz hayvanların bakımı ve rehabilitasyonu için veteriner hizmetleri sağlamak

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 75%

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.05.09.90 Diğer hizmet alımları 1.000.000,00 ₺

Amaç 2.2: Toplumsal yaşam kalitesini artırmak

Hedef 2.2.3: Sahipsiz hayvanların refahını sağlamak ve barınaklar oluşturmak

Zabıta Müdürlüğü

İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü ve İlçe Sağlık Müdürlüğü, Emniyet ve Jandarma Birimleri

Performans Göstergesi

P.G. 2.2.3.3: Hayvan sahiplendirme kampanyaları düzenlemek ve halkı bilinçlendirmek
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Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 25%

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.05.09.90 Diğer hizmet alımları 284.000,00 ₺

Amaç 2.3: Doğal afetlere karşı hazırlıklı olmayı sağlamak

Hedef 2.3.1: Afet İşleri Müdürlüğünün aktif bir şekilde çalışmasını sağlamak.

Afet İşleri Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 2.3.1.1: Afet risk haritalarını güncellemek ve riskli alanları belirlemek

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 1

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.05.09.90 kurslara katılma gideri 150.000,00 ₺

Amaç 2.3: Doğal afetlere karşı hazırlıklı olmayı sağlamak

Hedef 2.3.1: Afet İşleri Müdürlüğünün aktif bir şekilde çalışmasını sağlamak.

Afet İşleri Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 2.3.1.2: Doğal afetlere karşı bilinçlendirme ve eğitim programları düzenlemek

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 1

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.05.09.90 Diğer hizmet alımları 150.000,00 ₺

Amaç 2.3: Doğal afetlere karşı hazırlıklı olmayı sağlamak

Hedef 2.3.1: Afet İşleri Müdürlüğünün aktif bir şekilde çalışmasını sağlamak.

Afet İşleri Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 2.3.1.3: Acil durum müdahale planlarını ve tatbikatlarını düzenli olarak gerçekleştirmek
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Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 20%

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.05.09.90 kurslara katılma gideri 1.000.000,00 ₺

Amaç 2.3: Doğal afetlere karşı hazırlıklı olmayı sağlamak

Hedef 2.3.1: Afet İşleri Müdürlüğünün aktif bir şekilde çalışmasını sağlamak.

Afet İşleri Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 2.3.1.4: Afet sonrası hızlı müdahale ve yardım ekiplerini oluşturmak ve eğitmek

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 1

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 06.05.02.02 Elektrik tesisatı giderleri 250.000,00 ₺

Amaç 3.1: Ulaşım altyapısını ve üst yapı hizmetlerini iyileştirmek

Hedef 3.1.1: Kentsel gelişimi destekleyecek üst yapı projeleri geliştirmek

Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 3.1.1.1: Yetki alanındaki yol, park vb.yerlerde aydınlatma sistemlerini modernize etmek 

ve enerji verimliliğini artırmak (adet)

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 2

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.08.06.01 Yol bakım ve onarım giderleri 650.000,00 ₺

Amaç 3.1: Ulaşım altyapısını ve üst yapı hizmetlerini iyileştirmek

Hedef 3.1.1: Kentsel gelişimi destekleyecek üst yapı projeleri geliştirmek

Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 3.1.1.2: Trafik akışını yavaşlatacak hız kesici ve uyarı işaretleri yerleştirmek (adet)
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Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 1

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 06.05.07.07 yol yapım giderleri 200.000,00 ₺

Amaç 3.1: Ulaşım altyapısını ve üst yapı hizmetlerini iyileştirmek

Hedef 3.1.1: Kentsel gelişimi destekleyecek üst yapı projeleri geliştirmek

Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 3.1.1.3: Yeni yaya bölgeleri ve turistik alanlar oluşturmak (adet)

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 3

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 06.05.07.07 yol yapım giderleri 195.000,00 ₺

Amaç 3.1: Ulaşım altyapısını ve üst yapı hizmetlerini iyileştirmek

Hedef 3.1.1: Kentsel gelişimi destekleyecek üst yapı projeleri geliştirmek

Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 3.1.1.4: Yol üzerindeki turistik işaret ve bilgilendirme levhalarını artırmak (adet)

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 2000

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 06.05.07.90 Diğerleri 3.900.000,00 ₺

Amaç 3.1: Ulaşım altyapısını ve üst yapı hizmetlerini iyileştirmek

Hedef 3.1.2: Kentsel gelişimi destekleyecek alt yapı projeleri geliştirmek

Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 3.1.2.1: Drenaj kanallarının ıslahının yapılması (metre)
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Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 65%

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.05.01.01 Etüt proje bilir kişi ekspertiz giderleri 3.000.000,00 ₺

Amaç 3.1: Ulaşım altyapısını ve üst yapı hizmetlerini iyileştirmek

Hedef 3.1.2: Kentsel gelişimi destekleyecek alt yapı projeleri geliştirmek

Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 3.1.2.2: Belediye tarafından yeni arsalar üretilmesi

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 2

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.06.02.01 tanıtma ağırlama tören fuar organizasyon giderleri 100.000,00 ₺

Amaç 4.1: Kentlilik bilincini ve kültürel değerleri artırmak

Hedef 4.1.1: Finike ile ilgili ulusal veya uluslararası organizasyonlar düzenlemek

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Spor İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 4.1.1.1: Kent tarihini ve kültürünü tanıtan broşürler ve kitapçıklar hazırlamak

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 2

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.02.05.02 spor malzemesi alımları 80.000,00 ₺

Amaç 4.1: Kentlilik bilincini ve kültürel değerleri artırmak

Hedef 4.1.1: Finike ile ilgili ulusal veya uluslararası organizasyonlar düzenlemek

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Spor İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 4.1.1.2: Finike’deki yerel spor kulüplerinin desteklenmesi.
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Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 1

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.06.02.01 tanıtma ağırlama tören fuar organizasyon giderleri 80.000,00 ₺

Amaç 4.1: Kentlilik bilincini ve kültürel değerleri artırmak

Hedef 4.1.1: Finike ile ilgili ulusal veya uluslararası organizasyonlar düzenlemek

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Spor İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 4.1.1.3: Yerel medya ve sosyal medya aracılığıyla kentlilik bilincini artırmaya yönelik 

kampanyalar düzenlemek

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 6

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.06.02.01 tanıtma ağırlama tören fuar organizasyon giderleri 90.000,00 ₺

Amaç 4.1: Kentlilik bilincini ve kültürel değerleri artırmak

Hedef 4.1.1: Finike ile ilgili ulusal veya uluslararası organizasyonlar düzenlemek

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Spor İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 4.1.1.4: Farklı şehirlerde düzenlenen fuarlara katılmak.

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 1

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 05.04.07.90 Diğer sosyal amaçlı transferler 800.000,00 ₺

Amaç 4.2: İlçemizin tarihi, kültürel, turistik ve ekolojik değerlerini koruyarak sosyoekonomik 

gelişimi sağlamak.

Hedef 4.2.1: İlçemizin tanınırlığının arttırılması

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü, Özel Kalem Birimi,Basın İzleme Birimi

Performans Göstergesi

P.G. 4.2.1.1: Finike merkezde Finike'yi tanıtıcı ve uğrak bir nokta oluşturmak (Yol üzerinde 

portakal şeklinde büfeler oluşturarak yerel ürünlerin satılması)
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Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 2

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.06.01.01 temsil ağırlama tören fuar organizasyon giderleri 100.000,00 ₺

Amaç 4.2: İlçemizin tarihi, kültürel, turistik ve ekolojik değerlerini koruyarak sosyoekonomik 

gelişimi sağlamak.

Hedef 4.2.1: İlçemizin tanınırlığının arttırılması

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü, Özel Kalem Birimi,Basın İzleme Birimi

Performans Göstergesi

P.G. 4.2.1.2: Yeni kardeş şehirlerin oluşturulması

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 3

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.06.01.01 temsil ağırlama tören fuar organizasyon giderleri 200.000,00 ₺

Amaç 4.2: İlçemizin tarihi, kültürel, turistik ve ekolojik değerlerini koruyarak sosyoekonomik 

gelişimi sağlamak.

Hedef 4.2.1: İlçemizin tanınırlığının arttırılması

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü, Özel Kalem Birimi,Basın İzleme Birimi

Performans Göstergesi

P.G. 4.2.1.3: Mevcut kardeş şehirlerle iş birliği ziyaretlerinin yapılması.

Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 1

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 05.04.07.90 Diğer sosyal amaçlı transferler 900.000,00 ₺

Amaç 4.3: Turizmi geliştirmek ve çeşitlendirmek

Hedef 4.3.1: Alternatif turizm türlerini (eko-turizm, agri-turizm vb.) teşvik etmek

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü

Park Bahçeler Müdürlüğü, Spor İşleri Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 4.3.1.1: İlçemizde turizm tesislerinin sayısının arttırılması
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Amaç

Hedef

Sorumlu

İş Birliği Yapılacak Birim

2025 Mali Yılı Hedeflenen 1

2025 Yılı Kaynak İhtiyacı 03.06.02.02 tanıtma ağırlama tören fuar organizasyon 100.000,00 ₺

Amaç 4.3: Turizmi geliştirmek ve çeşitlendirmek

Hedef 4.3.1: Alternatif turizm türlerini (eko-turizm, agri-turizm vb.) teşvik etmek

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü

Park Bahçeler Müdürlüğü, Spor İşleri Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

P.G. 4.3.1.2: İlçe merkezinde turizm danışma merkezinin açılması.

 

 

 

 


