Fen ig.leri Midirligii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile
Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

FiNIiKE BELEDIYESI
FEN ISLERi MUDURLUGU

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

yetki

BIRINCI BOLUM '
AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR VE TEMEL ILKELER

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Finike Belediye Baskanlig: Fen Isleri Miidiirliigiiniin gérev,
ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Fen Isleri Miidiirliigiinde gorevli personelin gorev, yetki ve

sorumluluklar ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE

5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu
5393 sayili Belediye Yasast

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Yasasi
4857 sayili Is Yasasi

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Finike Belediye Bagkani,

b) Belediye: Finike Belediye Baskanligini,

¢) Meclis: Finike Belediye Meclisini,

¢) Enciimen: 5393 sayili Kanun Cergevesinde Teskil olunan Finike Belediyesi Enciimenini,
d) Miidiir: Fen Isleri Miidiiriinii,

e) Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirliigiinii,

f) Personel: Miidiirliige bagl olarak calisanlarinin tiimiini

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
II-KURULUS, PERSONEL, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Kadro
MADDE-5- (1) Fen Isleri Miidiirliigii niin teskilat yapis1 semada belirtildigi gibidir.
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Mustafa GEYIKCI
Belediye Baskani

N2
Sidika KIZILCA GOKYAR
Belediye Baskan Yardimcisi

g
Ismail GENCER
Fen Isleri Miidiirii
g g g g ' g g
Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu isci Gegici Isci Stirekli is¢i Sirket is¢isi
11 kisi 2 kisi 28 kisi 1 kisi 54 kisi 8 kisi
Toplam; 104 kisidir.
UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- Belediye Baskanliginin amaclari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunan mevzuat ve
Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde Fen Isleri Miidiirii asagida belirtilen gérevleri yapmak
ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

a) Midirliglimiizce yapilacak olan bedeli belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptirilmasi
diistiniilen islerle ilgili mevzuat ve hiikiimlere gore kesif ve metrajlar1 hazirlamak,

b) Belediyenin yap1 ve insaat programini hazirlamak,

c)Miidiirliiglimiizce yapilan kontrolorlik hizmetlerini yapmak, hak edis ve kesin hesaplarim
diizenleyerek bunlarla ilgili tiim islemleri takip ederek sonuglandirmak,

¢) Kendi birim biitgesinden ihale edilmis islerin gecici ve kesin kabullerini yapmak,

d) Miidiirliigiimiizce kat karsilig1 veya Yap-islet-Devret metodu ile yaptirilan islerin kontroldrliigiinii
yapmak bunlarla ilgili biitiin iglemleri yerine getirmek,
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e) Baskanlik makaminca yapilmasi istenen, miidiirliiglimiiziin biitgesinde yer alan is kalemlerine ait her
tiirlii etiit, plan, proje, kesif ve ihale dosyalar1 hazirlamak, takiplerini yapmak,

f) Belediyenin gorev ve yetki alanina giren yollarda bordiir ve tretuar ¢aligmalarini yapmak veya
yaptirmak,

g) Belediyenin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve
onarimlarini saglamak,

§) Acik ve kapal1 otopark yerleri yapmak veya yaptirmak,

h) Teknik konularda baskanlik makamimna ve belediyenin diger birimlerine danigmanlik
yapmak,

1) Ilge genelinde yeni yol agmak,

1) Mevcut yollarin yeniden diizenlenmesi islerin kontrolliiglinii yapmak ve bu islere ait ihale
hazirlik ¢aligmalar ile ihalelerin yapilmasinda gorev almak,

k)Blediye gorevler arasinda yer alan cami, okul vb. yerlerin bakim onarimimi ve tadilatini
yapma/yaptirmak

Teknik Hizmetler
MADDE 7- Teknik hizmetler personeli, asagidaki islerin yerine getirilmesinden sorumludur:
a) Belediye siirlari icerisinde yapimi planlanan (ihale edilen)

hizmet binalari, yollar vb. projeler i¢in dneride bulunmak uygulama ve detay projelerini hazirlamak; mimari
ve mithendislik projelerinin hazirlanmasini saglamak,

b)Hazirlanan projelerin kesif ve ihale caligmalarini gerceklestirerek neticelendirmek,

c) Vatandastan gelen  sikdyetleri yerinde  degerlendirilerek  gerekli = miidahalelerde
bulunmak,

d) Yapimu siiren ve tamamlanan hizmet binalari, yollar ve her tiirlii Uist yap1 tesis ve diizenlemelerin
gecici ve kesin kabul islemlerini yiiriitmek,

e) Tabii afet vb. durumlarda is makineleri ve ekipler ile caligmalara katilmak,

f)Belediyeye ait tiim binek, otobiis ve is makinalar1 her tiirlii yikama - bakim ve onarimlar1 bu birim
tarafindan yerine getirilir.

Biiro Hizmetleri

MADDE 8- Biiro hizmetleriyle gorevlendirilen personel, asagidaki islerin yerine getirilmesinden
sorumludur:

a) Sorumlu olduklar1 biironun ¢alisma alanina giren konular ile ilgili olarak amirinin verecegi gérevleri
yapmak,

b) i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazismalari, resmi, yazisma kurallarina uygun olarak yerine getirmek,

c¢) Plan ve programlara baglh olarak 6zellikli ve siirteli yazigmalari, zamaninda ve usule uygun olarak
sonuc¢landirmak,

¢) Gelen evrak ve zimmetleri zamaninda ve diizenli olarak tutmak,

d) Gorevi ile ilgili her tiirlii yasal mevzuuati hazirlamak,

e) Turuncu Masa ve CIMER’e gelen her tiirlii sikayetleri amirine ileterek, gerekli degerlendirilme
yapildiktan sonra sonucu gerekli yerlere iletmek,

f) Yapilan tiim yazigsmalarin birer suretini konularina gore dosyalayarak, ayr1 bir klasoérde toplayarak
arsive kaldirir. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan sorumludur,

f) Vatandaslarla olan iliskilerde hosgoriilii, is ahlakina uygun olarak hareket ederek, Miidiirligi gelen
telefonlara kurum kimligine uygun olarak cevaplamak,

g) Biiro ile ilgili ara¢ — gere¢ ve personelin ihtiyacini zamaninda tespit ederek amirini bilgilendirerek
ihtiyaclarin giderilmesini saglamak,

h) Birimiyle ilgi olarak aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

1) Birim ¢aliganlarinin izin, hastalik, puantaj vb.. islemleri hazirlamak,
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1) Yapilacak olan toplantilarda, amirlerinden alinan gorevlere gore birim igerisinde personele bilgi
vermek

Gorevlerin Yiiriitiilmesi

MADDE 9- Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve kurallar geregince,
gerekli 6zen ve siiratle yerine getirmek zorundadirlar. Miidiir, tim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

Gorevlerin Planlanmasi
MADDE 10- Midiirliikteki is ve islemler, amirler tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiltir

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler ile Yiriirliik ve Yiiriitme
MADDE 11- Bu yo0nergenin yiriitiilmesinde ortaya c¢ikacak tereddiitleri gidermeye ve ilave
diizenlemeler yaptirmaya, Belediye Bagkani yetkilidir.

Yiiriirliikk
MADDE 12- (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisinin kabuliine miiteakip, belediye bagkaninin onay1
ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Belediye Baskani ytiriitiir.

Mustafa GEYIKCI Arif ERTUG Mete APAYDIN
Meclis Bagkani Meclis Katibi Meclis Katibi
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