FiNiKE BELEDIYESI
MEMUR VE SOZLESMELi PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Ek: 1

Adi Soyadi T.C. No
Sicil No Kadro Unvani
Calistigi Midliirliik vil Dénem
1. Degerlendirici 2.Degerlendirici
1. Derece 2. Derece
o . . . Puan . N » L Ortalama
Performans Degerlendirme Kriterleri o Degerlendirici Degerlendirici
Arahg Not
Notu Notu
1. Mesleki Bilgisi (yaptigi ise iliskin teorik ve pratik
bilgi duzeyi) 1-5
2. Verimlilik(Gorevini kurallara uygun, istenilen
x zamanda ve miktarda yapabilme) 1-5
—
g 3.Is kalitesi(isini standartlara uygun olarak
i yapabilme) 1-5
&
> 4.Sorumluluk (Gorev sorumluluguyla arag
5 ve gerecleri dogru kullanma ve sonuglari 1-5
A Ustlenme)
Ll
= 5.Problem Cézme ve Uretkenlik
(Karsilastigi problemleri hizli ve dogru
bicimde ¢6zme, fikir gelistrime, arastirma, 1-5
farkh diisiinceler ortaya kouma becerisi)
6.Insan lliskileri(Ustleri, astlari, calisma
arkadaslari ve gcevresiyle uyumlu iliskiler ve 1-5
saglikli iletisim kurma)
7.0rganizasyon Becerisi(Verilen gorevi
organize edebilme ve sonuglarini takip 1-5
edebilme becerisi)
X
= 8.0grenmeye Yatkin Olma(Hizmet ici
[~ egitimlerde ve gorev aldigl calismalarda 1-5
E basaril bir performans gosterebilme becerisi) B
>
= 9.Girigimcilik ve Yeniliklere Yatkin Olma
2,. (Yaptlgl iglgrle ilgi.l.i ola_rak _gUnqu 'olay!a.rl
> fcal'<|'p edgl;?llmg, yénetime islerin |§!eyl§|yle 1-5
§ ilgili yeni dneriler sunabilme becerisi)
>
g 10.Takim Calismasi(Takim Uyeleriyle isbirligi
ve dayanisma icinde calisma, bilgiyi paylasma) 1-5
11.Vatandas ve Galiskan Odaklilik(Gérevini diger
birimlerdeki ¢alisanlarimiz ile halkimizin arzu ve
beklentileridogrultusunda yerine getirebilme 1-5
becerisi)
12.Karar Alma(Kendisini ilgilendiren konularda
karar alabilme, insiyatif kullanabilme) 1-5
§ 13.Programli galisma(Calismalarini 6nem ve
S acili yerine gore siraya koyarak bitirebilme 1-5
e becerisi9
= i
> 14.1se Baghhgi(Yaptig isi bensimseyerek
o yapabilme becerisi, ise ve 6rglte baghlik 1-5
v derecesi)
>
o
‘B 15.Esneklik(Yonrticisinin bilgi ve izni
dogrultusunda kendisine verilen diger gorevleri 1-5
de yerine getirebilme becerisi)




Puan 1. Derece 2. Derece Ortalama
Performans Degerlendirme Kriterleri Araliz: Degerlendirici Degerlendirici Not
& Notu Notu
1.Temsil Yetenegi(Dis géruinis, tavir ve
davranislari ile temsil yetenegi) 1-5
17.iletisim Becerisi(islerini yaparken kullandig
« yazil ve sozIli iletisim becerisi ile beden dilini 1-5
= kullanabilme yetenegi)
—
5 18.Calisma masasi ve mekani temiz ve tertipli
= tutma(lslerini yaparken gevresini diizenli ve temiz
L 1-5
> tutma becerisi)
i
- 19.Kullandig arag ve gereci koruma ve tasarruf
g yapabilme becerisi 1-5
20.Kendine verilen gorevleri yerine getirebilme
becerisi(Kendisine verilen gorevle ilgili 1-5
beklentileri karsilayabilme becerisi)
Performans Notu Toplami
1.Derece degerlendiricinin performans
actklamasi:
2.Derece degerlendiricinin performans
actklamasi:
Performans degerlendirme komisyonunun
aciklamasi:
Performans Degerlendirme Komisyonunu
Baskan Uye Uye Uye Uye
Adi Soyadi
Gorevi
Tarih

imza




FiNiKE BELEDIYESI
SEF ve SEF KONUMUNDA PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Ek: 2

Adi Soyadi T.C. No
Sicil No Kadro Unvani
Calistigi Midliirliik vil Dénem
1. Degerlendirici 2.Degerlendirici
1. Derece 2. Derece
o . . . Puan . N » L Ortalama
Performans Degerlendirme Kriterleri o Degerlendirici Degerlendirici
Arahg Not
Notu Notu
1. Mesleki Bilgisi (yaptigi ise iliskin teorik ve pratik
bilgi duzeyi) 1-5
2. Verimlilik(Gorevini kurallara uygun, istenilen
x zamanda ve miktarda yapabilme) 1-5
—
g 3.Is kalitesi(isini standartlara uygun olarak
i yapabilme) 1-5
&
> 4.Sorumluluk (Gorev sorumluluguyla arag
5 ve gerecleri dogru kullanma ve sonuglari 1-5
A Ustlenme)
Ll
= 5.Problem Cézme ve Uretkenlik
(Karsilastigi problemleri hizli ve dogru
bicimde ¢6zme, fikir gelistrime, arastirma, 1-5
farkh diisiinceler ortaya kouma becerisi)
6.Insan lliskileri(Ustleri, astlari, calisma
arkadaslari ve gcevresiyle uyumlu iliskiler ve 1-5
saglikli iletisim kurma)
7.0rganizasyon Becerisi(Verilen gorevi
organize edebilme ve sonuglarini takip 1-5
edebilme becerisi)
X
= 8.0grenmeye Yatkin Olma(Hizmet ici
[~ egitimlerde ve gorev aldigl calismalarda 1-5
E basaril bir performans gosterebilme becerisi) B
>
= 9.Girigimcilik ve Yeniliklere Yatkin Olma
2,. (Yaptlgl iglgrle ilgi.l.i ola_rak _gUnqu 'olay!a.rl
> fcal'<|'p edgl;?llmg, yénetime islerin |§!eyl§|yle 1-5
§ ilgili yeni dneriler sunabilme becerisi)
>
g 10.Takim Calismasi(Takim Uyeleriyle isbirligi
ve dayanisma icinde calisma, bilgiyi paylasma) 1-5
11.Vatandas ve Galiskan Odaklilik(Gérevini diger
birimlerdeki ¢alisanlarimiz ile halkimizin arzu ve
beklentileridogrultusunda yerine getirebilme 1-5
becerisi)
12.Karar Alma(Kendisini ilgilendiren konularda
karar alabilme, insiyatif kullanabilme) 1-5
§ 13.Programli galisma(Calismalarini 6nem ve
S acili yerine gore siraya koyarak bitirebilme 1-5
e becerisi9
= i
> 14.1se Baghhgi(Yaptig isi bensimseyerek
o yapabilme becerisi, ise ve 6rglte baghlik 1-5
v derecesi)
>
o
‘B 15.Esneklik(Yonrticisinin bilgi ve izni
dogrultusunda kendisine verilen diger gorevleri 1-5
de yerine getirebilme becerisi)




Puan 1. Derece 2. Derece Ortalama
Performans Degerlendirme Kriterleri Araliz: Degerlendirici Degerlendirici Not
& Notu Notu
1.Temsil Yetenegi(Dis géruinis, tavir ve
davranislari ile temsil yetenegi) 1-5
17.iletisim Becerisi(islerini yaparken kullandig
« yazil ve sozIli iletisim becerisi ile beden dilini 1-5
= kullanabilme yetenegi)
—
5 18.Calisma masasi ve mekani temiz ve tertipli
= tutma(lslerini yaparken gevresini diizenli ve temiz
L 1-5
> tutma becerisi)
i
- 19.Kullandig arag ve gereci koruma ve tasarruf
g yapabilme becerisi 1-5
20.Kendine verilen gorevleri yerine getirebilme
becerisi(Kendisine verilen gorevle ilgili 1-5
beklentileri karsilayabilme becerisi)
Performans Notu Toplami
1.Derece degerlendiricinin performans
actklamasi:
2.Derece degerlendiricinin performans
actklamasi:
Performans degerlendirme komisyonunun
aciklamasi:
Performans Degerlendirme Komisyonunu
Baskan Uye Uye Uye Uye
Adi Soyadi
Gorevi
Tarih

imza




FiNiKE BELEDIYESI
YONETiCi PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Ek: 3

Adi Soyadi T.C. No
Sicil No Kadro Unvani
Calistigi Midliirliik vil Dénem
1. Degerlendirici 2.Degerlendirici
1. Derece 2. Derece
o . . . Puan . N » L Ortalama
Performans Degerlendirme Kriterleri o Degerlendirici Degerlendirici
Arahg Not
Notu Notu
1. Mesleki Bilgisi (yaptigi ise iliskin teorik ve pratik
bilgi duzeyi) 1-5
2. Verimlilik(Gorevini kurallara uygun, istenilen
x zamanda ve miktarda yapabilme) 1-5
—
g 3.Is kalitesi(isini standartlara uygun olarak
i yapabilme) 1-5
&
> 4.Sorumluluk (Gorev sorumluluguyla arag
5 ve gerecleri dogru kullanma ve sonuglari 1-5
A Ustlenme)
Ll
= 5.Problem Cézme ve Uretkenlik
(Karsilastigi problemleri hizli ve dogru
bicimde ¢6zme, fikir gelistrime, arastirma, 1-5
farkh diisiinceler ortaya kouma becerisi)
6.Insan lliskileri(Ustleri, astlari, calisma
arkadaslari ve gcevresiyle uyumlu iliskiler ve 1-5
saglikli iletisim kurma)
7.0rganizasyon Becerisi(Verilen gorevi
organize edebilme ve sonuglarini takip 1-5
edebilme becerisi)
X
= 8.0grenmeye Yatkin Olma(Hizmet ici
[~ egitimlerde ve gorev aldigl calismalarda 1-5
E basaril bir performans gosterebilme becerisi) B
>
= 9.Girigimcilik ve Yeniliklere Yatkin Olma
2,. (Yaptlgl iglgrle ilgi.l.i ola_rak _gUnqu 'olay!a.rl
> fcal'<|'p edgl;?llmg, yénetime islerin |§!eyl§|yle 1-5
§ ilgili yeni dneriler sunabilme becerisi)
>
g 10.Takim Calismasi(Takim Uyeleriyle isbirligi
ve dayanisma icinde calisma, bilgiyi paylasma) 1-5
11.Vatandas ve Galiskan Odaklilik(Gérevini diger
birimlerdeki ¢alisanlarimiz ile halkimizin arzu ve
beklentileridogrultusunda yerine getirebilme 1-5
becerisi)
12.Karar Alma(Kendisini ilgilendiren konularda
karar alabilme, insiyatif kullanabilme) 1-5
§ 13.Programli galisma(Calismalarini 6nem ve
S acili yerine gore siraya koyarak bitirebilme 1-5
e becerisi9
= i
> 14.1se Baghhgi(Yaptig isi bensimseyerek
o yapabilme becerisi, ise ve 6rglte baghlik 1-5
v derecesi)
>
o
‘B 15.Esneklik(Yonrticisinin bilgi ve izni
dogrultusunda kendisine verilen diger gorevleri 1-5
de yerine getirebilme becerisi)




Puan 1. Derece 2. Derece Ortalama
Performans Degerlendirme Kriterleri Araliz: Degerlendirici Degerlendirici Not
& Notu Notu
1.Temsil Yetenegi(Dis géruinis, tavir ve
davranislari ile temsil yetenegi) 1-5
17.iletisim Becerisi(islerini yaparken kullandig
« yazil ve sozIli iletisim becerisi ile beden dilini 1-5
= kullanabilme yetenegi)
—
5 18.Calisma masasi ve mekani temiz ve tertipli
= tutma(lslerini yaparken gevresini diizenli ve temiz
L 1-5
> tutma becerisi)
i
- 19.Kullandig arag ve gereci koruma ve tasarruf
g yapabilme becerisi 1-5
20.Kendine verilen gorevleri yerine getirebilme
becerisi(Kendisine verilen gorevle ilgili 1-5
beklentileri karsilayabilme becerisi)
Performans Notu Toplami
1.Derece degerlendiricinin performans
actklamasi:
2.Derece degerlendiricinin performans
actklamasi:
Performans degerlendirme komisyonunun
aciklamasi:
Performans Degerlendirme Komisyonunu
Baskan Uye Uye Uye Uye
Adi Soyadi
Gorevi
Tarih

imza




FiNiKE BELEDIYESI

iSCi PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Ek: 4

Adi Soyadi T.C. No
Sicil No Kadro Unvani
Calistigi Midliirliik vil Dénem
1. Degerlendirici 2.Degerlendirici
1. Derece 2. Derece
o . . . Puan . N » L Ortalama
Performans Degerlendirme Kriterleri o Degerlendirici Degerlendirici
Arahg Not
Notu Notu
1. Mesleki Bilgisi (yaptigi ise iliskin teorik ve pratik
bilgi duzeyi) 1-5
2. Verimlilik(Gorevini kurallara uygun, istenilen
x zamanda ve miktarda yapabilme) 1-5
—
g 3.Is kalitesi(isini standartlara uygun olarak
i yapabilme) 1-5
&
> 4.Sorumluluk (Gorev sorumluluguyla arag
5 ve gerecleri dogru kullanma ve sonuglari 1-5
A Ustlenme)
Ll
= 5.Problem Cézme ve Uretkenlik
(Karsilastigi problemleri hizli ve dogru
bicimde ¢6zme, fikir gelistrime, arastirma, 1-5
farkh diisiinceler ortaya kouma becerisi)
6.Insan lliskileri(Ustleri, astlari, calisma
arkadaslari ve gcevresiyle uyumlu iliskiler ve 1-5
saglikli iletisim kurma)
7.0rganizasyon Becerisi(Verilen gorevi
organize edebilme ve sonuglarini takip 1-5
edebilme becerisi)
X
= 8.0grenmeye Yatkin Olma(Hizmet ici
[~ egitimlerde ve gorev aldigl calismalarda 1-5
E basaril bir performans gosterebilme becerisi) B
>
= 9.Girigimcilik ve Yeniliklere Yatkin Olma
2,. (Yaptlgl iglgrle ilgi.l.i ola_rak _gUnqu 'olay!a.rl
> fcal'<|'p edgl;?llmg, yénetime islerin |§!eyl§|yle 1-5
§ ilgili yeni dneriler sunabilme becerisi)
>
g 10.Takim Calismasi(Takim Uyeleriyle isbirligi
ve dayanisma icinde calisma, bilgiyi paylasma) 1-5
11.Vatandas ve Galiskan Odaklilik(Gérevini diger
birimlerdeki ¢alisanlarimiz ile halkimizin arzu ve
beklentileridogrultusunda yerine getirebilme 1-5
becerisi)
12.Karar Alma(Kendisini ilgilendiren konularda
karar alabilme, insiyatif kullanabilme) 1-5
§ 13.Programli galisma(Calismalarini 6nem ve
S acili yerine gore siraya koyarak bitirebilme 1-5
e becerisi9
= i
> 14.1se Baghhgi(Yaptig isi bensimseyerek
o yapabilme becerisi, ise ve 6rglte baghlik 1-5
v derecesi)
>
o
‘B 15.Esneklik(Yonrticisinin bilgi ve izni
dogrultusunda kendisine verilen diger gorevleri 1-5
de yerine getirebilme becerisi)




Puan 1. Derece 2. Derece Ortalama
Performans Degerlendirme Kriterleri Araliz: Degerlendirici Degerlendirici Not
& Notu Notu
1.Temsil Yetenegi(Dis géruinis, tavir ve
davranislari ile temsil yetenegi) 1-5
17.iletisim Becerisi(islerini yaparken kullandig
« yazil ve sozIli iletisim becerisi ile beden dilini 1-5
= kullanabilme yetenegi)
—
5 18.Calisma masasi ve mekani temiz ve tertipli
= tutma(lslerini yaparken gevresini diizenli ve temiz
L 1-5
> tutma becerisi)
i
- 19.Kullandig arag ve gereci koruma ve tasarruf
g yapabilme becerisi 1-5
20.Kendine verilen gorevleri yerine getirebilme
becerisi(Kendisine verilen gorevle ilgili 1-5
beklentileri karsilayabilme becerisi)
Performans Notu Toplami
1.Derece degerlendiricinin performans
actklamasi:
2.Derece degerlendiricinin performans
actklamasi:
Performans degerlendirme komisyonunun
aciklamasi:
Performans Degerlendirme Komisyonunu
Baskan Uye Uye Uye Uye
Adi Soyadi
Gorevi
Tarih

imza




PERFORMANS DEGERLENDIRME SONUCLARI FORMU

Performans Degerlendirme Puan Skalasi

Performans Puant: Performans Puant:

Cok Yetersiz: () Yetersiz: (

KiSISEL ve MESLEKi GELiSiM iHTiYACI
Calisanin Zayif Yonleri :

Calisanin Gugli Yonleri :

Calisanin Egitim ihtiyaci :

() !5 basinda egitim () Rotasyon
() lsdisinda egitim () Is Zenginlestirme
() Diger : ( Agiklayiniz)

Egitimle ilgili ifade edilmesi gereken diger 6nemli noktalar:

Ek:5

1.Derece 2.Derece

Calisan Degerlendirici Degerlendirici

Onaylayan

Adi Soyadi

Unvani

imza




Ek: 6

.............. (2)eeerereerereeeseeereseeeseeneren PERSONEL

PERFORMANS DEGERLENDIRME CETVELI

Personelin Degerlendirme Notlari
Sira Not
No Sicil Adi Soyadi Unvani 1.Degerlendirici 2.Degerlendirici Ortalamasi
No Notu Notu
Not:
(1) Dizenleyen Mudurlagin adi yazilacak Mudur
(2) Ek: 1, Ek:2, Ek:3, Ek:4 cetveller ayri, ayri doldurulacak imza




Ek: 7

FINIKE BELEDIYESI.oevveeveeeeeeeeeennnn. [ TR PERSONEL
PERFORMANS DEGERLENDIRME iCMAL CETVELI

Personelin Degerlendirme Notlari
Sira Not
No Sicil Adi Soyadi Unvani 1.Degerlendirici | 2.Degerlendirici Ortalamasi
No Notu Notu
Not:
(1) Ek: 1, Ek:2, Ek:3, Ek:4 cetveller ayri, ayri doldurulacak Komisyon Bagkani

imza




	7
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	10
	11
	12
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	14
	15
	16
	17

