T.C.
FINIiKE BELEDIYE BASKANLIGI
SPOR iSLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel lkeler
Amag

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Finike Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii’niin idari yapisini,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarin1 belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonetmelik, Finike Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii'niin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirtirliige giren 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m bentleri hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yo6netmelikte ad1 gegen;

a) Belediye: Finike Belediyesini,

b) Belediye Bagkanligi: Finike Belediye Bagkanligini,

¢) Belediye Bagkani1: Finike Belediye Bagkanini,

e) Belediye Baskan Yardimcisi: Finike Belediye Baskan Yardimcisini,
f) Miidiirliik: Finike Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigiinii,

g) Miidiir: Finike Belediyesi Spor Isleri Miidiiriinii,

i) Personel: Spor Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- Spor Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda asagida belirtilen temel ilkeleri esas alir;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verilebilirlik,
d) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik esas alinir,
h) Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmay1 miimkiin kilacak yontemleri
belirlemek, gerekli planlar1 yapmak ve gelecege doniik stratejiler belirlemek,
1) Belediyenin uygulamaya yonelik hizmetlerinin kalici bir yerel yonetim uygulamasina
doniismesi i¢in kurumsal anlamda bir biitiinliik icinde ilgili birimlerle koordinasyon
saglayarak hizmetleri yiiriitmek ve ¢alismalarin siirekliligini saglamak,

j) Yonetici ve diger pozisyonda gorev yapan personelin motivasyonunu saglamak,
performanslarin1 arttirmak ve toplam kalite yonetimine gore yiiksek standartlarda
belediyecilik hizmeti vermektir.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat

Kurulus

MADDE 6- Spor Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve
22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun “Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak, Finike Belediye Meclisinin 04/03/2021 tarih ve 19
say1il1 karar1 geregince kurulmustur.

Personelin unvan ve nitelikleri
MADDE 7- Finike Belediye Baskanlig1 Spor Isleri Miidiirliigii; bir Miidiir ile yiiriirliikteki
norm kadro mevzuatiyla belirlenen nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Teskilat Yapisi
MADDE 8- Spor Isleri Miidiirliigii’niin organizasyon yapisi ve ¢alisan gorevlileri asagidaki
gibidir;

a) Belediye Baskam

b) Baskan Yardimcisi

c) Midiir,

d) Tesis Sorumlusu,

e) Memur,

) Isei,

g) Diger Personel,

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Spor isleri Miidiirliigii’niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- Spor Isleri Miidiirliigii; 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, Belediye Meclis ve Enciimen kararlar1 ile yiirtirliikte olan diger kanun,
yonetmelik, genelge, teblig vb. mevzuata aykiri olmamak kaydiyla verilen gorev ve yetki
cercevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Faaliyet raporlar1 hazirlamak ve {ist makama sunmak,

b) Ulusal ve Uluslararasi spor ve kiiltiirel Faaliyetler diizenlemek ve katilmak,

¢) Doga yiiriiytisleri ve saglikli yasam i¢in spor organizasyonlar1 diizenlemek,

d) Yaz-kis spor okullarinin diizenleyerek ¢ocuk ve genclerin gelisimine katki saglamak,

e) Spor ile ilgili panel, konferans soylesi diizenlemek,

f) Ozel giin ve haftalarda Baskanlik oluru ile beceri ve sportif alanlarda 6diillii

yarigmalar, turnuvalar diizenlemek,
g) Belediyemiz Spor saha ve tesislerinin onarimi, bakim ve isletilmesini saglamak,

h) Engelli vatandaslarimiz i¢in engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma
entegrasyonuna yardimci olmak,

1) Spor turnuvalar1 ve organizasyonlarini diizenlemek,

j) Spor alanlar ihtiyaglarini belirlemek amaciyla ¢aligmalar yapmak ve bu talepleri
Baskanlik makamina sunmak,

k) Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandas ve
personellerden goriislerini almak, Baskanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini
koordine etmek,

1) Halkin ve Ogrencilerin katilacagi yurt i¢i ve yurt digi miisabakalarda iistiin basari
gosteren veya derece alan sporculara Belediye Meclis karariyla 6diil verilmesini



saglamak,

m)Her tiirlii Uluslararast kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Uluslararas1 etkinliklere ev sahipligi yapmak, federasyon
kargilagsmalari i¢in sahalar1 hazirlayarak, Bagkanlik oluru ile kullandirilmasi saglamak,

n) Her tirlii Uluslararas1 kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, sosyal, kiiltiirel ve
spor seminerleri diizenlemek,

o) Her tiirlii Uluslararas1 kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Uluslararas: etkinliklere ev sahipligi yapmak, sosyal, kiiltiirel ve
spor fuarlarina katilim saglamak,

p) Her tirli Uluslararast1 kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Uluslararas1 etkinliklere ev sahipligi yapmak, Spor, egitim ve
sosyal alanlarda kampanya ve torenler diizenlemek, destek vermek,

q) Her tiirlii Uluslararast kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Uluslararas1 etkinliklere ev sahipligi yapmak, Spor ve kiiltiirel
hayata katkida bulunma amaciyla ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis vs.
hazirlamak ve halka ulagmasini saglamak,

r) Her tirlii Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, Spor alaninda diger
kurum ve kuruluslarin ¢alismalari izleyerek gerekli hallerde bu ¢alismalara ilgili
personelin katilimini saglamak,

s) Her tiirlii Uluslararas1 kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, Egitim ve Spor
faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak komisyonlara katilmak, ¢alisma konularina
iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum, seminer,
panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek.

Spor Isleri Miidiirii’niin Gérev ve Yetkileri:

MADDE 10- Spor Midiirt;

a) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin
Oongordiigii gorevleri Belediye Baskani ve/veya Bagkan Yardimcisina bagli olarak,
sorumlu oldugu mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir,

b) Miidiirliigiin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayali biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglar,

¢) Midiirliige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve havalesini yaptiktan sonra ilgilisine
ulagmasini, gereginin yapilmasini ve arsivlenmesini saglar,

d) Midiirliige gelen-giden gizli dereceli evrakin, kaydini1 yaparak gereginin yapilmasini
saglar,

e) Stratejik planlama ile midiirliigiin ~ stratejik  hedeflerinin  ve  biitcesinin
gerceklestirilmesini saglar,

f) Spor Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliik ve kurumlar arasinda koordinasyonu saglar.

g) Miidiirliikte calisan memur, isci ve diger personelin basart ve performans
degerlendirmesini yapar,

h) Miidirliikk biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici
i1s¢1, sOzlesmeli ve diger personelin 6zliikk islemlerinin mevzuat cercevesinde
ylirtitiilmesini saglar.

i) Midirlige iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlarin
yiriitiilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamaya,

j) Midiirliigiin calismalarini, personel gorev dagilimini, is ve islemlerin diizenlemelerini
yapmaya, Miidiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklar1 gidermeye,

k) Birimdeki tlim personele gorev dagilimi yapmaya, 6diil, takdirname, yer degistirme



gibi personel islemleri i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmaya,

) Midiirliiglin ylikiimlii oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi agisindan calisma
konularma gore idari ve yaptirnma yonelik cezai islemlerin belirlenmesine,
yiiriitiilmesine ve sonuglandirilmasina,

m) Bu yonetmelikte sayilan Miidiirliigiin gorevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, Belediye Baskaninca kendisine verilen
tiim gorevleri yapmaya yetkilidir.

Spor Tesisleri Sorumlusu Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11- Spor Tesisleri Sorumlusu;

a) Malzeme alimlarinda alinan malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun olup
olmadigini kontrol edip onay vermek,

b) Servise bagli personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine etmek, insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

¢) Spor tesisleri sinirlart igerisinde bulunan tiim yesil alanlarin bakim ve onarim
programlarint hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

d) Statlarin ¢im ylizeyli futbol sahalarinin bakim ve ara ekimlerinin yapilmasini saglamak,

e) Miisabakalarda gorev alacak personel gorevlendirmelerini yapmak,

f) Vatandaslardan gelen istek, oneri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili st
yonetime Onerilerde bulunmak,

g) Spor tesislerinin miisabaka dncesi miisabakaya hazir hale getirilmesini saglamak,

h) Saha ve salon gelirlerinin kontroliinii yapmak ve zamaninda Mali Hizmetler
Midiirliigline yatirilmasinin saglanmak,

1) Birimin islerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman standartlari
cercevesinde gerceklestirilmesini saglamak Ttizere bagli personeli siirekli olarak
denetlemek,

j) Goreviyle ilgili evrak esya ve gerecleri korumak ve saklamak,

k) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacag: talimata
gore islemleri yerine getirmek,

1) Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

m)Personel arasinda sevgi, saygi ve is refahin1 saglayacak ¢alismalar yapmak,

n) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ve izinsiz gérev
yerinden ayrilmamak,

0) Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Organizasyonlar Sorumlusu Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- Organizasyonlar Sorumlusu;

a) Belediye smirlar igerisinde bulunan spor sahalarinin miidiirliik tarafindan organize
edilecek olan spor faaliyetleri i¢in hazirlamak ve gerektiginde diger miidiirliiklerden
yardim almak,

b) Vatandaslardan gelen istek, oneri ve sikdyetleri degerlendirmek konularla ilgili {ist
yonetime Onerilerde bulunmak,

¢) Calisma alanlar1 i¢cin malzeme ve ekiplerin sevkini saglamak,

d) Kendisine bagli ekiplerin goérevlendirme ve denetimini yapmak,

e) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danigarak alacag: talimata gore
islemleri yerine getirmek,

f) Sorumlulugu altindaki arag¢ ve gereclerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek,

g) Goreviyle ilgili evraklar1 ve dokiimanlar1 korumak ve saklamak,

h) Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

1) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek ¢alismak ve izinsiz



gorev yerinden ayrilmamak,

j) Malzeme alimlarinda alinan malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun olup
olmadigini kontrol edip onay vermek,

k) Servise bagli personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine etmek, insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak,

1) Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma, Sekil Esaslar1 Ve Isleyisi

Madde 13-

Gorevin Planlanmasi; Midiirliik amaclarinin gerceklestirilmesinde basariyr arttirmak igin
caligmalarini haftalik, aylik, yillik, olarak planlar ve gorevlendirme yaparak ¢alisma programini
gorevlendirme ¢ercevesinde yiiriiylip yiirimedigini takip eder. Planlarin gercekgi ve uygulanabilir
planlar olmasina 6zen gosterilmelidir.

Gorevin Yiiriitiilmesi ;Spor Isleri Miidiirliigiinde faaliyetler Miidiir tarafindan hazirlanan bir plan
dahilinde yiiriitiiliir. Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine

Miidiir ve Miidiiriin yetki verdigi tesis sorumlulari tarafindan saglanir Spor Isleri Miidiirliigii
personeli

Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak amirlerinden aldig1 emri 6zverili ve itina
ile yerine getirmek zorundadir.

Denetim Yapilmasi; Belediye Bagkanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak birim amiri
Midiirligiine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Tespit edilen aksakliklart zaman
gecirmeden diizeltme yoluna gidecektir.

Disiplinsiz davranislarda ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 say1li
Is Kanunu ve Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14- is bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 15- Bu yonetmelik, Finike Belediye Meclisince kabulii ile yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- Bu Yonetmelik hiikiimleri; Finike Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Mustafa GEYIKCI Arif ERTUG Ismail SENTURK
Meclis Bagkani Meclis Katibi Meclis Katibi
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