T.C.
FiNiKE BELEDIYE BASKANLIGI
iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1 - Amag

Bu yonetmeligin amaci iklim Degisikligi ve Sifir Atk MudirlGgi teskilat yapisini, hukuki statiisiin,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve
verimli ylritilmesini saglamakdir.

Madde 2 - Kapsam

Bu yénetmelik iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurligi’niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Madde 3 -Dayanaklar

Bu yonetmelik ylrurliikteki 5216 Sayili Blyliksehir Belediye Kanunu 2872 Sayili Cevre Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Madde 4 -Tanimlar

Bu yonetmelikte uygulamasinda;

Bakanlik; Cevre ve Sehircilik Bakanligi

il Mdirligi; Cevre ve Sehircilik il Mudarltgi

Belediye; Antalya Bliyliksehir Belediyesi sinirlari igcerisinde var olan Finike Belediyesi’'ni,

Baskanlik; Finike Belediye Baskanligi’ni,

Mudiirlik; iklim Degisikligi ve Sifir Atk MidirlGgi’n,

Harcama Yetkilisi; Bolim Mudurind, gerceklestirme gorevlisi midirin tanimladigi kisiyi,

Harcama Talimati; Hizmetin gerekcesi ile yapilacak isin konusu, tutari, stiresi, kullanilabilir 6denegi,
gerceklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gérevlinin yazil oldugu belgeyi,

Gerceklestirme Gorevlisi; harcama talimati (izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 06deme ic¢in gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevini yruten kisiyi,

Sifir Atik Yonetim Sistemi: Atik olusumunun Onlenmesinden baslayarak, atiklarin azaltilmasi,
kaynaginda ayri biriktirilmesi, gecici depolanmasi, ayri toplanmasi, tasinmasi ve islenmesi stireglerinin
hepsini icine alan, fayda ve maliyet unsurlari gbz 6niinde bulundurularak olusturulan yonetim
sistemini, ifade eder.

iKINCi BOLUM
Madde 5 - Kurulus

17.04.2022 tarihli ve 31812 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli
idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair



yonetmelik kapsamanda C 7 grubu olan belediyemizde “iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurligi”
Finike Belediye Meclisi’'nin 03.06.2022 Tarihli ve 45 nolu karari ile kurulmustur.

Madde 6 - iklim Degisikligi ve Sifir Ak Miidiirligii’ niin Temel Gorevi

Finike ilcesi sinirlari igerisinde israfin 6nlenmesi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, atik
olusumunun engellenmesi veya azaltilmasi, atigin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri
toplanmasi ve geri kazanilmasini kapsayan Sifir Atik felsefesini uygulamak adina asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir;

a. Mudurligin gorev alanina giren konularla ilgili duyuru ve tanitim yapilmasi amaciyla Basin
Yayin ve Halkla iliskiler birimi ile gerekli veri akisini saglamak.

b. llgenin gevre sorunlarina yénelik ¢dziimler sunmak, gerekli kurum, kurulus ve yetkililerle isbirligi
saglamak.

c.  Gerikazanilabilir atiklar igin Sifir Atik Yonetim Sistemini kurmak.

d. Sifir Atk ile ilgili fizibilite, planlama, proje, egitim vb. calismalari yapmak veya yaptirmak.

e. Belediye hizmet binalarinda ve ilce genelinde hanelerden geri kazanimi midmkiin atiklarin
toplanmasi amaciyla en az ikili toplamaya uygun Sifir Atik toplama ekipmanlari ihtiyacini ve
yerlestirilecek noktalari belirlemek ve karsilamak.

f. Ambalaj atik, atik pil, bitkisel atik yag, attk yag, émrini tamamlamis lastik, attk cam, atik
elektrikli ve elektronik esyalar, atik ilag vb. belediye sinirlari icinde her tirli geri kazanilabilir atiklarin
mevzuata uygun olarak kaynaginda ayri toplanmasini, geri kazanimini ve bertarafini saglamak veya
bakanlikc¢a lisansli firmalar vasitasiyla saglatmak.

g. lice halkinin cevre duyarhhgini arttiracak, sifir atik yénetim sistemi, iklim degisikligi vb. konularda
egitim programlari, seminer, etkinlik ve projeler diizenlemek; bu amaca uygun ilan, pankart, brostr
gibi calismalarla desteklemek.

h.  Cevre kirliligini azaltici tedbirlerin alinmasina yonelik ¢alismalari gergeklestirmek.

Madde 7 - Organizasyon Yapisi

a. Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurliigi; Gst ydnetici olarak Belediye Baskanina veya Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini siirdirdr.

b. Mdudirligin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; middriin teklifi,
ilgili baskan yardimcisinin uygun goriisi ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yururlige girer.

c.  Belediye Baskani organizasyon yapisini resen degistirmeye yetkilidir.

d. Sifir Abk Mudirid hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, galistirilacak personelin
dagihmi ve yapilacak islerle ilgili dizenlemeleri ve islemleri mevzuat cercevesinde yapar.

Madde 8 - Personel Yapisi

Mudurliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu isci, gecici is¢i, s6zlesmeli personel ve
hizmet alimi yoluyla galistirilan personel gorev yapar.

Madde 9 - Midiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

a. Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gbzetimi ve denetimi altinda,
mer’i mevzuat geregi MidurlGgin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri saglamak.



b. Mudurligiun faaliyet alanlari igerisinden gelen ¢esitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek
gerekli iyilestirme calismalarini baslatmak / baslathrmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri
bildirimde bulunmasini saglamak.

c. Middrlak faaliyetlerinde kullanilacak her tirli malzeme ve hizmet alimlarinda teknik
sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

d. Yiklenici firmalardan temin edilen Uriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
durumunda ilgili firma ile goériserek / gorisilmesini saglayarak gerekli dizeltici faaliyetlerin
gerceklestirilmesini takip ve koordine etmek.

e.  Stratejik plana uygun olarak yillik bélim biitcesinin ve yatirimin / cari projelerinin belirlenmesini
ve gerceklesmesini saglamak.

f. Muduirluk ile ilgili kurulus ici / disi denetimlerin gerceklestiriimesine yardimci olmak ve denetim
raporuna gore gerekli dlizeltici faaliyet planini hazirlamak.

g. Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek; egitim ilgili personelin katilimini saglamak.

h. Sorumlulugu altindaki tim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin
gerektirdigi tim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak.

I Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, gtiniin degisen kosullarina gére planlarda
esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiritilmesi icin gerekli gelismeleri ve
yayinlari izlemek.

j- Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin st kademe yoneticileri arasindan bir
veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle goérevlendirmekle
ve bunu da Mali Hizmetler Mudurligi’ne yazi ile bildirmek.

k. Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan o6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur.

l. ilgili ydnetmelige uygun olarak Midirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirleme, tasinir
islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

Madde 10 - Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a. Kanun, tizik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore ¢evre kirliligini azaltici tedbirlerin alinmasini
saglamak. Olumsuzluklari Mudurlige bildirmek.

b. Atik olusumunun 6nlenmesi icin israfi 6nlemeye tesvik edecek ¢alismalarda bulunmak.

c. Kaynaginda ayri biriktirilen geri donlisimi mimkin atiklarin birbirleriyle karistirilmadan
toplanmasina yonelik altyapiyi gelistirip yayginlastirmak.

d. Toplanan atiklarin 6ncelikli olarak maddesel geri dontisim ve diger geri kazanim imkanlarinin
azami Olcekte degerlendirilmesini saglamak/saglatmak.

e. Toplama ayirma tesisi ve Atik getirme merkezlerinin isletilmesini/islettiriimesini saglamak.

f. Toplama ayirma tesisi, atik getirme merkezi, sifir attk ydonetim sistemi ve mevzuata belirlenen
geri kazanimi miimkiin ve ayri toplanmasi gereken atiklar ile ilgili Bakanhga ve il Midirligine ilgili
raporlari ve beyanlari yazili veya online hazirlayip sunmak.

g. Kurulan sifir attk yonetim sistemini konutlara ilanen duyurmakla, atiklarin olusturulan sistem
dogrultusunda biriktirilmesini saglamakla,

h.  Sifir atik yonetim sisteminin yayginlastirilmasi ve bu konudaki farkindaligin arttirilmasina yonelik
bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmakla, bu kapsamda diizenlenen faaliyetlere katki ve katilm
saglamak, gerekli gorilen durumlarda ilgili isyerlerine tebligde bulunmak, halki atiklarini ayirmaya ve
ayri biriktirmeye tesvik etmek.
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i ilce sakinlerinden gelen geri déniisiim istek, 6neriler ve sikayetleri ile ilgili olarak gerekli
faaliyetleri baslatmak, problemin ortadan kaldirilmasini saglayici faaliyetleri takip etmek, geri
bildirimde bulunmak.

j Geri donlisimi mimkin atik toplama ekipmanlarinin yerlestirilmesi gereken noktalar tespit
etmek, teminini ve yerlestirilmesini saglamak.

k. Atk toplayan ve/veya geri kazanimini saglayan protokollt firmalardan temin edilen driin ya da
hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi durumunda ilgili firma hakkinda Mudurlige bilgi vermek.

I. MidurlGgun ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli talebi yapmak,
ihale dosyalarini hazirlanmak, kesif ve sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak
sonuglandirmak, malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullanilmasini saglamak.

m. Tahakkuk muzekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak.

n.  Mauadarlagin Stratejik Plan, Performans Programi ve bitgesi ile aylik ve yillik faaliyet raporlarinin
islemlerini yapmak, ilgili birimlere gondermek.

0. Mudirlik faaliyetleri ile ilgili aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, istatistikleri
olusturmak.

p. Gorevle ilgili her turld i¢/dis yazismalari yapmak, Mudire, Baskana, Encimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlari uygulamak,

g. Miudurlak binyesindeki diger Belediye hizmetlerine katilmak.

UCUNCU BOLUM
Madde 11 - isbirligi ve Koordinasyon

a. Mudurlik igi ishirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Mudurlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Midiir tarafindan saglanir.

2) Mudirlige gelen tim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra mudure iletilir.

3) Muddr, evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.

4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ her hangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalari bir cizelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5) Galisanin 6limU halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

b. Mduddirlikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1)  Miudurlakler arasi yazismalar Madur’Gn imzasi ile yaratalir.

c.  Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Mdiddurlagin, Belediye disi 6zel ve tizel kisiler, Valilik, Blylksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Miidlr ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yarataldr.

2)  Mudirlige havale edilen her tirli evrak ve dilekge kayda gegirilip, miidlr tarafindan ilgili birime
havale edilir.

3) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekceye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanhslk varsa Midirin bilgisi dahilinde ilgililere bu
yanlis dizelttirilir veya eksiklik tamamlattiriir. Tamamlanamayacak veya dizeltilemeyecek bir
yanhshk veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.



4) Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi icin
zaman zaman is akis semalari ve dlgimlemeler kontrol edilir.
5) imza karsiligl alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi tizerinden midirlige aktarilan
evrak veya dilekce, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek
havalesi icin midire sunulur. Midir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. ilgilisi tarafindan, teslim
alinan evraka yasal siresi icinde geregi yapilir.
6)  Tim islemleri ve imzalari tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi Gzerinden numara verildikten
sonra ilgili yerlere gonderilmek lGzere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik ortamda
ilgilisine/ilgili mudurliklere teslim edilir.
7) Tum islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin middrlikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli stire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum
arsivine devredilir.

DORDUNCU BOLUM

Madde 12 - Yetki ve Sorumluluk

a. iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiri; yirirlikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan, program ve prosedirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen goérevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili, Belediye Baskan
Yardimcisi ve Baskan’a karsi sorumludur.

b. iklim Degisikligi ve Sifir Ak Midirliigi’ne bagh Birim Sorumlulari; Kendisine verilen gérevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili ve Middre karsi sorumludur.

c. iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudirligi’ne bagl Birim personeli; Mudirlige ait islerin yerine
getirilmesinde kendilerine verilen gorevleri geregi gibi ve siresi icinde yerine getirmekle yikiml,
ilgili Birim Sorumlusu ve Midire karsi sorumludur.

BESINCi BOLUM
Madde 13 - Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yirirliikteki mevzuat hikimleri ile Baskanlik emir ve
talimatlari uygulanir.
Madde 14 - Yiiriirliik

Bu yonetmelik Finike Belediye Meclisi’ nin kabuli ile ylrarlige girer.
Madde 15 - Yiiriitme

Bu yénetmelik hiikiimleri Finike Belediye Baskani adina iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiiri
tarafindan yaratalur.

Mustafa GEYIKCI Arif ERTUG ismail SENTURK
Meclis Baskani Meclis Katibi Meclis Katibi



