
Görevde Yükselme Sınavına Açılan Kadro 

Sayısı ve Şartları 

 
Görevde Yükselme İçin Açılan Kadrolar 

 

 

S.No Kadro Adı Derecesi 

1 Fen İşleri Müdürü 1 

2 Afet İşleri Müdürü 1 

 

 

Aranan Şartlar 

 

a) Fen İşleri Müdürü kadrosuna atanabilmek için; 

 

1) Fakülte veya en az dört yıllık yüksekokul mezunu olmak, 

2) Son müracaat tarihi itibarıyla, koruma ve güvenlik görevlisi amiri, şef, koruma ve 

güvenlik şefi, bando şefi, hukuk müşaviri, çözümleyici, uzman, sivil savunma uzmanı, 

ayniyat saymanı, muhasebeci, kontrol memuruile eğitmen kadrolarında veya en az önlisans 

düzeyinde öğrenim gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolarda en az iki yıl ya da Belediye 

ve bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin 5 inci maddenin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) 

numaralı altbendinde sayılan görevlerde veya ortaöğrenim düzeyinde öğrenim gerektiren 

unvan değişikliğine tabi kadrolardaen az altı yıl çalışmış olmak. 

 

b) Afet İşleri Müdürü kadrosuna atanabilmek için; 

 

1) Fakülte veya en az dört yıllık yüksekokul mezunu olmak, 

2) Son müracaat tarihi itibarıyla, koruma ve güvenlik görevlisi amiri, şef, koruma ve 

güvenlik şefi, bando şefi, hukuk müşaviri, çözümleyici, uzman, sivil savunma uzmanı, 

ayniyat saymanı, muhasebeci, kontrol memuruile eğitmen kadrolarında veya en az önlisans 

düzeyinde öğrenim gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolarda en az iki yıl ya da Belediye 

ve bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin 5 inci maddenin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) 

numaralı altbendinde sayılan görevlerde veya ortaöğrenim düzeyinde öğrenim gerektiren 

unvan değişikliğine tabi kadrolardaen az altı yıl çalışmış olmak. 


